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3UMMARY�฀4HE฀AIM฀OF฀ THE฀PRESENTED฀STUDY฀WAS฀ TO฀CHECK฀A฀HYPOTHESIS฀ THAT฀HAVING฀
MORE฀ THAN฀ONE฀ JOB฀CAN฀HAVE฀BOTH฀POSITIVE฀AND฀NEGATIVE฀CONSEQUENCES฀ FOR฀DOCTORSo฀
HEALTH�฀0ARTICIPANTS฀IN฀THE฀STUDY฀WERE฀���฀MEDICAL฀PROFESSIONALS฀REPRESENTING฀VARIOUS฀
SPECIALTIES�฀4HEY฀WERE฀EXAMINED฀USING฀THE฀3UBJECTIVE฀*OB฀%VALUATION฀1UESTIONNAIRE฀
BY฀$UDEK฀ET฀AL��฀ THE฀-OOD฀AND฀(EALTH฀3TATE฀1UESTIONNAIRE฀BY฀2Z�SA�฀AND฀THE฀'EN

ERAL฀(EALTH฀1UESTIONNAIRE฀�'(1
��	฀BY฀$�฀'OLDBERG฀�฀2�฀7ILLIAMS�฀฀4HE฀HIGHER฀WAS฀
THE฀RESPONDENTSo฀OCCUPATIONAL฀STRESS�฀THE฀POORER฀WAS฀THEIR฀SUBJECTIVE฀PHYSICAL฀HEALTH�฀
3UCH฀COMPONENTS฀OF฀OCCUPATIONAL฀STRESS฀AS฀RESPONSIBILITY�฀PSYCHOLOGICAL฀STRAIN฀DUE฀TO฀
JOB฀COMPLEXITY�฀LACK฀OF฀REWARDS฀AT฀WORK�฀AND฀A฀SENSE฀OF฀THREAT฀WERE฀FOUND฀TO฀BE฀MOST฀
IMPORTANT฀ IN฀ THIS฀RESPECT�฀4HESE฀FOUR฀COMPONENTS฀OF฀OCCUPATIONAL฀STRESS฀WERE฀ INTER

RELATED฀AND฀CONSTITUTED฀A฀FEEDBACK฀LOOP�฀!S฀HYPOTHESIZED�฀MEDICAL฀DOCTORS฀WORKING฀
MORE฀THAN฀ONE฀FULL
TIME฀JOB฀REPORTED฀A฀GREATER฀SENSE฀OF฀OCCUPATIONAL฀STRESS�฀(OWEVER�฀
AS฀COMPARED฀TO฀THOSE฀WITH฀ONE฀JOB�฀THEY฀DID฀NOT฀REPORT฀MORE฀SOMATIC฀COMPLAINTS฀AND฀
HAD฀LESS฀PSYCHOLOGICAL฀PROBLEMS�
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0RACA฀ZAWODOWA฀JEST฀|RÐD�EM฀STRESU�฀ODCZUWANEGO฀PRZEZ฀PRACOWNIKA฀W฀RÐ�NYM฀
WYMIARZE�฀ FIZYCZNYM�฀PSYCHICZNYM�฀DUCHOWYM฀I฀SPO�ECZNYM�฀7฀LITERATURZE฀PSYCHO

LOGICZNEJ฀ AKCENTUJE฀ SIÇ฀ G�ÐWNIE฀ NEGATYWNE฀ NASTÇPSTWA฀ STRESU฀ ZWI�ZANEGO฀ Z฀ PRAC��฀
.IELICZNI฀AUTORZY฀PODKREyLAJ�฀JEDNAK฀POZYTYWNE฀ASPEKTY฀PRACY�฀.ALE�Y฀DO฀NICH฀-�฀*A

HODA฀ ������฀ ����	�฀ KTÐRA฀ WYMIENIA฀ SZEREG฀ FUNKCJI฀ PRACY฀ ZAWODOWEJ�฀ DZIEL�C฀ JE฀ NA฀
JAWNE฀I฀UKRYTE�฀$O฀JAWNYCH฀NALE��฀KORZYyCI฀OBIEKTYWNE�฀PRZYWILEJE฀I฀WSZELKIE฀DOCHODY฀
MATERIALNE�฀&UNKCJE฀UKRYTE฀�LATENTNE	฀DOTYCZ�฀POZOSTA�YCH฀SFER฀EGZYSTENCJI฀CZ�OWIEKA฀
I฀OBEJMUJ��฀ZAGOSPODAROWANIE฀CZASU�฀KONTAKTY฀I฀DOyWIADCZENIA฀SPO�ECZNE�฀MOBILIZA
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