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3UMMARY�4HEAIMOF THEPRESENTEDSTUDYWAS TOCHECKAHYPOTHESIS THATHAVING
MORE THANONE JOBCANHAVEBOTHPOSITIVEANDNEGATIVECONSEQUENCES FORDOCTORSo
HEALTH�0ARTICIPANTSINTHESTUDYWERE���MEDICALPROFESSIONALSREPRESENTINGVARIOUS
SPECIALTIES�4HEYWEREEXAMINEDUSINGTHE3UBJECTIVE*OB%VALUATION1UESTIONNAIRE
BY$UDEKETAL�� THE-OODAND(EALTH3TATE1UESTIONNAIREBY2Z�SA�ANDTHE'EN
ERAL(EALTH1UESTIONNAIRE�'(1��	BY$�'OLDBERG�2�7ILLIAMS�4HEHIGHERWAS
THERESPONDENTSoOCCUPATIONALSTRESS�THEPOORERWASTHEIRSUBJECTIVEPHYSICALHEALTH�
3UCHCOMPONENTSOFOCCUPATIONALSTRESSASRESPONSIBILITY�PSYCHOLOGICALSTRAINDUETO
JOBCOMPLEXITY�LACKOFREWARDSATWORK�ANDASENSEOFTHREATWEREFOUNDTOBEMOST
IMPORTANT IN THISRESPECT�4HESEFOURCOMPONENTSOFOCCUPATIONALSTRESSWERE INTER
RELATEDANDCONSTITUTEDAFEEDBACKLOOP�!SHYPOTHESIZED�MEDICALDOCTORSWORKING
MORETHANONEFULLTIMEJOBREPORTEDAGREATERSENSEOFOCCUPATIONALSTRESS�(OWEVER�
ASCOMPAREDTOTHOSEWITHONEJOB�THEYDIDNOTREPORTMORESOMATICCOMPLAINTSAND
HADLESSPSYCHOLOGICALPROBLEMS�

7PROWADZENIE

0RACAZAWODOWAJEST|RÐD�EMSTRESU�ODCZUWANEGOPRZEZPRACOWNIKAWRÐ�NYM
WYMIARZE� FIZYCZNYM�PSYCHICZNYM�DUCHOWYMISPO�ECZNYM�7LITERATURZEPSYCHO
LOGICZNEJ AKCENTUJE SIÇ G�ÐWNIE NEGATYWNE NASTÇPSTWA STRESU ZWI�ZANEGO Z PRAC��
.IELICZNIAUTORZYPODKREyLAJ�JEDNAKPOZYTYWNEASPEKTYPRACY�.ALE�YDONICH-�*A
HODA ������ ����	� KTÐRA WYMIENIA SZEREG FUNKCJI PRACY ZAWODOWEJ� DZIEL�C JE NA
JAWNEIUKRYTE�$OJAWNYCHNALE��KORZYyCIOBIEKTYWNE�PRZYWILEJEIWSZELKIEDOCHODY
MATERIALNE�&UNKCJEUKRYTE�LATENTNE	DOTYCZ�POZOSTA�YCHSFEREGZYSTENCJICZ�OWIEKA
IOBEJMUJ��ZAGOSPODAROWANIECZASU�KONTAKTYIDOyWIADCZENIASPO�ECZNE�MOBILIZA
CJÇDOAKTYWNOyCISPO�ECZNEJITRENINGSPO�ECZNYORAZOKREyLANIETO�SAMOyCIJEDNOSTKI�
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