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FORMAL AND ESSENTIAL ASPECTS OF OLD PEOPLE'S ACTIVITY

Summary. Article shows that activity of individual in the last stage of life has a lot
of meanings. Trying to understand this idea, theoretical areas were indicated. In this
areas, activity of old people was shown in different ways. In literature, activity is
treated as a development factor or indicator (Lerner & Hultsch, 1983). In theoretical
perspective of a subjective human development, activity of old people is a goal of
development (humanistic theories) and it is a context of development (spiritual de-
velopment) (Gatdowa, 2000; Pietrasinski,1990). In some cases, activity of old people
is treated as an effect of development (competence theory, social role theory, old age
subculture theory) (Peterson i Rose, 1965; Worach-Kardas,1983; Baltes & Wilms,1995;
Synak, 2000, 2003). Article includes empirical research of authors about old people
activity, its forms and types.

Mozna ogolnie przyja¢, ze pojecie aktywnos$¢ w swojej filozoficznej podstawie
odnosi sie do arystotelesowskiej koncepcji ruchu, ktory jest w Swiecie zjawiskiem pier-
wotnym i najbardziej oczywistym, sktadajacym sie z takich elementdw, jak: podmiot
podlegajacy ruchowi, samej czynnosci ruchu oraz stanu kresu tego ruchu (za: Reale,
2005). Wynikajg z tego dwa aspekty formalne aktywnosci: wymiar iloSciowy i jakoscio-
wy. O ile aspekt ilosciowy wydaje sie by¢ dzisiaj wazniejszy w naukach przyrodniczych
i operacjonalizowany jest pod postacig kategorii fizycznych (np.predko$¢, natezenie),
o0 tyle w naukach spotecznych istotniejszego znaczenia nabiera w rozumieniu pojecia
aktywnosci, jego wymiar jakoSciowy, zawierajgcy tresci odnoszace sie zaréwno do
podmiotu podlegajgcego ruchowi, jak i charakterystyke czynnosci ruchu.

W perspektywie psychologicznej klasyczne definicje aktywnosci ujmuja zar6wno
charakterystyke podmiotu (jednostki), okreslajg typy, formy ruchu, jak i wyznaczaja
swoisty cel i sens zjawiska aktywnosci. Analizujac tre$¢ definicji nalezy wskazac, ze
najczesciej aktywno$¢ potraktowano jako immanentng ceche ludzka, przejawiajaca
sie W potrzebie regulacji stosunkow jednostki z otoczeniem; majgcg charakter czyn-
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nosci i proceséw. Poprzez aktywno$¢ cztowieka dokonujq sie nie tylko zmiany w jego
otoczeniu, ale takze zachodzg zmiany adaptacyjne w nim samym. Staje sie wiec ta ka-
tegoria rownieZ czynnikiem rozwoju, szczegoélnie dzieci i mtodziezy. W swoim aspekcie
formalnym aktywnos¢ jest takze kategorig bardziej ogdlng w stosunku do pojec takich,
jak: reakcja, zachowanie sie, funkcjonowanie, czynno$¢, dziatanie, dziatalnosc¢ (Prze-
tacznikowa, 1973; Tyszkowa, 1977; Tomaszewski, 1984).

Rozwazania dotyczgce istoty aktywnosci nabieraja swoistego znaczenia w kon-
tekécie problematyki rozwoju ludzi w okresie pdznej dorostosci. O ile okreslona aktyw-
no$¢ ludzi we wezesniejszych fazach zycia stata sie wyraznym czynnikiem rozwoju
(por. Brzezinska, 2000), o tyle poziom aktywnosci i jej rodzaje wystepujgce u ludzi sta-
rych nie doprowadzajg do jednoznacznych wnioskdw. Wynika to z faktu niejednolitego
obrazu staro$ci, zréznicowania indywidualnego tempa starzenia sie oraz réznic prefe-
rencyjnych w wyborze kryteriéw starzenia sie. Fakty te komplikujg sprawe rozumienia
rozwoju w péznej dorostosci. Zmiany rozwojowe w tym okresie sg wielowymiarowe,
przebiega¢ mogq zaréwno w sferze biologicznej, psychicznej, jak i spotecznej. Sg jed-
noczes$nie wielokierunkowe, majac réwnoczes$nie regresywny, jak i progresywny cha-
rakter. W dodatku pojecie rozwoju z definicji jest otwarte, procesualne, z zapowiedzig
dynamiki. Dodatkowo w przypadku osoby starszej, trzeba podkresla¢ wymiar podmio-
towy rozwoju, biorgc choc¢by pod uwage okres rozwoju refleksyjnego w 11 potowie zy-
cia cztowieka (1 okres przedrefleksyjny) (Gatdowa, 1990; Trempata, 2000; Brzezinska,
2000; Stras-Romanowska, 2001).

Generalnie rozwdj cztowieka w ostatniej fazie zycia trzeba odnosic do trzech wy-
miaréw: sprawnosci umystowej (podstawa), rozwoju duchowego $cisle zwigzanego
z psychologicznym wymiarem cztowieka (wewnetrznego podmiotowego), zdobywa-
nia nowych kompetencji, niezbednych do pokonywania kryzyséw rozwojowych, cha-
rakterystycznych dla omawianego tu okresu zycia cztowieka. Warunkiem zrozumienia
rozwoju osoby starszej jest podejscie interdyscyplinarne. Pozwala ono na uwzglednie-
nie catego spektrum czynnikdw warunkujgcych rozwéj cztowieka (Mayer i wsp., 1999;
Stras-Romanowska, 2001).

W konteks$cie tych rozwazan wydaje sie, ze aktywno$¢ jednostki w jej ostatniej
fazie zycia posiada wiele znaczen. Prébujac doprecyzowac rozumienie tej kategorii,
nalezy wskazac obszary teoretyczne, w ktorych w rézny sposoéb akcentowano jej role.
W literaturze przedmiotu pojawity sie kontrowersje zwigzane z traktowaniem aktyw-
nosci z jednej strony jako czynnika rozwoju ludzi starych, a drugiej jako wskaznika
tegoz rozwoju (teoria aktywnosci i wytgczania) (za: Lerner, Hultsch, 1983), czy tez
perspektywa podmiotowego rozwoju cztowieka, w ktorej aktywno$¢ jednostki stata sie
rownieZ celem jej rozwoju (teorie humanistyczne) i kontekstem rozwoju (rozwoj du-
chowy) (za: Pietrasinski, 1990; Gatdowa, 2000), czy wreszcie teoretyczna przestrzen,
w ktdrej aktywnos$¢ jednostki, w réznych jej formach traktuje sie jako efekt rozwo-
ju jednostki (teoria kompetencyjna, teoria roli spotecznej, teoria subkultury starosci)
(za: Peterson, Rose, 1965; Worach-Kardas, 1983; Baltes, Wilms, 1995; Synak, 2000,
2003).

Traktowanie natezenia aktywnosci jednostki jako czynnika wptywajgcego na pra-
widtowosci [ub nieprawidtowosci zmian rozwojowych wywotato trwajgcq przez wie-
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le lat dyskusje wokét silnie kontrastujgcych teorii: aktywnos$ci i nieangazowania sie.
Nadmieni¢ nalezy, ze obok aktywnos$ci, za wazng miare w ocenianiu zmian rozwojo-
wych przyjeto poczucie jakosci zycia, zoperacjonalizowane jako stan zadowolenia
(well-being).

Teoria aktywnosci Neugarten, Havighurst i Tobin (za: Lerner, Hultsch, 1983) ak-
centowata potrzeby i mozliwosci adaptacji cztowieka do zycia w staro$ci, szanse kon-
tynuowania dotychczasowych 1ol spotecznych lub podejmowania nowych, w razie
utraty tych pierwszych. Podtrzymywanie i/lub rozszerzanie si¢ aktywnosci korelowato
Z wysokim poczuciem zadowolenia.

Stanowisko badaczy z Kansas City wynikajgce z przeprowadzonych badan na
prébie 273 os6b obu pici, rasy biatej o wzglednie dobrym zdrowiu i sytuacji material-
nej, doprowadzito do przekonania, Ze trzy zasadnicze mechanizmy: obserwowalne
zmniejszenie interakcji spotecznej, ostabienie wiezi emocjonalnej z ludZmi, obnize-
nie sie stopnia konformizmu wobec norm spotecznych w danym kraju; sq przejawem
wycofywania sie, traktowanym przez Cumming i Henrego (za: Lerner, Hultsch, 1983)
jako uniwersalny proces, a wyzej wymienione mechanizmy za konieczny warunek op-
tymalnego starzenia sie.

Wydaje sie, ze waznymi kwestiami, ktérych nie udato sie rozstrzygna¢ w ramach
przytoczonych teorii byt fakt traktowania intensywnos$ci réznych zachowan u ludzi
w okresie starzenia sie jako czynnika rozwoju z jednej strony, natomiast z drugiej po-
stuzenie sie tg samg kategoria, jako wskaZznikiem zmian rozwojowych u ludzi w ostat-
niej fazie zycia. Kolokwialnie mozna by zatem stwierdzi¢, ze to aktywny cztowiek stary
rozwija sie prawidtowo, a wskazuje na to fakt, ze jest aktywny. 1 odwrotnie pasywnos¢,
wytgczanie sie z zycia jest prawidtowos$cig rozwojowq u ludzi w ostatniej fazie zycia,
a prawidtowosc¢ te wyznacza wtasnie stan, czy proces nieangazowania sie.

Pomimo ze obecnie obydwie teorie traktuje sie raczej w kategoriach historycz-
nych, to jednak trwajgce przez wiele lat spory w kwestii zwiekszania/utrzymywania
oraz zmniejszania/wycofywania sie z aktywnosci ludzi starych, inspirujg do dalszych
studiéw nad zmianami, jakie zachodzg w postawach spotecznych i ich funkcjonowa-
niu. Szczegolnie za$ niezgoda w opinii badaczy na temat zjawiska disengagementu
wywotata fale badan, poszukujgcych zwiazku pomiedzy réznymi formami aktywnosci
ludzi starych a ich zadowoleniem, biorgc tez pod uwage rézne socjologiczne wskaz-
niki. Na przykiad metaanaliza dokonana przez Larsona (1978), pokazata, ze wielu
badaczy uzyskato korelacje pomiedzy zadowoleniem a aktywnosciag spoteczng ludzi
starych (r > 0,30). Ponadto, interakcje spoteczne pomiedzy réwiesnikami i ich cha-
rakter intymno-powierniczy réwniez pozytywnie korelowaty z poczuciem zadowolenia
(Lowenthal, Rosow, za: Larson, 1978). W japonskich badaniach okazato sie, ze wysokg
korelacje uzyskano pomiedzy aktywnoscig spoteczng rozumiang jako kontakty z tzw.
osobami znaczacymi a poczuciem satysfakcji (Tahahasi, Tamura, Tokoro, 1997).

W psychologicznych rozwazaniach na temat rozwoju cztowieka w ostatniej fa-
zie jego zycia odnajdujemy pespektywe teoretyczng zwigzang z jego wymiarem
podmiotowym i duchowym. Zwolennicy pierwszej orientacji ujmujg cztowieka stare-
go jako istote, ktora na tym etapie swojego Zycia staje przed problemem zdefinio-
wania sensu swojej egzystencji i ktorej aktywnos$¢ ma w jej indywidualnym odczu-
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ciu zmierzac do zrealizowania tegoz sensu. Wnikliwej rzecz ujmujgc w tego rodzaju
rozwazaniach wystepuje koncentracja na powigzaniu aktywnosci cztowieka z jego
$wiadomym dgzeniem do zrealizowania swojego potencjatu rozwojowego. Ujmo-
wanie aktywnosci ludzi starych jako czynnika rozwoju w $wietle tych rozwazan,
polega na rozumieniu owego czynnika jako intencjonalnego zadania rozwojowego,
samodzielnie wytyczanego i realizowanego nie przez odniesienie do $wiata spotecz-
nego, ale do subiektywnej oceny swojego potencjatu i realizacji celow w poprzed-
nich fazach zycia. Aktywnos$¢ wtasna polega zatem na ksztattowaniu wtasnego losu,
kreowaniu wtasnego stylu zycia, odpowiadajacego indywidualno$ci i warunkom byto-
wania (Pietrasinski, 1990; Buhler, 1999; Gatdowa, 2000). Aktywnos$¢ witasna staje sie
zatem nie tylko czynnikiem rozwoju, ale i jego celem.

Rozwoj duchowy to zmiana podmiotowego sposobu ustosunkowania sie jednost-
ki, ktéra stanowi rezultat otwarcia sie na $wiat wartosci wyzszych, transcendentnych
oraz rezultat interpretowania zdarzen, przez pryzmat tychze wartosci i coraz po-
wszechniejszego wplatania ich w codziennym zyciu (za: Stras-Romanowska, 1992).
W takim ujeciu odnajdujemy wskazanie nowej formy aktywnosci jednostki, polega-
jacej na wzroscie dynamiki wewnetrznego przezywania, ktérej to aktywnosci sprzy-
jaja z jednej strony inne czynniki rozwoju zwigzane z umystem cztowieka starego:
myslenie kontekstualne, relatywistyczne i dialektyczne; oraz bogactwo do$wiadczen,
w tym szczegoélnie doswiadczenie przemijania, utraty réznorodnych débr, dewalua-
¢ji wartosci materialnych, wzglednosci ocen, a takze wyzbycie sie ztudzen, co do roli
racjonalnego rozumu, mozliwosci kontrolowania biegu zdarzen i petnego kierowania
wtasnym zyciem (za: Stras-Romanowska, 1992); z drugiej strony wystepujg czynniki
niesprzyjajace rozwojowi w aspekcie duchowym: wysoka aktywno$¢ w sferach zycia
zawodowego, rodzinnego, towarzyskiego. Z tego tez powodu mozna wskazac, ze w tej
perspektywie teoretycznej pojecie aktywnosci nabiera nowego (nowa forma aktyw-
nosci) znaczenia, jest efektem zmian zachodzgcych w osobowosci ludzi starych, ale
tez traktowane jest jako kontekst rozwoju jednostki.

Trzeba dodatkowo wskaza¢, ze wiele innych doniesien badawczych na temat
potencjatu ludzi w okresie starosci i optymalizacji procesu starzenia sie dodatkowo
wzbogacito wiedze na temat rozumienia indywidualnego mechanizmu ich rozwoju
i funkcjonowania. Zdaniem Baltesa wyniki badan w obszarze aktywnosci poznawczej
i madrosci zyciowej oraz innych indywidualnych mozliwosci ludzi starych, spowodo-
waly przesadny optymizm w gremiach gerontologéw i politykow spotecznych®. Wielu
wierzyto, ze postep spoteczny, a wiec silnie dziatajacy w obecnym czasie zewnetrzny
czynnik rozwoju, gwarantuje ztotg przyszto$¢ dla ludzi starych, dziatajgcych w réz-
nych obszarach zycia spotecznego. Do czasu ustalenia wszystkich wynikéw badan
Berlin Aging Study okazato sie, Ze ujmujgc aktywnosci ludzi starych w tzw. mode-
lu kompetencyjnym, mozna okresli¢ mechanizm regulujgcy rézne zachowania ludzi
w ostatniej fazie zycia. Aktywno$¢ ludzi w takim ujeciu teoretycznym stata sie wiec
efektem interakcji podmiotu i otoczenia. Baltes i wsp. (za: Baltes, Wilms, 1995) wpro-

1 www.baltes-paul.de/MaxPlanckResearch.pdf — artykut Paula Baltesa Extending Longevity:
Dignity Gain — or Dignity Drain?
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wadzili dwuczynnikowy model kompetencji starosci BASE, dzieki ktéremu mozna byto
ustali¢ duzg liczbe czynnikow, ktore wyznaczaty jako$¢ zycia ludzi starych. W modelu
tym wyrdznia sie kompetencje bazowq (Basic Competence Baco) i kompetencje rozsze-
rzong (Expanded Competence: Expo). Kompetencja bazowa odnosi sie do czynnosci,
aktywnosci, ktéra jest niezbedna do samodzielnego Zycia. Zaliczono tutaj czynnosci
samopielegnacyjne, jedzenie, robienie zakupdw. Natomiast kompetencja rozszerzona
dotyczyta takich form aktywnosci, ktére zwigzane sg z autobiograficzng przesztoscia
seniora, wykraczajg poza jego codzienng egzystencje, wyznaczajg indywidualne spo-
soby spedzania wolnego czasu, ksztattujg zycie jako sensowne i zadowalajgce.

Jak wskazuje Baltes (za: Baltes, Wilms, 1995) takie rozréznienie dwdch wymia-
row kompetencji polegato na zréznicowaniu czynnikdéw wptywajacych na te wymiary.
Okazato sie, Ze na kompetencje bazowa wiekszy wplyw majg czynniki zdrowotne,
natomiast na rozszerzong w wiekszym stopniu czynniki psychosocjalne.

Co ciekawe, mozna wskazac, ze szeroko rozumiany czynnik kulturowy i spotecz-
ny nie tylko przyczynit sie do kolokwialnie ujmujgc , dobrego” zycia w réznych jego
aspektach, ale jak stwierdza Baltes, dzieki tym czynnikom wydtuzyto sie ludzkie zycie.
Na przyktad, dzisiejsi 70-latkowie sg fizycznie i psychicznie tacy sami jak 65-latkowie
30 lat temu. W ten sposob tzw. ,,mtodzi-starzy” zyskali okoto 5 ,dobrych” lat. Wsréd
kompetencji, jakie posiadajg ludzie w koncowej fazie zycia wymienic trzeba zdolnosc¢
do zachowania wtasnego obrazu siebie i oceny swojego zycia, jako satysfakcjonu-
jacego, oraz madros$¢ zyciowq, pomimo wzrastajgcych ubytkéw w ich psychicznych
i fizycznych mozliwosciach. Dzieki temu starzy ludzie optymalnie funkcjonujg, adap-
tujgc swoje oczekiwania do rzeczywistosci. Wielu starych ludzi stwierdza, Ze czujg sie
mtodsi i ma to swoje odzwierciedlenie w ich codziennym zyciu i dobrym funkcjonowa-
niu (Baltes, Gluck, Kunzmann, 2002).

Wskazane przez badaczy Berlin Aging Study kompetencje (m.in. aktywnosc¢) wy-
stepujace u starych berlinczykdw zgadzajg sie z teorig o selektywnym optymalizo-
waniu z kompensacjg. Chociaz selekcja, optymalizowanie i kompensacja wyjasniajg
zachowanie ludzi w réznych grupach wiekowych, to czesto najlepiej dziatajq te proce-
sy u starych ludzi. Dlatego tez, ludzie starzy mogg podejmowac i, co wazniejsze, po-
dejmujg rézne formy aktywnosci, selekcjonujac je ze wzgledu na wiasne, najczesciej
ograniczenia, ale tez ze wzgledu na warunki w jakich zyjg, kompensujgc tym samym
utrate innych mozliwosci i niejednokrotnie dochodzac do mistrzostwa, optymalizujgc
wybrang forme zachowania.

Niewatpliwie wydaje sie, ze przyjecie teorii kompetencyjnej w sposéb optymi-
styczny akcentuje mechanizm uruchamiania i wzmacniania kapitatu, jakim dyspo-
nuje cztowiek w ostatniej fazie swojego zycia, jednakze czynnik kulturowo-spotecz-
ny traci swojg efektywnos¢, kiedy spada ludzki biologiczny potencjat (u ludzi w tzw.
czwartym wieku old-old). Baltes stwierdza, ze ,wesote dni trzeciego wieku"” stajg sie
,nieszczesliwymi dniami” dla coraz wiekszej liczby ludzi w czwartym wieku i postu-
luje intensyfikacje badan gerontologicznych, w kierunku okre$lenia warunkéw dla
utrzymywania w jak najdtuzszym czasie potencjatu ludzi w trzecim wieku. Z drugiej
strony podkresla konieczno$¢ opracowania metod zapobiegawczych, poprawiajacych
i zmniejszajacych dolegliwosci ludzi w fazie zycia okreSlanej jako czwarty wiek.
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0 ile w modelu kompetencyjnym zaakcentowano pozytywng role czynnika spo-
teczno-kulturowego, wzmacniajgcego potencjat rozwojowy ludzi w okresie trzeciego
wieku, o tyle w ujeciu teoretycznym okreslajgcym aktywno$c¢ seniordw jako efekt
interakcji podmiotu i otoczenia i wyrazajgcy sie w petnieniu roli spotecznej cztowieka
starego, zewnetrzne czynniki rozwoju nie sg oceniane tak jednoznacznie korzystnie.

W latach 60. Burgess (za: Peterson, Rose, 1965) wyeksponowat dylematy doty-
czgce pojecia roli spotecznej cztowieka na emeryturze, wprowadzajac pojecie ,roli
bez roli” (roleless role). Po pierwsze wskazat na brak precyzyjnosci zdefiniowania
pojecia roli cztowieka starego w tych spoteczenstwach, ktére znajdujg sie na etapie
zaawansowanego uprzemystowienia, lub przechodzg faze postindustrialng. Réwno-
czes$nie podkreslit, ze z brakiem tej precyzji wigze sie kryzys spotecznej tozsamosci
cztowieka starszego w spoteczenstwach na ww. etapach rozwoju cywilizacyjnego. Po
drugie, dylematy te sg zwigzane z czynnikiem kulturowym, w ktdrego centrum aksjo-
logicznym umieszcza sie aktywnos¢, w produkcyjnie funkcjonalnych rolach, czyli tzw.
»aktywnos¢ instrumentalng”. We wspotczesnych spoteczenstwach kazda aktywnos$c,
ktéra nie wytwarza zadnej ustugi ani towaru, czy produktu jest warto$ciowana re-
latywnie niZej. Do tej nisko warto$ciowanej kategorii zaliczane sq przede wszystkim
hobbistyczno-rekreacyjne czynnosci w czasie wolnym. Konczgc aktywnos$¢ zawodowq
cztowiek uzyskuje dostep do relatywnie duzych zasobow czasu wolnego, stajac sie
cztonkiem leisure class, czyli uzytkownikiem czasu wolnego (za: Kaminski, 1989).
Poniewaz jednak czas poza pracg nie jest zrodtem funkcjonalnej roli (wartos$ciowanej
wyzej), zatem cztowiek stary ze swojg ekspresja uzyskuje tozsamo$¢ spotecznie bez-
produktywng. Doswiadcza wiec dylematu miedzy wolnos$cig a bezuzytecznoscia, czuje
sie niedowarto$ciowany i nieproduktywny.

Badania prowadzone w obszarze nauk spotecznych nad adaptacjg do roli eme-
ryta potwierdzajg generalng wizje probleméw i dylematéw doswiadczanych przez
osoby starsze. Na uwage zastugujg ustalenia Marii Susutowskiej (1989) nad przy-
stosowaniem sie do roli emeryta, ktore nalezg dzi$ juz do klasyki polskiej psychologii
gerontologiczne;j.

Autorka wskazata, ze polscy seniorzy doswiadczajg takich dylematow i proble-
mow, jak: potaczenie zalet wolnego czasu na emeryturze z poczuciem bezuzyteczno-
$ci; rozwijajg, jesli to jest mozliwe, zastepcze i kompensacyjne role i formy aktywnosci
po utracie dotychczasowych r6l, ktore wypetniajg czas lub sgq subiektywnie cenione
przez dang osobe; istnieje podziat ze wzgledu na pte¢ w odczuwaniu deprywacji —
U mezczyzn utrata pozycji i prestizu, u kobiet utrata kontaktéw spotecznych w miejscu
pracy, a ponadto, kobiety bardziej intensywniej stosujg techniki obronne i zastepcze
formy aktywnosci, szczegdlnie aktywnosci religijne;.

Niektére z ustalenn Susutowskiej sq dalej podejmowane w badaniach psycho-
gerontologicznych. Ostatnie ogdélnopolskie badania Polskiego Towarzystwa Geron-
tologicznego z lat 1999-2001 (por. Synak, 2003) po raz kolejny pokazaty, iz utrata
kontaktu z ludZzmi jest jedng z najdotkliwiej odczuwanej deprywacji po przejsciu na
emeryture dla 22,9% senioréw.

Inni autorzy prébujg przeanalizowac problem kompensacyjnych rél spotecznych
0s6b starszych. Z badan Halickich (2003, 2004) i Niewiedziat (2007) wynikajg wnioski
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na temat istnienia zwigzkéw pomiedzy satysfakcjg zyciowq emerytéw a dobrym zdro-
wiem, dobrg stabilng sytuacjg materialng oraz zadowalajgcymi stosunkami ze swoimi
dzie¢mi i satysfakcjg z petnionych rél rodzinnych. Gerontolodzy polscy stwierdzajq
ponadto, ze styl zycia senioréw nie tylko jest bierny i receptywny, lecz jest kontynu-
acjq biernosci z wezesniejszych faz zycia (por. Jatowiecki, 1973; Czerniawska, 1998;
Niewiedziat, 2007).

Zupetnie niezaleznie od niezbyt optymistycznego wizerunku uczestnictwa spo-
tecznego oséb w wieku emerytalnym, wytonit sie pewien zakres rol spofecznych,
w ktorych ludzie starzy w Polsce pozostajg aktywni, nierzadko do péznej starosci.
Okoto 10% polskich senioréw podejmuje role cztonkéw stowarzyszen i organizacji spo-
tecznych, znacznie wiecej petni role dziadkéw, pomagajgcych rodzicéw swoich doro-
stych dzieci, sasiadéw, cztonkdw spotecznosci parafialnej i organizacji funkcjonuja-
cych z poparciem Kos$ciota i czasami uczestnikdw tzw. fertiary group, czyli cztonkéw
masowej, anonimowej publicznosci wspomagajacej darami i pieniedzmi dziatalnos¢
akgji i organizacji charytatywnych o zasiegu lokalnym i ponadlokalnym (Synak, 2003;
Niewiedziat, 2007).

Okazuje sie, ze miedzypokoleniowe kontakty rodzinne nadal w przewazajgcej
czesci sq korzystne dla wszystkich ich cztonkéw. Do rzadko$ci nalezg (okoto 10%) ro-
dziny , trwale ze sobg sktdcone”, nastawione ,,odrodzinnie”. Charakter zwigzkéw mie-
dzypokoleniowych zostat okreslony jako ,intymno$¢ z dystansem” (por. Dyczewski,
1994).

Z badan gerontologicznych nad aktywnoscig spofeczng i pewnymi aspektami rol
spotecznych wynika bardzo cenna wiedza, i7 realizowanie ulubionych zaje¢, wybra-
ne kontakty towarzyskie podnoszg jako$¢ zycia w starosci (Wagner, Schiitze, Lang,
1999).

Pomimo szerokich interdyscyplinarnych badan gerontologicznych nad aktywnos-
Cig spoteczng osob starszych, nie udato sie jednak ustali¢ satysfakcjonujgcej definicji
roli emeryta. Nie ustalono normatywnych requt dla petnienia okreslonych rél w ostat-
niej fazie zycia, a przeciez staro$¢, jak wskazuje Baltes?, moze byc¢ katalizatorem dla
rozwoju i postepu spotecznego. Stworzenie , kultury pracy starego wieku” nie tylko
moze rozwigzac dylematy ptynace z braku precyzji definicji roli emeryta, ale przyczy-
nic sie do zmian cywilizacyjnych.

0 ile podnoszona przez Baltesa wizja zmian specyfiki czynnika spoteczno-kultu-
rowego, wptywajacego na potencjat, aktywnos¢ i rozwoj ludzi w konicowej fazie zycia,
ma swoj charakter postulatywny, o tyle w socjologicznej perspektywie rozwazan nad
mechanizmami funkcjonowania jednostek swoje tradycyjne miejsce ustalita juz teoria
subkultury staro$ci, skonstruowana na podstawie obserwacji zachodzgcych proceséw
spotecznych w USA w latach 60.

2 Przez kulture pracy starego wieku rozumie Baltes nie tylko wydtuzenie okresu produkcyj-
nego, jak to ma obecnie miejsce w Niemczech, ale naprawe calego terazniejszego systemu
spotecznego poprzez fundamentalng reforme, rozwinieta poprzez interdyscyplinarne wysitki,
wlgczajac gerontologiczne badania.
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Jednoznacznie trzeba wskaza¢, Zze determinanty funkcjonowania cztowieka sta-
rego w tej orientacji teoretycznej ulokowane sg w zewnetrznych, spotecznych mecha-
nizmach, regulujgcych zmiany w duzych grupach spotecznych, np. spoteczenstwie.
Na podstawie dwoch zasadniczych czynnikdw: spotecznego, ktory wyklucza z ogétu
spoleczenstwa przedstawicieli majgcych wiecej niz 60 lat Zycia i psychospotecznego,
ktdrego funkcjqg jest taczenie grupy wykluczonych, poczuciem wzajemnych wiezi, po-
wstata i rozwija sie zdaniem Rosea (za: Peterson, Rose, 1965) nowa forma uczestni-
ctwa spotecznego, czyli subkultura starosci. W rzeczywistosci charakter tych proceséw
jest bardziej ztozony i na obraz szerszych uwarunkowan spotecznych rozwoju subkul-
tury starosci sktadajg sie nastepujgce czynniki: zwiekszajacy sie procentowy udziat
ludzi w wieku poprodukcyjnym we wspdtczesnym spoteczenstwie; zjawisko zwieksza-
jacej sie dtugosci i jakosci zycia tych jednostek, tworzenie wspdlnego frontu dziatania
w celu pilnowania wtasnych intereséw wraz z konstruowaniem odrebnego srodowiska
zycia codziennego, odpowiadajgcego potrzebom i mozliwosciom (np. przenoszenie
sie starych Amerykandw na Floryde, pozostawanie emerytéw w centrach metropo-
lii, a migracja mtodszych pokolen na peryferie); swobodna interakcja — wynikajgca
7 zageszczenia ludzi starych w jednym miejscu metropolii; ciekawy sposob spedzania
wolnego czasu, wynikajacy z postepu edukacji i poprawy warunkéw zycia; rozwoj
wyspecjalizowanych instytucji, $wiadczacych odpowiednie ustugi dla [udzi starszych,
ale zarazem izolujgcy te grupe wiekowq od reszty spoteczenstwa; oraz powstanie
dwoch tendencji: zaleznosci od mtodszych pokolen w sytuacji wspélnego mieszkania
z dorostymi dzie¢mi, lub tez swobody w wyborze aktywnosci, wynikajgcej z osobnego
mieszkania rodziny wielopokoleniowej.

Przedstawione przez Rosea (za: Peterson, Rose, 1965) szczegotowe czynniki spo-
tecznego oddziatywania, konstytuujgce odrebng kategorie spoteczng, nie do konca
dajq sie zidentyfikowa¢ w polskiej rzeczywistosci. W cytowanych juz badaniach Pol-
skiego Towarzystwa Gerontologicznego (Synak, 2000, 2003) nie wykazano, po pierw-
sze, jednolitej formy aktywnosci, ktérg wyznaczy¢ by mogta tworzgca sie subkultura
starosci. Odwrotnie, autorzy badan stwierdzajg silne zréznicowanie spoteczno-demo-
graficzne w przypadku niektorych typéw aktywnosci. Poza tym, jezeli subkultura sta-
rosci , wymuszataby” ciekawy sposob spedzania wolnego czasu, to w deklaracjach
polskich senioréw na temat ich form aktywnosci brakuje stwierdzen spetniajgcych to
kryterium. Najczesciej starzy ludzie w Polsce oglagdajq telewizje, stuchajg radio, czyta-
ja gazety, chodzg na spacery i wtasng staro$¢ odczuwajq jako trudny do udzwigniecia
ciezar, jako czas nudy i beznadziejnego, bezczynnego oczekiwania na $mier¢. Ponad-
to, niepowodzenie w dotychczasowych probach stworzenia partii politycznej, majacej
w zatozeniach reprezentowac interesy polskich senioréw, $wiadczy raczej o silnym
zréznicowaniu tej kategorii spotecznej i uczestniczeniu w zyciu spotecznosci na pozio-
mie lokalnym, parafialnym itp. (Pedich, 2001).

W podsumowaniu powyzszych rozwazan na temat aspektow formalnych i trescio-
wych pojecia aktywnosci cztowieka starego, nalezy wskazac, ze wieloznaczno$¢ ujmo-
wania tej problematyki wigze sie z okreslonymi, r6znymi mechanizmami regulujacy-
mi zmiany aktywnosci w ostatniej fazie zycia cztowieka. W modelu kompetencyjnym
wskazano na procesy selekcji optymalizacji i kompensacji, w wymiarze podmiotowym
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i duchowym na wewnetrzne procesy zmiany ustosunkowan sie jednostki do siebie,
$wiata i rzeczywistosci, w teoriach o r6znym nasileniu socjologicznym, kryzys w uzy-
skiwaniu nowej tozsamosci spotecznej, natomiast w klasycznym ujeciu socjologicz-
nym, aktywno$¢ ludzi w ostatniej fazie zycia jest raczej reaktywnoscig. Poza tym, o ile
zatem we wczesniejszych fazach zycia cztowieka jego aktywno$¢ mozna traktowac
gtéwnie jako czynnik rozwoju, o tyle w okresie starzenia sie, w zaleznosci od przyjetej
perspektywy teoretycznej, aktywnosc jest réwniez wskaznikiem, celem, kontekstem,
czy tez efektem rozwoju.

Zaznaczy¢ nalezy, ze powyzsza analiza posiada réwniez aspekt pragmatyczny,
polegajgcy na uswiadomieniu badaczy, podnoszacych kwestie aktywnosci ludzi w ich
ostatniej fazie zycia, w okreslaniu wnioskéw z przeprowadzonych przez siebie ba-
dan w kontek$cie rozumienia istoty aktywnosci. Innej bowiem interpretacji wynikow
badan wymaga traktowanie aktywnosci ludzi w okresie starzenia jako celu rozwoju,
a jeszcze innych wnioskdw nalezy spodziewac sie, gdy aktywno$¢ rozumiana jest jako
jego efekt.
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