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3UMMARY�฀4HE฀AIM฀OF฀THE฀STUDY฀WAS฀TO฀ANALYZE฀THE฀RELATIONSHIP฀BETWEEN฀PSYCHOLOGICAL฀
VARIABLES฀ �PERSONALITY฀ TRAITS฀AND฀PERSONAL฀ RESOURCES	฀AND฀CHECK฀ IF฀ THEIR฀ INTERACTIONS฀
INFLUENCE฀LIFE฀SATISFACTION฀IN฀RETIREMENT฀AGE�
4HE฀ RESULTS฀ SHOW฀ THAT฀ PERSONALITY฀ TRAITS฀ ARE฀ DIRECTLY฀ AND฀ INDIRECTLY฀ RELATED฀ TO฀ LIFE฀
SATISFACTION�฀฀.EVERTHELESS฀MOST฀OF฀DETERMINANTS฀OF฀LIFE฀SATISFACTION฀BELONG฀TO฀MODIFIABLE฀
VARIABLES�฀SO฀THEY฀CAN฀BE฀OPTIMIZE฀TO฀MAKE฀ADAPTATION฀TO฀OLD฀AGE฀MORE฀EFFECTIVE�
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           ,205 *** 
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 ,274 *** 
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Neurotyczno��

Ekstrawersja 

Dyspozycyjny 

optymizm 

Poczucie wł. 

warto�ci 

Poczucie wł. 

skuteczno�ci 

Poczucie 

zaradno�ci 

Satysfakcja

z �ycia 

1,000 ***

  ,836 ***

  1,000 ***

  ,817 ***
,686 ***

  ,730 ***

 ,864 ***

Wartości:

χ = 0,2; df = 1; p = ,659

GFI Jöreskoga-Sörboma = 1,000

AGFI Jöreskoga-Sörboma = ,993

RMSEA Steigera-Linda = ,002

Niecentralności McDonalda = ,995

* p < 0,05  ** p < 0,01  *** p < 0,001

2YCINA฀��฀7YNIKI฀ANALIZY฀yCIE�EK฀DLA฀SATYSFAKCJI฀Z฀�YCIA

7฀PRZEDSTAWIONYM฀MODELU฀UWIDOCZNIONE฀ZOSTA�Y฀DWA฀TYPY฀WP�YWU฀NA฀ZMIENN�฀
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STRONA฀��

-C#RAE�฀�����฀�����฀ZA�฀:AWADZKI฀ I฀WSP��฀����	�฀WYNIKI฀BADAÎ฀ZARÐWNO฀NA฀GRUPIE฀
AMERYKAÎSKIEJ�฀JAK฀I฀POLSKIEJ฀NIE฀POTWIERDZI�Y฀OCZEKIWANYCH฀ZA�O�EÎ฀�:AWADZKI฀I฀WSP�฀
����	�฀.AJSILNIEJSZE฀KORELACJE฀WYST�PI�Y฀MIÇDZY฀SKALAMI฀NEUROTYCZNOyCI฀I฀EKSTRAWERSJI�฀
CO฀ZNAJDUJE฀SWOJE฀UZASADNIENIE฀W฀PODOBNYM฀POD�O�U฀BIOLOGICZNYM฀TYCH฀CZYNNIKÐW�฀
"ADANIA฀WSKAZUJ�฀NA฀SILNY฀ZWI�ZEK฀OBU฀CZYNNIKÐW฀Z฀SI��฀PROCESU฀POBUDZENIA฀I฀RUCHLI

WOyCI�฀PROCESÐW฀NERWOWYCH฀�POR�฀:AWADZKI฀I฀WSP��฀����	�
3TRUKTURA฀ WYZNACZNIKÐW฀ POZIOMU฀ EMOCJI฀ POZYTYWNYCH฀ OBEJMUJE฀ NASTÇPUJ�CE฀

ZMIENNE�฀NEUROTYCZNOyÃ�฀EKSTRAWERSJÇ�฀UGODOWOyÃ�฀POCZUCIE฀W�ASNEJ฀SKUTECZNOyCI฀ORAZ฀
POCZUCIE฀SENSOWNOyCI฀�SK�ADNIK฀POCZUCIA฀KOHERENCJI	�฀2YCINA฀�฀PRZEDSTAWIA฀GRAFICZN�฀
ILUSTRACJÇ฀ZALE�NOyCI฀MIÇDZY฀ZMIENNYMI�

-,116 

  

  

                      -,364 *** 

                      -,194 **                                                              ,142 * 

  -,364 *** 

      

 ,292 ***                                                ,321 ***                    

                                                              ,169 **   

,086 

   -,301 ***   

                        ,211 ***  ,303 *** 

            

                                                       ,154 ** 

                                                        

,073 

  

Neurotyczno��

Ugodowo��

Ekstrawersja 

Poczucie 

sensowno�ci 

Poczucie wł. 

skuteczno�ci 

Poziom 

emocji 

pozytywnych

1,000 ***

  ,832 ***

  1,000 ***

  1,000 ***

  ,839 ***

 ,812 ***

Wartości:

χ = 0,09; df = 1; p = ,767

GFI Jöreskoga-Sörboma = 1,000

AGFI Jöreskoga-Sörboma = ,997

RMSEA Steigera-Linda = ,002

Niecentralności McDonalda = ,993

* p < 0,05  ** p < 0,01  *** p < 0,001

2YCINA฀��฀7YNIKI฀ANALIZY฀yCIE�EK฀DLA฀EMOCJI฀POZYTYWNYCH

5ZYSKANE฀WYNIKI฀ POKAZUJ��฀ �E฀ NAJSILNIEJSZY฀ BEZPOyREDNI฀ POZYTYWNY฀WP�YW฀ NA฀
POZIOM฀ EMOCJI฀ POZYTYWNYCH฀ MA฀ POCZUCIE฀ SENSOWNOyCI฀ �������฀ P฀�฀����	�฀ 5ZYSKA

NY฀REZULTAT฀JEST฀W฀PE�NI฀UZASADNIONY฀TEORETYCZNIE�฀0OCZUCIE฀SENSOWNOyCI฀TRAKTOWANE฀
JEST฀BOWIEM฀JAKO฀KOMPONENTA฀EMOCJONALNO
MOTYWACYJNA�฀7I��E฀SIÇ฀ONA฀Z฀ODCZUWA




STRONA฀��

NIEM฀CELOWOyCI฀PODEJMOWANEJ฀AKTYWNOyCI฀I฀WARTOyCI฀ANGA�OWANIA฀SIÇ฀W฀NI��฀$ZIÇKI฀
EMOCJONALNEJ฀ ORIENTACJI฀W฀ RZECZYWISTOyCI฀ I฀ POCZUCIU฀WARTOyCIOWOyCI฀W�ASNEGO฀ �YCIA฀
OSOBY฀ STARSZE�฀ KOÎCZ�CE฀ SWOJ�฀ AKTYWNOyÃ฀ ZAWODOW��฀ MOG�฀ DALEJ฀ ANGA�OWAÃ฀ SIÇ฀
W฀KOLEJNE฀ZADANIA฀I฀NOWE฀AKTYWNOyCI�฀KTÐRE฀NIOS�฀ZE฀SOB�฀POZYTYWNE฀DOyWIADCZENIA฀
EMOCJONALNE�
0OZIOM฀EMOCJI฀POZYTYWNYCH฀UWARUNKOWANY฀JEST฀RÐWNIE�฀BEZPOyREDNIO฀PRZEZ฀EKS


TRAWERSJÇ฀ �������฀ P����	�฀7RAZ฀ ZE฀WZROSTEM฀ TEGO฀ CZYNNIKA฀WZRASTA฀ POZIOM฀ EMOCJI฀
POZYTYWNYCH�฀%KSTRAWERSJA฀TRAKTOWANA฀JEST฀JAKO฀WYMIAR฀OSOBOWOyCI฀CHARAKTERYZUJ�CY฀
ZDOLNOyÃ฀DO฀ODCZUWANIA฀POZYTYWNYCH฀EMOCJI�฀A฀EMOCJONALNOyÃ฀W฀ZAKRESIE฀POZYTYW

NYCH฀EMOCJI฀ JEST฀ JEDNYM฀Z฀ JEJ฀ SK�ADNIKÐW�฀$ODATNI฀WP�YW฀TEGO฀WYMIARU฀ JEST฀ZATEM฀
W฀PE�NI฀UZASADNIONY฀TEORETYCZNIE�฀CHOÃ฀ZWRACA฀UWAGÇ฀NI�SZY฀NI�฀W฀PRZYPADKU฀POCZU

CIA฀SENSOWNOyCI฀WSPÐ�CZYNNIK฀yCIE�KI�฀%KSTRAWERSJA฀WP�YWA฀RÐWNIE�฀NA฀POZIOM฀EMO

CJI฀POZYTYWNYCH฀W฀SPOSÐB฀POyREDNI�฀NASILAJ�C฀POCZUCIE฀W�ASNEJ฀SKUTECZNOyCI฀�������฀
P฀�฀����	�
.AJS�ABSZY฀BEZPOyREDNI฀WP�YW฀UJAWNI�฀SIÇ฀W฀PRZYPADKU฀POCZUCIA฀W�ASNEJ฀SKU


TECZNOyCI฀�������฀P฀�฀���	�฀*EST฀ONO฀ZWI�ZANE฀Z฀POZYTYWN�฀OCEN�฀UMIEJÇTNOyCI฀EFEK

TYWNEGO฀RADZENIA฀SOBIE฀I฀POCZUCIEM฀KONTROLI฀NAD฀W�ASNYM฀�YCIEM�฀7฀SYTUACJI฀ZMIANY�฀
JAK�฀JEST฀WYCOFYWANIE฀SIÇ฀Z฀AKTYWNOyCI฀ZAWODOWEJ�฀ZWI�ZANE฀Z฀NIM฀POCZUCIE�฀�E฀MA฀
SIÇ฀WIELE฀DOSTÇPNYCH฀MO�LIWOyCI฀DZIA�ANIA�฀ SPRZYJA฀DOyWIADCZANIU฀EMOCJI฀POZYTYW

NYCH�
0OCZUCIE฀W�ASNEJ฀SKUTECZNOyCI฀WYWIERA฀RÐWNIE�฀WP�YW฀POyREDNI�฀ZWIÇKSZAJ�C฀NA


SILENIE฀POCZUCIA฀SENSOWNOyCI฀�������฀P฀�฀����	�
0OZOSTA�E฀DWA฀WYMIARY฀7IELKIEJ฀0I�TKI฀�NEUROTYCZNOyÃ฀I฀UGODOWOyÃ	฀NIE฀WYWIE


RAJ�฀ BEZPOyREDNIEGO฀WP�YWU฀ NA฀ POZIOM฀ EMOCJI฀ POZYTYWNYCH�฀ WYKAZUJ�฀ NATOMIAST฀
WP�YW฀POyREDNI฀POPRZEZ฀WYZNACZANIE฀POZIOMU฀ZASOBÐW฀OSOBISTYCH�฀.EUROTYCZNOyÃ฀
MODYFIKUJE฀POZIOM฀POCZUCIA฀W�ASNEJ฀ SKUTECZNOyCI฀ �
������฀P฀�฀����	฀ORAZ฀POCZUCIA฀
SENSOWNOyCI฀�
������฀P฀�฀���	�฀5GODOWOyÃ฀WP�YWA฀JEDYNIE฀NA฀POCZUCIE฀SENSOWNOyCI฀
�������฀P฀�฀���	�
2ÐWNIE�฀ W฀ PRZYPADKU฀ TEGO฀ MODELU฀ ODNOTOWANO฀ ISTOTNY฀ ZWI�ZEK฀ MIÇDZY฀ PO


SZCZEGÐLNYMI฀WYMIARAMI฀OSOBOWOyCI�฀.EUROTYCZNOyÃ฀KORELUJE฀UJEMNIE฀Z฀EKSTRAWERSJ�฀
�
������฀P฀�฀����	฀I฀UGODOWOyCI�฀�
������฀P฀�฀����	�฀EKSTRAWERSJA฀KORELUJE฀DODATNIO฀
Z฀UGODOWOyCI�฀�������฀P฀�฀����	�
-ODEL฀ yCIE�KOWY฀DLA฀PRZYCZYNOWYCH฀UWARUNKOWAÎ฀POZIOMU฀EMOCJI฀NEGATYW


NYCH฀ZOSTA�฀PRZEDSTAWIONY฀NA฀RYCINIE฀��฀.AJLEPSZE฀REZULTATY฀UZYSKANO�฀GDY฀W฀STRUK

TURZE฀ PRZYCZYNOWEJ฀ EMOCJI฀ NEGATYWNYCH฀ ZNALAZ�Y฀ SIÇ฀ NASTÇPUJ�CE฀ ZMIENNE�฀ NEURO

TYCZNOyÃ�฀EKSTRAWERSJA�฀DYSPOZYCYJNY฀OPTYMIZM�฀POCZUCIE฀W�ASNEJ฀WARTOyCI�฀POCZUCIE฀
ZARADNOyCI฀�SK�ADNIK฀POCZUCIA฀KOHERENCJI	฀ORAZ฀NASILENIE฀OBJAWÐW฀SOMATYCZNYCH�
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,079 

,361 *** 

 ,385 *** 

  

  -,388 *** 

 ,434 ***                                                                                  ,191 *** 

          -,470 ***                                                                                    -,066 

                                                           -,090  

                                                                          ,246 ***                                         -,336 *** 

-,364*** -,240 *** 

                                             -,037                                                                                       ,176 ** 

           ,205 *** 

                                                       ,127 * 

 -,240 *** 

-,097 * 

Neurotyczno��

Ekstrawersja 

Dyspozycyjny 

optymizm 

Poczucie 

zaradno�ci 

Poczucie wł. 

warto�ci 

Nasilenie 

objawów 

somatycznych 

Poziom 

emocji 

negatywnych

1,000 ***

  ,720 ***

  1,000 ***

  ,817 *** ,755 ***

  ,889 ***

 ,648 ***

Wartości:

χ = 1,01; df = 2; p = ,604

GFI Jöreskoga-Sörboma = ,999

AGFI Jöreskoga-Sörboma = ,983

RMSEA Steigera-Linda = ,002

Niecentralności McDonalda = ,991

* p < 0,05  ** p < 0,01  *** p < 0,001

2YCINA฀��฀7YNIKI฀ANALIZY฀yCIE�EK฀DLA฀EMOCJI฀NEGATYWNYCH

7฀PRZEDSTAWIONYM฀MODELU฀ CZYNNIKIEM฀POSIADAJ�CYM฀NAJWIÇKSZ�฀MOC฀PREDYK

CYJN�฀JEST฀WYMIAR฀NEUROTYCZNOyCI�฀iCIE�KA฀��CZ�CA฀TÇ฀CECHÇ฀ZE฀ZMIENN�฀ZALE�N�฀MA฀
NAJWY�SZY฀WSPÐ�CZYNNIK฀EFEKTU฀PRZYCZYNOWEGO฀�������฀P฀�฀����	�฀A฀DODATNI฀CHARAKTER฀
RELACJI฀DOWODZI�฀�E฀IM฀WY�SZY฀JEST฀POZIOM฀NEUROTYCZNOyCI�฀TYM฀WY�SZY฀JEST฀POZIOM฀NE

GATYWNYCH฀DOyWIADCZEÎ฀EMOCJONALNYCH�฀5ZYSKANE฀REZULTATY฀S�฀W฀PE�NI฀UZASADNIONE฀
TEORETYCZNIE�฀.EUROTYCZNOyÃ฀JEST฀WYMIAREM฀ODZWIERCIEDLAJ�CYM฀PRZYSTOSOWANIE฀EMO

CJONALNE฀VS�฀EMOCJONALNE฀NIEZRÐWNOWA�ENIE�฀A฀JEJ฀WYSOKI฀POZIOM฀OZNACZA฀PODATNOyÃ฀
NA฀DOyWIADCZANIE฀EMOCJI฀NEGATYWNYCH�
.EUROTYCZNOyÃ฀WYKAZUJE฀RÐWNIE�฀POyREDNI฀WP�YW�฀WYZNACZAJ�C฀POZIOM฀ZASOBÐW฀

OSOBISTYCH฀ISTOTNYCH฀DLA฀POZIOMU฀ZMIENNEJ฀ZALE�NEJ�฀/DNOTOWANO฀ISTOTNY฀WP�YW฀TEGO฀
WYMIARU฀NA฀POZIOM฀DYSPOZYCYJNEGO฀OPTYMIZMU฀�
������฀P฀�฀����	�฀POCZUCIA฀W�ASNEJ฀
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WARTOyCI฀�������฀P฀�฀����	�฀POCZUCIA฀ZARADNOyCI฀�
������฀P฀�฀����	฀ORAZ฀NASILENIA฀OB

JAWÐW฀SOMATYCZNYCH฀�������฀P฀�฀����	�
-ODELOWANIE฀STRUKTURY฀PRZYCZYNOWEJ฀ANALIZOWANEGO฀ASPEKTU฀ZADOWOLENIA฀Z฀�Y


CIA฀DOWIOD�O฀RÐWNIE��฀�E฀OBOK฀OSOBOWOyCIOWEGO฀UWARUNKOWANIA฀POZIOMU฀EMOCJI฀NE

GATYWNYCH�฀DOMINUJ�CYM฀WYZNACZNIKIEM฀ JEST฀ RÐWNIE�฀POZIOM฀POCZUCIA฀ ZARADNOyCI฀
�
������฀P฀�฀����	�฀DETERMINUJ�CY฀POZIOM฀EMOCJI฀NEGATYWNYCH฀W฀SPOSÐB฀BEZPOyREDNI�฀
/ZNACZA฀TO�฀�E฀WYSOKA฀OCENA฀W�ASNYCH฀MO�LIWOyCI฀RADZENIA฀SOBIE฀Z฀SYTUACJAMI฀TRUD

NYMI฀POZWALA฀NA฀UNIKANIE฀DOyWIADCZANIA฀NEGATYWNYCH฀STANÐW฀EMOCJONALNYCH�
.A฀POZIOM฀EMOCJI฀NEGATYWNYCH฀BEZPOyREDNIO฀WP�YWA฀TE�฀NASILENIE฀OBJAWÐW฀SO


MATYCZNYCH฀�������฀P฀�฀����	�฀%FEKT฀TEN฀JEST฀W฀PE�NI฀ZROZUMIA�Y�฀.ISKA฀SUBIEKTYWNA฀
OCENA฀ STANU฀ZDROWIA฀PROWADZI฀DO฀KONCENTROWANIA฀UWAGI฀NA฀ODCZUWANYCH฀DOLEGLI

WOyCIACH�฀OGRANICZA฀AKTYWNOyÃ฀I฀PROWADZI฀DO฀CZÇSTSZEGO฀WYSTÇPOWANIA฀EMOCJI฀NEGA

TYWNYCH�
!NALIZA฀ STRUKTURY฀ POWI�ZAÎ฀ POKAZUJE฀ TAK�E�฀ �E฀ POZIOM฀ EMOCJI฀ NEGATYWNYCH฀

UWARUNKOWANY฀ JEST฀ RÐWNIE�฀ BEZPOyREDNIO฀ PRZEZ฀ POCZUCIE฀ W�ASNEJ฀ WARTOyCI฀ �������฀
P฀�฀���	�฀ )M฀WY�SZE฀ JEST฀ POCZUCIE฀W�ASNEJ฀WARTOyCI�฀ TYM฀WIÇKSZA฀WIARA฀WE฀W�ASNE฀
MO�LIWOyCI�฀BARDZIEJ฀SKUTECZNE฀RADZENIE฀SOBIE฀Z฀SYTUACJAMI฀ZAGRO�ENIA�฀CO฀W฀KONSE

KWENCJI฀POZWALA฀UNIKAÃ฀WIELU฀NEGATYWNYCH฀DOyWIADCZEÎ฀EMOCJONALNYCH�
"EZPOyREDNI฀WP�YW฀NA฀POZIOM฀EMOCJI฀NEGATYWNYCH฀WYKAZANO฀RÐWNIE�฀W฀PRZY


PADKU฀EKSTRAWERSJI�฀CHOÃ฀JEST฀ON฀NA฀GRANICY฀ISTOTNOyCI฀STATYSTYCZNEJ฀�
������฀P฀�฀���	�฀
%KSTRAWERSJA฀WP�YWA฀NATOMIAST฀MODYFIKUJ�CO฀NA฀ZASOBY฀OSOBISTE฀WA�NE฀DLA฀POZIOMU฀
ZMIENNEJ฀ZALE�NEJ�฀0RZEPROWADZONE฀ANALIZY฀WSKAZUJ�฀NA฀BEZPOyREDNI฀WP�YW฀EKSTRA

WERSJI฀NA฀POCZUCIE฀W�ASNEJ฀WARTOyCI฀ �
������฀P฀�฀����	�฀POCZUCIE฀ZARADNOyCI฀�������฀
P฀�฀���	฀ ORAZ฀ NA฀DYSPOZYCYJNY฀ OPTYMIZM฀ �������฀ P฀�฀����	�฀ POPRZEZ฀ KTÐRY฀WP�YWA฀
ONA฀POyREDNIO฀NA฀POZOSTA�E฀ZASOBY�
$YSPOZYCYJNY฀OPTYMIZM�฀CHOÃ฀NIEZWI�ZANY฀BEZPOyREDNIO฀Z฀POZIOMEM฀EMOCJI฀NE


GATYWNYCH�฀WYKAZUJE฀POyREDNI฀WP�YW฀NA฀ZMIENN�฀ZALE�N��฀WARUNKUJ�C฀POZIOM฀PO

CZUCIA฀ZARADNOyCI฀�������฀P�����	฀ORAZ฀POCZUCIA฀W�ASNEJ฀WARTOyCI฀�
������฀P฀�฀����	�
0ODOBNIE฀JAK฀W฀POPRZEDNICH฀MODELACH฀WYKAZANO฀ISTOTNY฀ZWI�ZEK฀MIÇDZY฀WYMIA


RAMI฀OSOBOWOyCI�฀.EUROTYCZNOyÃ฀KORELUJE฀UJEMNIE฀Z฀EKSTRAWERSJ�฀�
������฀P฀�฀����	�

7NIOSKI฀I฀DYSKUSJA

5STALONY฀PRZY฀U�YCIU฀DIAGRAMU฀yCIE�KOWEGO฀SPOSÐB฀WZAJEMNYCH฀POWI�ZAÎ฀MIÇ

DZY฀ZMIENNYMI�฀ZNAJDUJE฀SWOJE฀POTWIERDZENIE฀W฀LITERATURZE฀�:AWADZKI฀I฀WSP��฀�����฀
0ERVIN�฀�����฀0ERVIN�฀*OHN�฀�����฀/LEy�฀����	�฀7฀SK�AD฀NEUROTYCZNOyCI฀WCHODZ�฀SK�AD

NIKI฀NADMIERNEGO฀SAMOKRYTYCYZMU�฀DEPRESYJNOyCI฀I฀NADWRA�LIWOyCI�฀KTÐRE฀PRZYCZYNIA

J�฀ SIÇ฀ DO฀WP�YWU฀ TEGO฀WYMIARU฀ NA฀ OBNI�ANIE฀ POCZUCIA฀W�ASNEJ฀WARTOyCI�฀ POCZUCIA฀
MO�LIWOyCI฀WYWIERANIA฀WP�YWU฀NA฀SYTUACJE฀TRUDNE฀ORAZ฀OPTYMISTYCZNEGO฀NASTAWIENIA฀
DO฀W�ASNEJ฀PRZYSZ�OyCI�฀.EUROTYCZNOyÃ฀SPRZYJA฀RÐWNIE�฀TENDENCJOM฀SENSYTYZACYJNYM�฀
POLEGAJ�CYM฀NA฀SK�ONNOyCI฀DO฀WYOLBRZYMIANIA฀DOLEGLIWOyCI฀FIZYCZNYCH�฀%KSTRAWERSJA฀
WI��E฀SIÇ฀Z฀UMIEJÇTNOyCI�฀NAWI�ZYWANIA฀I฀PODTRZYMYWANIA฀RELACJI฀SPO�ECZNYCH�฀POSZU

KIWANIEM฀AKTYWNOyCI฀ORAZ฀EMOCJONALNOyCI�฀W฀ZAKRESIE฀EMOCJI฀POZYTYWNYCH�฀3PRZYJA฀
ZATEM฀UMIEJÇTNOyCI฀POSZUKIWANIA฀WSPARCIA฀U฀ INNYCH�฀CO฀MO�E฀NASILAÃ฀POCZUCIE฀ZA

RADNOyCI฀I฀SKUTECZNOyCI�฀ORAZ฀PRZEJAWIANIU฀OPTYMIZMU฀�YCIOWEGO฀I฀POCZUCIA฀SENSOW
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NOyCI�฀5GODOWOyÃ฀ZWI�ZANA฀Z฀POZYTYWNYM฀NASTAWIENIEM฀DO฀LUDZI฀I฀WRA�LIWOyCI�฀NA฀
ICH฀PROBLEMY�฀SPRZYJA฀POCZUCIU฀MO�LIWOyCI฀EFEKTYWNEGO฀RADZENIA฀SOBIE฀DZIÇKI฀POMOCY฀
INNYCH฀I฀ODCZUWANIU฀SENSU฀W�ASNEGO฀�YCIA฀I฀W�ASNYCH฀DZIA�AÎ�
5ZYSKANE฀REZULTATY฀WSKAZUJ��฀�E฀CZYNNIKI฀W฀DU�YM฀STOPNIU฀UWARUNKOWANE฀BIO


LOGICZNIE฀ �CZYNNIKI฀OSOBOWOyCIOWE฀WYRÐ�NIONE฀W฀-ODELU฀7IELKIEJ฀0I�TKI	฀WP�YWAJ�฀
ZARÐWNO฀W฀SPOSÐB฀BEZPOyREDNI�฀JAK฀I฀POyREDNI฀NA฀POZIOM฀ZADOWOLENIA฀Z฀�YCIA�฀:WRACA฀
JEDNAK฀UWAGÇ฀FAKT�฀�E฀WIÇKSZOyÃ฀CZYNNIKÐW฀PSYCHOLOGICZNYCH�฀KTÐRYCH฀WP�YW฀OKAZA�฀
SIÇ฀DECYDUJ�CY฀O฀POCZUCIU฀ZADOWOLENIA฀Z฀�YCIA฀W฀TYM฀JEGO฀OKRESIE฀�POCZUCIE฀ZARADNO

yCI�฀POCZUCIE฀W�ASNEJ฀WARTOyCI�฀POCZUCIE฀SENSOWNOyCI�฀POCZUCIE฀W�ASNEJ฀SKUTECZNOyCI	�฀
ZALICZANA฀JEST฀DO฀CZYNNIKÐW฀PLASTYCZNYCH�฀KTÐRE฀PODDAJ�฀SIÇ฀STYMULACJI฀I฀MODYFIKACJI฀
NA฀SKUTEK฀ODDZIA�YWAÎ฀yRODOWISKOWYCH฀�POR�฀3TRAy
2OMANOWSKA�฀����	�฀-O�NA฀JE฀ZA

TEM฀OPTYMALIZOWAÃ�฀ABY฀UCZYNIÃ฀ADAPTACJÇ฀DO฀STAROyCI฀BARDZIEJ฀EFEKTYWN��
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