Polskie Forum Psychologiczne, 2022, tom 27, numer 1, s. 81-100
DOI: 10.34767/PFP.2022.01.05

WYBRANE PSYCHOSPOLECZNE
UWARUNKOWANIA SAMOOCENY ZYSKOW I STRAT
ZASOBOW OSOBISTYCH ORAZ OCENY NATEZENIA

STRESU U KOBIET W OKRESIE PO URODZENIU DZIECKA

Kamilla Komorowskal

SELECTED PSYCHOSOCIAL CONDITIONING
SELF-ASSESSED GAINS AND LOSSES OF PERSONAL RESOURCES
AND THE STRESS INTENSITY EVALUATION AMONG WOMEN
DURING POSTPARTUM PERIOD

Summary. The article attempts to evaluate the significance of temperament,
Type D personality, resilience and marriage quality as well as stress intensity
among women during their postpartum period.

The aim of the research is the examination of relationships between aforemen-
tioned factors and the recognition of those most highly associated with a woman'’s
stress.

The examined group consisted of 50 women within 3 months since delivery. The
participants were chosen from patients of one of the university hospitals and
those previously receiving patronage care. The study was conducted on each
patient individually, and it was performed with the use of the following tools:
particulars, Type D Assessment Scale (DS14), Temperament Questionnaire EAS,
Polish Resiliency Assessment Scale (SPP-25), Questionnaire of Marriage Quality,
Conservation of Resources—Evaluation and Perceived Stress Scale (PSS 10).
Results: Researchers recognized the loss hierarchy of personal resources, on top
of which the most important features were the following: physical fatigue, sleep
deprivation and leisure time deprivation. On the other hand, on top of the gain
hierarchy, one can find a sense of being needed, an increase in worldly wisdom
and a feeling of being loved by the child. The strongest relationships were found
between stress intensity among women and measurements of marriage quality
(r=-.51***) as well as stress intensity and negative emotionality related to Type D
personality (r = .55**%).
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Conclusion: Psychosocial conditioning correlates with the feeling of loss and gain
of personal resources and the stress evaluation after childbirth.
Key words: postpartum period, stress, personal resources

Wprowadzenie

Narodziny dziecka to etap w zyciu kobiety bardzo mocno zmieniajacy jej dotych-
czasowe zycie. W pierwszej kolejnosci nalezy zwroci¢ uwage na odczucia rodzacej
zwiazane z porodem. Kobieta w zwiazku z narodzinami dziecka doswiadcza bélu,
wysitku fizycznego, dochodzi do ubytku krwi, szybko spada masa ciata. Pojawia-
ja sie gwaltowne zmiany hormonalne — obnizenie poziomu hormonéw piciowych,
podwyzszenie hormondw tarczycy i kortykosteroidéw (Brizendine, 2006; Banasiak-
-Parzych, 2007, Kossakowska-Petrycka, Walecka-Matyja, 2007; Iwanowicz-Palus,
Prazmowska, Makara-Studzinska, 2009). Cigza, a po porodzie laktacja nie zabezpie-
czaja kobiety przed doswiadczeniem trudnych stanéw emocjonalnych, ktére w wie-
lu przypadkach utrudniajg funkcjonowanie w rodzinie i spoteczenstwie (Podolska
iin., 2009a). Poza tym relacje z otoczeniem nabieraja innego charakteru. Kobieta po-
dejmuje nowe obowiazki. Zmienia si¢ jej rytm dnia i rytm dobowy. Niektére kobiety
po porodzie wskazujg na trudnosci w skoncentrowaniu si¢ na nowych obowiaz-
kach zwigzanych z rolag matki, a takze na zobowiazaniach wobec meza/partnera,
z ktérych wczesniejsze wywiazywanie sie — w ich przekonaniu — nie sprawiato im
trudnosci, lecz byto zZrodtem przyjemnoscii satysfakcji (Liberska, 2019; Liberska, Su-
walska-Barancewicz, 2020). Zmienia si¢ zycie seksualne partneréw. Pojawiajace sie
odczuwanie niecheci do podejmowania aktywnosci seksualnej na skutek ostabienia
kondycji fizycznej po porodzie, zmian poziomu hormondéw badz libido moze gene-
rowac stany negatywnego napiecia u mlodej matki i oddziatywac negatywnie na
relacje z matzonkiem/partnerem. Kiedy kobieta nie jest zdolna sprosta¢ wielu — no-
wym dla niej w przypadku pierwszego macierzynstwa — wymaganiom zwiazanym
z nowq rolg matki i rola zony/partnerki, wtedy moze nasili¢ si¢ ryzyko konfliktéw
pomiedzy matzonkami (Brizendine, 2006; Malarewicz, Szymkiewicz, Rogala, 2006;
Banasiak-Parzych, 2007; Kossakowska-Petrycka, Walecka-Matyja, 2007; Iwanowicz-
-Palus, Prazmowska, Makara-Studzinska, 2009; Kossakowska, 2019).

Biorac pod uwage aspekt biologiczny, po porodzie obszary mézgu kobiety od-
powiedzialne za uwage i koncentracje zmieniajg ,,pole aktywnosci” na czynnosci
zwiazane z opieka nad dzieckiem. Hoekzema (Hoekzema i in., 2017) po przepro-
wadzeniu swoich nowatorskich badan ukazuje, ze pod wptywem zmian hormo-
nalnych wywolanych ciaza w moézgu matek dochodzi do istotnego zmniejszenia
istoty szarej, glownie w regionach odpowiedzialnych za interakcje spoteczne. Skut-
kuje to rozwinieciem wigkszej wiezi z dzieckiem oraz lepszemu odczytywaniu jego
potrzeb. Dzieki temu matka po porodzie bardziej skupia si¢ na swym dziecku niz
na innych osobach z jej otoczenia. Stan ten trwa po6t roku i dopiero po tym czasie
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mozg wraca do swych pierwotnych wymiaréw (Brizendine, 2006). Badania obra-
zowe mozgu wykazuja, ze zachodzace w nim zmiany przez okres dwoch lat od
porodu sa na tyle duze przez nastepne lata, ze pozwalaja nawet ustali¢, czy kobieta
byta w ciazy (Hoekzema, 2017).

Duze rozkojarzenie po porodzie, ktdre pogarsza zdolnosci poznawcze i in-
telektualne analizowanie rzeczywistosci nierzadko jest bezposrednio zwiazane
z niedostatkiem snu. Ma to wiele negatywnych konsekwencji dla efektywnosci
radzenia sobie z zadaniami zyciowymi. Niektdre z nich dotycza trudnosci w funk-
cjonowaniu intelektualnym, co w szczegdlnosci moze wywolywac stres u kobiet,
ktorych praca zawodowa pozbawiona jest rutyny, wymaga podejmowania i roz-
wiazywania nowych zadan. Ostabiona kondycja fizyczna po porodzie moze skut-
kowa¢ obnizeniem efektywnosci w pracy o charakterze fizycznym (Brizendine,
2006; Banasiak-Parzych, 2007; Iwanowicz-Palus, Prazmowska, Makara-Studzinska,
2009). Dekoncentracja moze takze wynikac¢ z rozchwiania réwnowagi nerwowo-
-hormonalnej, co moze w sposéb negatywny oddziatywaé¢ na funkcjonowanie
emocjonalno-spoteczne i radzenie sobie z relacjami spotecznymi w kazdym $rodo-
wisku, nie tylko zawodowym.

Specyfika sytuacji kobiety po porodzie moze wywotywa¢ wiele réznych trud-
nosci w kontekscie pragnienia lub koniecznosci (lub przekonania o koniecznosci)
zdobycia nowych zasobdw, niemoznosci utrzymania dotychczasowych zasobéw
lub poczucia ich straty. Ludzie daza do uzyskania, utrzymania i ochrony tego, co
jest dla nich cenne. Stres pojawia si¢ w okolicznosciach zwiazanych z grozba utra-
ty lub faktyczna utratg zasobdéw niezbednych do radzenia sobie z wyzwaniami
zyciowymi w réznych obszarach aktywnosci (rodzinie, pracy, grupie towarzyskiej
iin.) lub w zwiazku z niemoznoscig uzyskania nowych zasobéw lub odzyskania
utraconych (Hobfoll, 2012).

Zasoby w rozumieniu Hobfolla (2006) sa to przedmioty (obiekty, rzeczy, stany,
doswiadczenia) cenione przez ludzi. W literaturze przedmiotu wskazuje si¢ na roz-
ne ich zrédla zardwno wewnetrzne, jak i zewnetrzne oraz klasyfikuje jako zasoby
podmiotowe i pozapodmiotowe. Do tych pierwszych (zasoby wewnetrzne) naleza
nie tylko czynniki psychologiczne, takie jak cechy temperamentu czy osobowo-
Sci lub preznos$¢, ale takze genotyp, kondycja fizyczna, sita fizyczna lub poklady
energii. Wérod tych drugich (zasoby zewnetrzne) wymienia sie srodowisko zycia
zarowno fizyczne, jak i spoteczne. W analizie zasobow wiele uwagi zwraca si¢ na
znaczenie czynnikow sytuacyjnych i relacje miedzyludzkie oraz na relacje pomie-
dzy systemami, w jakich funkcjonuje jednostka, ktére mozna rozpatrywac jako za-
sob okreslony przez wspoéldziatanie czynnikéw psychologicznych i spotecznych
(Liberska, Suwalska-Barancewicz, 2020). Zgodnie z propozycja Dudka, Gruszczyn-
skiej i Koniarek (2006) mozna wyrdznic¢ takie kategorie zasobdw osobistych, jak:
zasoby hedonistyczne i witalne, zasoby duchowe, zasoby rodzinne, zasoby wladzy
i prestizu oraz zasoby ekonomiczno-polityczne.
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Zasoby kobiety a wyzwania nowej roli

Czas po urodzeniu dziecka to okres nowych wyzwan dla kobiety wchodzacej
w role matki, co wiaze sie z duzymi zmianami w zyciu. Im gorzej kobieta sobie
z nimi radzi i wiecej jest — uwarunkowanych indywidualnie — zakiécenn w adapta-
cji do nowej roli, tym wiekszego doswiadcza stresu. Wéréd zasobdw potencjalnie
waznych dla sposobu radzenia sobie ze stresem znaczenie maja, jak wyzej wspo-
mniano, zasoby uwarunkowane genetycznie (takie jak temperament), wzglednie
stabilne (jak osobowo5¢), zasoby ksztattujace sie w oddziatywaniu wzglednie sta-
bilnych cech czy wtasciwosci jednostki i doswiadczenia zgromadzonego w rdz-
nych sytuacjach zyciowych (jak preznosc) oraz zasoby ustanowione przez relacje
spoteczne (przede wszystkim z ojcem dziecka).

W okresie poporodowym do zasobow szczegdlnie zagrozonych utratg za-
licza sie relacje z osoba najblizsza, jaka jest maz badz partner. Jakos¢ relacji
z partnerem, mezem jest istotna w sytuacjach trudnych, kryzysowych (Liberska,
Suwalska-Barancewicz, 2020). Zgodne, wspierajace si¢ matzenstwo jest dla sie-
bie zasobem w zmaganiu si¢ z trudnosciami zyciowymi (Podolska i in., 2009b).
W matzenstwach konfliktowych, cechujacych sie obnizonym poziomem satysfak-
cji w zwiazku, wystepuje wiecej napiec, stresoréw oraz poczucie zmeczenia part-
nerem. Partnerzy niezadowoleni ze zwiazku ujawniajqg wyzszy poziom doznan
stresowych, czujq si¢ bardziej przemeczeni, drazliwi, napieci (Plopa, 2005; 2008;
Plopa, Zajdlic-Plopa, 2013).

Jedna z dyspozycji indywidualnych, ktéra warunkuje sposéb radzenia sobie
ze stresem, jest temperament. Jest on waznym regulatorem reakcji emocjonalnych,
jednym z czynnikéw lezacych u podstaw stylu radzenia sobie ze stresem. Cechy
temperamentu wptywaja na regulacje wysitku, co ma duze znaczenie dla wydat-
kowania badz ochrony zasobéw (Heszen-Niejodek, 2002; 2007).

Waznym uwarunkowaniem radzenia sobie ze stresem jest osobowosc i z tego
wzgledu moze by¢ rozpatrywana jako zasob. Osobowo$¢ typu D jest konstruktem
opartym na wzglednie statej dyspozycji zwiazanej ze sktonnoscia jednostki do
przezywania negatywnych emocji (negatywna emocjonalnos¢, negatywny afekt).
Dyspozycja ta rozpatrywana jest na dwdch gtéwnych wymiarach osobowosci: neu-
rotyzmie i ekstra/introwersji (Oginska-Bulik, 2005; Oginska-Bulik, Langer, 2007
Oginska-Bulik, Juczynski, 2008a). Typ D osobowos$ci moze zatem stanowi¢ nieko-
rzystne uwarunkowanie radzenia sobie ze stresem.

Prezno$¢ jest mechanizmem samoregulacji, ktéra powinna chronic¢ przed ne-
gatywnymi nastepstwami doswiadczanych wydarzen zyciowych, zaréwno tych
traumatycznych, jak i codziennych. Moze stuzy¢ do przewidywania reakcji na stres
traumatyczny. Jest to wzglednie trwata dyspozycja, ktéra wptywa na proces ada-
ptacji w ciagle zmieniajacych si¢ wymaganiach zyciowych (Oginska-Bulik, Juczyn-
ski, 2008a; Oginska-Bulik, 2011).
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Metoda

Gléwnym celem badania bylo (a) poznanie struktury strat i zyskow zasobow
osobistych u kobiet w okresie poporodowym oraz (b) poznanie zwigzku miedzy
ocena natezenia stresu u kobiety w okresie poporodowym i jej samooceng strat
i zyskéw zasobow osobistych w zaleznosci od rodzaju zasobow.

W grupie zasobéw eksploracji poddano osobowos¢ typu D, preznos¢, tempera-
ment i jako$¢ relacji z mezem/partnerem oraz kategorie zasobdw wyrdznione przez
Dudka, Gruszczynska i Koniarek (2006).

Sformutowano nastepujace pytania badawcze:

Pytania badawcze

1.

2.

Jaka jest struktura hierarchiczna zyskow i strat zasobéw osobistych u kobiet
do trzeciego miesigca po porodzie?

Czy istnieje zwigzek pomiedzy temperamentem a samoocena strat i zyskow
zasobdw osobistych w wybranych kategoriach (ekonomiczno-politycznych,
hedonistycznych i witalnych, wladzy i prestizu, rodzinnych, duchowych)
i oceng natezenia stresu u kobiet do trzeciego miesigca po porodzie?

Czy istnieje zwiazek pomiedzy preznoscia a samoocena strat i zyskdéw za-
sobow osobistych w wybranych kategoriach (ekonomiczno-politycznych,
hedonistycznych i witalnych, wiadzy i prestizu, rodzinnych, duchowych)
i oceng natezenia stresu u kobiet do trzeciego miesigca po porodzie?

Czy istnieje zwigzek pomiedzy jakoscig zwigzku matzeriskiego a samo-
oceng strat i zyskow zasobow osobistych w wybranych kategoriach (eko-
nomiczno-politycznych, hedonistycznych i witalnych, wladzy i prestizu,
rodzinnych, duchowych) i ocena natezenia stresu u kobiet do trzeciego
miesigca po porodzie?

Czy istnieje zwigzek pomiedzy cechami osobowosci typu D a samooceng
strat i zyskow zasobow osobistych w wybranych kategoriach (ekonomicz-
no-politycznych, hedonistycznych i witalnych, wladzy i prestizu, rodzin-
nych, duchowych) i oceng natezenia stresu u kobiet do trzeciego miesigca
po porodzie?

Czy istnieje zwiazek pomiedzy samooceng strat i zyskow zasobdéw osobi-
stych w wybranych kategoriach (ekonomiczno-politycznych, hedonistycz-
nych i witalnych, wladzy i prestizu, rodzinnych, duchowych) a oceng nate-
Zenia stresu u kobiet do trzeciego miesigca po porodzie?

Na podstawie przegladu literatury przedmiotu sformutowano oczekiwania
wyrazone w postaci sze$ciu hipotez badawczych.
Hipotezy badawcze

1.

Kobiety najczesciej wskazujg na powiekszenie sie¢ zasobow zwigzanych
z nawigzaniem bliskiej wiezi z dzieckiem, a wsrdd strat — niedostatek snu
w zwigzku ze sprawowaniem catodobowej opieki nad dzieckiem.
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. Istnieje korelacja dodatnia pomigdzy emocjonalnoscia (jako cecha tempera-
mentalna) a samooceng strat zasobow osobistych w wybranych kategoriach
(ekonomiczno-politycznych, hedonistycznych i witalnych, wiadzy i presti-
zu, rodzinnych, duchowych) i ocena natezenia stresu u kobiet po urodzenia
dziecka do trzeciego miesigca po porodzie.

. Istnieje korelacja dodatnia pomiedzy preznoscig a samooceng zyskow za-
sobow osobistych w wybranych kategoriach (ekonomiczno-politycznych,
hedonistycznych i witalnych, wiadzy i prestizu, rodzinnych, duchowych)
oraz korelacja ujemna pomiedzy preznoscia a oceng natezenia stresu i sa-
mooceng strat zasobow osobistych w wybranych kategoriach (ekonomicz-
no-politycznych, hedonistycznych i witalnych, wtadzy i prestizu, rodzin-
nych, duchowych) u kobiet po urodzenia dziecka do trzeciego miesigca po
porodzie.

. Istnieje korelacja dodatnia pomiedzy jakoscia zwiazku matzenskiego a sa-
mooceng zyskow zasobow osobistych w wybranych kategoriach (ekono-
miczno-politycznych, hedonistycznych i witalnych, wladzy i prestizu, ro-
dzinnych, duchowych) oraz korelacja ujemna pomiedzy jakoscia zwigzku
matzenskiego a oceng natezenia stresu i samoocena strat zasobow osobi-
stych w wybranych kategoriach (ekonomiczno-politycznych, hedonistycz-
nych i witalnych, wiadzy i prestizu, rodzinnych, duchowych) u kobiet po
urodzenia dziecka do trzeciego miesigca po porodzie.

. Istnieje korelacja dodatnia pomigdzy osobowoscig typu D a samoocena strat
zasobow osobistych w wybranych kategoriach (ekonomiczno-politycznych,
hedonistycznych i witalnych, wiadzy i prestizu, rodzinnych, duchowych)
oraz korelacja ujemna pomiedzy osobowoscia typu D i samoocena zyskow
zasobow osobistych u kobiet po urodzeniu dziecka do trzeciego miesigca po
porodzie.

. Istnieje korelacja dodatnia pomiedzy samoocena strat zasobéw osobistych
w wybranych kategoriach (ekonomiczno-politycznych, hedonistycznych
i witalnych, wtadzy i prestizu, rodzinnych, duchowych) a ocena nateze-
nia stresu oraz korelacja ujemna pomiedzy samooceng zyskow zasobdéw
osobistych w wybranych kategoriach (ekonomiczno-politycznych, hedoni-
stycznych i witalnych, wladzy i prestizu, rodzinnych, duchowych) a ocena
natezenia stresu u kobiet po urodzenia dziecka do trzeciego miesigca po
porodzie.

Proba badanych

Grupe badana stanowity kobiety po urodzeniu dziecka do trzeciego miesigca
po porodzie. Grupa badana obejmowata 50 oséb. Tworzyly ja pacjentki, ktére uro-
dzily dzieci w jednym ze szpitali uniwersyteckich w miescie wojewddzkim, oraz
pacjentki, ktore byly objete wczesniej opieka patronazowa. Dobdr badanych byt
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celowy. Badaniu poddane zostaty kobiety, ktére w trakcie rozmowy deklarowaty,
ze okres ciazy przebiegal bez zadnych probleméw zdrowotnych jej i dziecka oraz
pordd odbyt sie w ciggu ostatnich trzech miesiecy.

Kobiety byly w wieku od 22 do 40 lat (¥ = 30 lat). Badane deklarowaty po-
siadanie wyksztalcenia wyzszego (84%), wyksztalcenie srednie (10%), wyksztatce-
nie zawodowe (4%) i wyksztatcenie podstawowe (2%). Wérod badanych byly oso-
by zamieszkujace w miescie (64%) oraz mieszkanki wsi (36%). Kobiety w grupie
z prawidlowq prokreacja w 84% deklarowaty zadowalajacy status ekonomiczny,
w 14% —niezadowalajacy status ekonomiczny i w 2% — bardzo zadowalajacy status
ekonomiczny. W zakresie dzietnosci kobiety wskazaty, Ze 28 kobiet ma 1 dziecko,
16 kobiet — 2 dzieci, 5 kobiet — 3 dzieci i 1 kobieta — 5 dzieci.

Projekt badawczy uzyskal akceptacje Komisji Bioetycznej Uniwersytetu Mi-
kotaja Kopernika w Toruniu, Collegium Medicum im. Ludwika Rydygiera w Byd-
goszczy (KB 154/2011).

Procedura i przebieg badania

Badanie prowadzone bylo w formie indywidualnej po uzyskaniu pisemnej
zgody kobiet. Osoby badane wypetniaty zestaw kwestionariuszy. Badania prowa-
dzone byly przed pandemia koronawirusa COVID-19.

Narzedzia badawcze

W badaniu wykorzystano sze$¢ narzedzi: Skale do Pomiaru Typu D (DS14)
(Oginska-Bulik, Juczynski, Denollet, 2009), Kwestionariusz Temperamentu EAS
(Oniszczenko, 1997), Polska Skale Pomiaru Preznosci (SPP-25) (Oginska-Bulik,
Juczynski, 2008b), Kwestionariusz Dobranego Matzenstwa (Plopa, 2008) i Kwestio-
nariusz Samooceny Zasoboéw (Dudek, Gruszczynska, Koniarek, 2006) oraz Skale
Odczuwanego Stresu (PSS 10) (Cohen, Kamarck, Mermelstein, 2009). Ze wzgledu
na dostepnosc¢ w literaturze specjalistycznej zastosowanych narzedzi zrezygnowa-
no z doktadnego ich opisu i podania wartosci wspdtczynnikéw alfa Cronbacha.

Do analizy danych wykorzystano pakiet STATISTICA (version 10). Do zwery-
fikowania hipotez zastosowano korelacje r Pearsona.

Wyniki

* Rezultaty analizy czestosci strat i zyskéw zasobow w samoocenie badanych
kobiet — weryfikacja hipotezy 1
Struktura hierarchiczna strat i zyskéw zasobow zostata opracowana na pod-
stawie czestosci wskazan badanych kobiet. Okreslono ja, zliczajac udzielane odpo-
wiedzi w Kwestionariuszu Samooceny Zasobdéw (Dudek, Gruszczyniska, Koniarek,
2006). Wartos¢ 1 oznacza, ze dany zaséb byt wybierany najczesciej. Niektore zasoby
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byl wybrane tyle samo razy przez poszczegdlne kobiety i z tego powodu maja te
sama pozycje w hierarchii (tabela 1).

Tabela 1. Samoocena strat i zyskéw zasobow osobistych w okresie do trzech mie-
siecy po porodzie

Straty zasobow osobistych Zyski zasobow osobistych

Wystarczajaca ilos¢ snu Bycie potrzebnym

Czas wolny od obowiazkéw Madros¢ zyciowa
Akceptacja wlasnego wygladu Bycie kochanym przez swoje dzieci

Sprawnos¢ fizyczna Poczucie wsparcia ze strony przyjaciot

L A

Poczucie panowania nad sytuacja Osiaganie zamierzonych celow w zyciu

osobistym

Ll e

Mozliwos¢ atrakcyjnego spedzania

czasu Dostrzeganie dobrych stron zycia

Mozliwos¢ realizacji wlasnych planow Satysfakcja z wlasnych dzieci
Pewnos¢ zatrudnienia Szczescie wlasnych dzieci

Zaufanie do rzadzacych Poczucie sensu zycia

SIRSIIESI IS}

Poczucie, ze zZyje w kraju stabilnym
ekonomiczne

Dobre relacje ze swoimi dzie¢mi

Posiadanie oparcia w rodzinie
5. Przel:iopame 0 swojej atrakcyjnosci Umiejetnoéé wyrazania uczué
1urodzie el o
L ) _ Mozliwos¢ uczenia sie nowych rzeczy
6. Poczucie, ze zyje w kraju stabilnym S ‘cie naibliz N
politycznie zczescie najblizszyc

6. Mozliwosc realizacji zainteresowar, Poczucie rozwoju osobistego

hobby
Posiadanie energii zyciowej, ,napedu”

Zaradno$¢ zyciowa
Serdeczne kontakty rodzinne
Pienigdze na niespodziewane wydatki Dobre relacje z sasiadami

Zdrowie wlasne Optymizm i pogoda ducha

0 0 0 0 0 0 © N U Ul R R e e

© © ® N

Pieniadze na przyjemnosci Wyposazenie mieszkania w potrzebne
10. Stabilny dochéd media i sprzety

10. Optymizm i pogoda ducha 10. Gotowos¢ do zawierania kompromisu
10. Satysfakcjonujace zycie seksualne

(N = 50).

Kobiety w pierwszym okresie po urodzeniu dziecka sa przede wszystkim
zmeczone fizycznie, pozbawione wystarczajacej ilosci czasu na sen, wolnego czasu
dla siebie. Urodzenie dziecka wiaze sie z utrata akceptacji wlasnego wygladu (ta-
bela 1). W pierwszym okresie po urodzeniu dziecka kobiety majg poczucie strace-
nia mozliwosci realizacji wtasnych plandw, zainteresowan, atrakcyjnego spedzania
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czasu. Maja poczucie utraty zdrowia, sprawnosci fizycznej, kontroli sytuacji. Traca
poczucie pewno$¢ zatrudnienia oraz zadowolenia z pracy.

Macierzynstwo daje kobiecie mozliwos¢ poczucia bycia potrzebna i kocha-
na (tabela 1). Zwigksza jej madros¢ zyciowa oraz daje szanse na zrealizowanie
celu zyciowego. Kobiety odczuwaja rdwniez wzrost poczucia wsparcia ze strony
najblizszych. Macierzynstwo wiaze si¢ z poczuciem sensu zycia, z nabywaniem
umiejetnosci wyrazania uczu¢. Urodzenie dziecka wiaze sie z doswiadczaniem
szczescia najblizszych, poczuciem rozwoju wewnetrznego oraz poczuciem kom-
petencji w kwestii zaradnosci zyciowej. Macierzynstwo wiaze sie wykonywaniem
wielu nowych rzeczy, jak réwniez z funkcjonowaniem w nowych okolicznosciach.
Pozytywna ocena takich dzialan daje poczucie nabywania nowych kompetencij,
umiejetnosci przektadajacych sie na poczucie zysku. Analiza zebranych danych
potwierdzita oczekiwania wyrazone w hipotezie 1.

* Rezultaty analizy zwigzku temperamentu, samooceny strat i zyskow zasobow

osobistych i oceny natezenia stresu — weryfikacja hipotezy 2

W tabeli 2 przedstawiono wspodtczynniki korelacji » Pearsona uzyskane dla
zwiazkédw temperamentu, samooceny strat zyskdw zasobdw osobistych i oceny
natezenia stresu.

Analizujac powyzsze dane, mozna zauwazyc¢, iz niezadowolenie koreluje do-
datnio, z przecietna sila, ze stratq zasobow hedonistycznych i witalnych (r = ,37;
p <,01) i oceng natezenia stresu (r = ,42; p < ,01). Ztos¢ koreluje dodatnio, z umiar-
kowana sila, ze strata zasobow hedonistycznych i witalnych (r = ,32; p <,05) oraz
ocena natezenia stresu (r =,34; p <,05). Korelacja ztosci z zyskami zasobéw hedo-
nistycznych i witalnych jest ujemna, a jej sita jest slaba. Zatem wraz ze wzrostem
poziomu niezadowolenia i ztoSci ro$nie poczucie strat oraz ocena natezenia stresu
u kobiet. Aktywnos¢ koreluje ujemnie, z przecietna sita, ze stratami zasoboéw eko-
nomiczno-politycznymi (r =—,39; p <,01). Korelacja aktywnosci z zyskami zasobow
hedonistycznych i witalnych (r =,37; p <,01) jest dodatnia, dodatnia jest tez korelacja
z zyskami zasobow wtadzy i prestizu (r =,31; p <,01) oraz suma zyskdw zasobéw
— w obu przypadkach (r =,31; p < ,01). Sita tych korelacji jest przecigtna. Rezulta-
ty analizy wskazuja takze na dodatnia korelacje miedzy aktywnoscia i zyskami
zasobow rodzinnych (r =,28; p <,05), lecz sila tej korelacji jest niska. Nie pojawity
sie zwiazki istotne statystycznie pomiedzy nasileniem towarzyskosci i stratami,
zyskami oraz oceng natezenia stresu. Analiza statystyczna rezultatow badan po-
twierdzita zatem hipoteze 2.

* Rezultaty analizy zwigzku preznosci a samooceng strat zasobow i zyskow za-

sobow osobistych i oceng natezenia stresu — weryfikacja hipotezy 3

W tabeli 3 przedstawiono wspolczynniki korelacji r Pearsona okreslajace site
zwiazkéw preznosci z samoocena strat i zyskéw zasobdw osobistych oraz ocena
natezenia stresu.

Rezultaty analizy wskazujg, Ze nasilenie wytrwatosci i determinacji w dzia-
faniu koreluje ujemnie, z niska sila, z poczuciem strat zasobéw hedonistycznych
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i witalnych (r =-,29; p <,05) oraz ze stratami zasobéw rodzinnych (r = —29; p <,05).
Wspolczynniki korelacji nasilenia wytrwatosci i determinacji w dziataniu z wiel-
ko$cia strat zasobow ekonomiczno-politycznych i suma strat zasobow sa takze
ujemne i maja takaq sama warto$¢ (r = —,31; p <,05). Ich sita jest przecietna. Korelacja
ujemna o niskiej sile wystepuje takze pomiedzy otwartoscia na nowe doswiadcze-
nia a wielkoScia strat zasobéw ekonomiczno-politycznych (r = -28; p < ,05). Ko-
relacja dodatnia o niskiej sile zostata rozpoznana pomiedzy otwartoscig na nowe
doswiadczenia i wielko$cia zyskow hedonistycznych i witalnych (r = ,29; p <,05).
Kompetencje osobiste do radzenia sobie i tolerancja negatywnych emocji sa skore-
lowane dodatnio, z przecietna sita, z wielkoscig zyskéw zasobow wiadzy i prestizu
(r=,33; p <,05). Nasilenie optymistycznego nastawienia do zycia i zdolnos¢ mobili-
zowania si¢ do trudnych sytuacji koreluje ujemnie z niska sitg ze stratami zasobdw
rodzinnych (r = -29; p < ,05), a z sita umiarkowana — z wielkoscig strat zasobow
ekonomiczno-politycznych (r = -,36; p <,01) i suma strat zasobow (r = —30; p <,05).
W ramach tego samego czynnika rozpoznano korelacje dodatnia o umiarkowanej
sile z wielkoscia zyskow zasobow hedonistycznych i witalnych (r =,33; p <,05) oraz
wielkoscig zyskdéw zasobdéw wiadzy i prestizu (r =,35; p <,05) i suma zysku zaso-
bow (r=,36; p <,05).

Rezultaty analizy statystycznej wskazaly, ze nasilenie preznosci koreluje
ujemnie z przecietna sila ze stratami zasobéw ekonomiczno-politycznych (r = —,33;
p <,05), a z niska silg — z suma strat zasobéw (r = —28; p <,05). Rozpoznano korelacje
dodatnia o przecietnej sile miedzy nasileniem preznosci a wielkoscia zyskéw za-
sobow wiadzy i prestizu (r =,32; p <,05), wielkoscig zyskow zasobdéw hedonistycz-
nych i witalnych (v =,31; p <,05) oraz suma zyskéw (r =,28; p <,05). Oznacza to, ze
w ocenie badanych kobiet wraz ze wzrostem poziomu preznosci maleje poczucie
niektorych strat i zwiekszajq sie zyski w sferze ich zasobow. Analiza rezultatow
potwierdzita hipoteze 3.

* Rezultaty analizy zwiazku jako$ci zwiazku matzenskiego a samoocena strat

i zyskdéw zasobdw osobistych i ocena natezenia stresu — weryfikacja hipotezy 4

W tabeli 4 przedstawiono wspodtczynniki korelacji » Pearsona uzyskane dla
zwigzkow jakosci zwigzku matzenskiego, samooceny strat i zyskéw zasobéw oso-
bistych oraz oceny natezenia stresu.

Rezultaty analizy korelacji miedzy ocenami zyskdw i strat zasobdw a jakoscia
zwiazku intymnego byly odmienne dla poszczegdlnych jej wymiardw. Stwierdzo-
no, ze nasilenie intymnosci koreluje dodatnio z przecietna sita z zyskami zasobéw
hedonistycznych i witalnych (r=,36; p <,05) oraz ujemnie z przecietna sita — z ocena
natezenia stresu (r = —,39; p < ,01). Wraz ze wzrostem poziomu intymnosci maleje
ocena natezenia stresu, rosng zyski zasobéw hedonistycznych i witalnych. Nasi-
lenie rozczarowania koreluje dodatnio z przecietna sila z oceng natgzenia stresu
(r = 43; p <,01). Oznacza to, ze wraz ze wzrostem poziomu rozczarowania rosnie
ocena natezenia stresu. Ocena wielko$ci samorealizacji koreluje dodatnio z prze-
cietna sila z zyskami zasobéw hedonistycznych i witalnych (r = ,36; p < ,05), zy-
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skami zasobow wtadzy i prestizu (r =,31; p <,05) i sumg zyskoéw zasobow (r =,35;
p <,05), a ujemnie (lecz z przecietna sita) — z ocena natezenia stresu (r = —47; p <,01).
Rezultaty analizy statystycznej wskazaly takze, ze nasilenie podobienstwa part-
neréw w kwestiach dotyczacych ich wspdlnego zycia koreluje ujemnie z oceng na-
tezenia stresu (r = —,40; p <,01) i jest to korelacja o przecigtnej sile. Ocena jakosci
zwiazku matzenskiego jest pozytywnie skorelowania z wielkoscig zyskow zaso-
béw hedonistycznych i witalnych (r =,31; p <,05) oraz ujemnie — z ocena natezenia
stresu (r = —,51; p <,001). W pierwszym przypadku jest to korelacja o przecigtnej
sile, a w drugim — o wysokiej sile. Wzrost poziomu samooceny, intymnosci, podo-
bienstwa i jakosci zwigzku matzenskiego wiaze sie¢ ze wzrostem zyskéw zasobdéw
i zmniejszaniem si¢ poziomu oceny natezenia stresu. Wraz ze wzrostem poziomu
rozczarowania matzefistwem rosnie poziom stresu.

Nie pojawity sie¢ zwiazki na poziomie istotnym statystycznie pomiedzy jako-
$cig zawigzku matzenskiego a stratami zasoboéw osobistych. Analiza rezultatow
potwierdzita cze$ciowo hipoteze 4.

* Rezultaty analizy zwiazku osobowosci typ D a samoocena strat i zyskow zaso-

béw osobistych i ocena natezenia stresu — weryfikacja hipotezy 5

W tabeli 5 przedstawiono wspodtczynniki korelacji » Pearsona uzyskane dla
zwigzkow osobowosci typu D, samooceny strat zyskow i zasoboéw osobistych oraz
oceny natezenia stresu.

Zaleznosci pomiedzy osobowoscia typu D a poczuciem strat i zyskéw oraz
oceng natezenia stresu okazaly sie zréznicowane i zalezne od jej komponentdw.
Stwierdzono, ze negatywna emocjonalnosc¢ koreluje ujemnie z niska sita z zyska-
mi duchowymi (r = —,28; p <,05) oraz dodatnio z wysoka sila — z oceng natezania
stresu (r =,55; p <,001). Im osoba ma wyzszy poziom negatywnej emocjonalnosci,
tym mniej zyskéw duchowych odczuwa i tym wyzszego poziomu stresu doswiad-
cza. Hamowanie spoteczne koreluje dodatnio z przecietna silg ze stratami zasobow
ekonomiczno-politycznymi (r = ,30; p <,05). Oznacz to, ze im osoba jest bardziej
zahamowana spotecznie, tym odczuwa wigcej strat zasobéw ekonomiczno-poli-
tycznych. Analiza rezultatow potwierdzita hipoteze 5.

* Rezultaty analizy zwigzku samooceny strat i zyskow zasobdw osobistych

a oceng natezenia stresu — weryfikacja hipotezy 6

W tabeli 6 przedstawiono wspoétczynniki korelacji r Pearsona uzyskane dla
zwiazkdéw samooceny strat zyskdw zasobow osobistych i oceny natezenia stresu.

Analiza rezultatow zebranych w powyzszej tabeli ukazuje, ze istnieje zwiazek
pomiedzy poczuciem straty zasobéw osobistych a oceng natezenia stresu. Straty
zasobdw hedonistycznych i witalnych (r =,37; p <,01), straty zasobéw duchowych
(r = 49; p <,001), straty zasobdéw rodzinnych (r =,32; p <,05), suma strat zasobow
(r = 42; p < ,01) koreluja dodatnio z przecigtng sila z oceng natezenia stresu. Nie
pojawity sie zalezno$ci na poziomie istotnym statystycznie pomiedzy zyskami za-
sobdw osobistych a ocena natezenia stresu. Analiza rezultatéw potwierdzita cze-
Sciowo hipoteze 6.
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Tabela 6. Samoocena strat i zyskow zasobéw osobistych a ocena natezenia stresu

Korelacja Ocena

r Pearsona natezenia stresu
Strata zasobow hedonistycznych i witalnych 37**
Strata zasobow duchowych ,A9%**
Strata zasobow rodzinnych ,32%

Straty zasobdw
y Strata zasobow ekonomiczno-politycznych

Strata zasobow wiladzy i prestizu
Suma strat LA2**

Zysk zasobow hedonistycznych i witalnych

Zysk zasobow duchowych

Zyski zasobow Zysk zasob&?w rodzinn?rch .
Zysk zasobow ekonomiczno-politycznych

Zysk zasobow wiladzy i prestizu

Suma zysku

(N=50); * p <,05; ** p <,01; *** p <,001.

Dyskusja

Czas po ciazy prawidlowej i urodzeniu zdrowego dziecka okazuje si¢ okresem
w zyciu kobiet, w ktorym doswiadczaja one straty poszczegdlnych zasobow, po-
mimo przezywania ogromnej radosci wynikajacej z posiadania dziecka. Zgodnie
z koncepcja Hobfolla (2006) doswiadczanie straty warunkuje przezywanie stresu,
napiecia, trudnosci. Kobiety w pierwszym okresie po urodzeniu dziecka sa przede
wszystkim zmeczone fizycznie, pozbawione wystarczajacej ilodci czasu na sen,
wolnego czasu dla siebie. Urodzenie dziecka wiaze si¢ z utratg akceptacji wiasnego
wygladu. W pierwszym okresie po urodzeniu dziecka kobiety majg poczucie stra-
cenia mozliwosci realizacji wlasnych plandw, zainteresowan, atrakcyjnego spedza-
nia czasu. Maja poczucie utraty zdrowia, sprawnosci fizycznej, kontroli sytuacji.
Traca poczucie pewnosci zatrudnienia oraz zadowolenia z pracy.

Macierzynstwo daje kobiecie mozliwos¢ poczucia bycia potrzebna i kocha-
na. Zwigksza ich madro$¢ zyciowa. Jest postrzegane jako szansa na zrealizowanie
waznego celu zyciowego. Kobiety odczuwaja réwniez wzrost poczucia wsparcia ze
strony najblizszych.

Podobne badanie przeprowadzone w 1999 roku przez Wells i wspolpracowni-
kéw (1999) w populacji amerykanskiej ukazalo, ze po urodzeniu dziecka doswiad-
cza si¢ straty bycia wypoczetym, wolnego czasu dla siebie czy czasu, ktory mozna
przeznaczy¢ na prace zawodowa. Réznice pojawiaja sie jednak na ptaszczyznie
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relacji z innymi. Urodzenie dziecka, w badaniach przeprowadzonych w Stanach
Zjednoczonych, przyczynia si¢ do pogorszenia relacji kobiety z partnerem, obni-
Zenia zazylosci w rodzinie, spadku poczucia waznosci dla innych. Rozbieznosci
te moga wynika¢ z roznic kulturowych. USA jest krajem, w ktorym kitadzie sig
nacisk na rozw¢j indywidualny jednostek, a kultura amerykanska jest zaliczana
do indywidualistycznej. Polska natomiast, pomimo transformacji ustrojowej, zako-
rzeniona jest w tradycji kolektywistycznej, gdzie cenione s inne wartosci. Fakt ten
uwidacznia si¢ przy analizie, zaznaczanych przez Amerykanki, zasobéw uzyska-
nych po porodzie. Zaznaczaja one przede wszystkim wartosci opisujace ich stan
emocji: pozytywne odczuwanie siebie, wrazliwo$¢ na emocje z zewnatrz, poczucie
sensu i celu w zyciu.

Analizy dotyczace zwigzku pomiedzy poszczegdlnymi zmiennymi wskazu-
ja, ze ocena natezenia stresu wysoko koreluje z emocjonalnoscia (temperament)
i negatywna emocjonalnoscig (osobowos¢ typ D) wyrazajaca sie w negatywnym
spostrzeganiu $wiata. Im kobiety sa bardziej emocjonalne i maja wyzszy poziom
negatywnej emocjonalnosci, tym wiekszy odczuwaja stres. Osoby z negatywna
emocjonalno$cia maja trwatg skfonnos¢ do zamartwiania sie. To stata dyspozycja
nasilajaca negatywne emocje, niepokdj, lek. Osoby takie wykazuja ciagle obawy
przed negatywnymi doswiadczeniami, wywotujac tym samym negatywne napie-
cie implikujace stres (Oginska-Bulik, 2009). Z1o$¢ wiaze sie rowniez z wrogim na-
stawieniem, awersja, negatywnym wyobrazeniem, co kto§ moze uczynic innym, to
natomiast wzmaga poczucie przezywanego, negatywnego napiecia. Poza tym wy-
soka emocjonalnosc sprzyja spostrzeganiu wigkszej ilosci stresoréw (Strelau, 2006).

Temperament okazuje si¢ wazny w poczuciu strat i zyskow zasobéw hedoni-
stycznych i witalnych. Im wyzsza emocjonalnos¢, tym mniejsza mozliwo$¢ odczu-
wania przyjemnosci zyciowych. Niewatpliwie odczuwanie niezadowolenia, ztosci
nie sprzyja otwartosci na przyjemne aspekty zycia, zmniejsza réwniez mozliwo$¢
cieszenia sie nimi. Aktywnos$¢, ktora zwigzana jest z mozliwosciag wydatkowania
wewnetrznej energii, obniza samoocene strat i zwigksza odczucia zysku w zakre-
sie przyjemnosci zyciowych, zwieksza zyski w zyciu rodzinnym, poczucie wtadzy
i prestizu, ogdlne poczucie zyskéw. Kumulowanie w sobie negatywnego pobudze-
nia nie sprzyja mozliwosci doswiadczania przyjemnych aspektéw zycia. Podiozem
takiego zachowania sa nasze uwarunkowania ewolucyjne zwigzane z tym, iz stres
wczesdniej zawsze zwigzany byt z walka, ucieczka, czyli aktywnoscia fizyczna (Go-
leman, 1997). W sytuacji stresu organizm przygotowuje si¢, by podota¢ wzmozone-
mu wysitkowi. Wspotczesnie nie jest on najczesciej zwigzany z aktywnoscia fizycz-
na. Organizm przygotowuje sie do fizycznego wysitku pomimo faktu, ze czesto do
rozwigzania problemu nie jest ona potrzebna. Fizyczne wykorzystanie pobudzenia
daje mozliwo$¢, by organizm wrocit do stanu wyjsciowego i nie kumulowat nega-
tywnych jego konsekwencji.

Yap ze wspotpracownikami (2012) na podstawie narodowych badan Bry-
tyjczykéw (badane kwestionariuszem Wielkiej Piatki) prezentuje wyniki badan
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analizujace uwarunkowania osobowosci w sytuacjach waznych wydarzen zycio-
wych (matzenistwo, pordd, bezrobocie i wdowienstwo) do przewidywania wzrostu
i spadku zadowolenia z zycia. Wykazali oni, Ze takie cechy, jak sumiennos¢ czy
neurotyzm, nie pomagaja ludziom w radzeniu sobie ze stresem. Poziomu szczescia
nie obnizato jedynie ,bycie” w zwigzku matzenskim, co uwidaczniato sie w po-
rownaniu 0sob w zwigzku malzenskim do ludzi stanu wolnego.

Wysoki poziom preznosci obniza poziom strat i zwigksza odczuwanie zyskéw
w zyciu. Optymistyczne nastawienie do zycia i mobilizowanie si¢ w trudnych sytu-
acjach chroni przed odczuwaniem strat w zakresie zycia rodzinnego, kwestii eko-
nomiczno-politycznych. Daje mozliwo$¢ wiekszego odczuwania zyskow wiladzy
i prestizu (cztowiek zmiane w Zyciu spostrzega bardzo pozytywnie, co przektada
si¢ na pozytywna percepcje swojej sytuacji), tym samym potwierdza to buforowy
charakter preznosci w trudnych sytuacjach zyciowych, w sytuacjach potencjalnie
stresowych (Ritter i in., 1987; Fredrickson, Losada, 2005).

Jakos¢ zwiazku matzenskiego okazuje sie korelowac dodatnio z samoocena zy-
skéw. Kobiety odczuwajace intymnosc z partnerem, samorealizujace si¢ w zwiazku
matzeniskim odczuwaja wigcej z niego przyjemnosci. Szczescie w zwiazku matzen-
skim jest rowniez zwigzane z poczuciem dobrze zrealizowanego zadania rozwo-
jowego, co poteguje poczucie zysku. Z perspektywy teorii zachowania zasobdéw
doswiadczanie zyskéw uruchamia spirale doswiadczania zyskéw. Wysoka jakosé
zwigzku malzenskiego jest zasobem ulatwiajacym funkcjonowanie, jak réwniez
latwiejsze pokonywanie trudnosci zyciowych. Odwrotna zalezno$¢ pojawia sie
miedzy jakoscia relacji zwiazku matzenskiego a oceng natezenia stresu. Im jest on
wyzszy, im partnerzy odczuwaja wyzszy poziom intymnosci, mniejsze rozczaro-
wanie wynikajace ze wspolnego zycia, czuja si¢ podobni w kwestiach ich wspdlne-
go zycia, samorealizuja si¢, poziom stresu maleje.

Prokreacja w zyciu cztowieka poprzez fakt, ze ma wymiar biologiczny, kultu-
ralny, historyczny, spoleczny czyni ten czas wyjatkowo naturalnym, jak rowniez
trudnym ze wzgledu naktadania si¢ tak wielu réznych ptaszczyzn zycia. Proba
zrozumienia tego zjawiska wydaje si¢ trafna z perspektywy teorii zachowania
zasobow COR, gdyz daje mozliwos¢ uchwycenia tych aspektéw prokreacji, ktore
bylyby nieuchwytne z perspektywy innych teorii stresu. Prezentacja ponoszonych
strat i zyskéw daje obraz sytuacji zyciowej i zaangazowania w realizacje zadan
rozwojowych. Badania w $wietle teorii COR prezentuja, ze ludzie wypetniajg zada-
nia rozwojowe pomimo ponoszenia okreslonych strat wynikajacych z okolicznosci
zycia. Jest to do tej pory problem, ktdry nie zostat wyjasniony i stanowi zrodto
kolejnych pytan dotyczacych zachowania ludzi.

Przeprowadzone badania miaty charakter czesciowo eksploracyjny, w zwiaz-
ku z tym ich wyniki jedynie sygnalizujg pewne zaleznosci. Niewatpliwie porusza-
ny problem zastuguje na dalsze badania. Sytuacja psychiczna matek w krétkim
czasie po porodzie przyciaga zainteresowanie coraz wigkszej liczby badaczy. Do-
tychczasowe badania sygnalizujg pogorszenie stanu psychicznego kobiet w okresie
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poporodowym ze wzgledu na zmiany hormonalne, zmiany fizyczne ciata, wcho-
dzenie w nowe role spoteczne. W badaniach wtasnych udalo sie rozpoznac straty
i zyski réznych kategorii zasobéw osobistych oraz ich indywidualne i relacyjne
uwarunkowania.

Whnioski

1. Urodzenie dziecka wiaze si¢ z doswiadczaniem strat i zyskéw zasobdw
osobistych oraz do§wiadczaniem stresu przez kobiete.

2. Im wyzszajest ocena straty zasobow do$wiadczanych przez kobiete w okre-
sie poporodowym, tym wyzsza jest jej ocena natezenia do$wiadczanego
stresu.

3. Im wyzsze jest nasilenie osobowosci typu D na obu wymiarach (negatywnej
emocjonalnosci i hamowania spotecznego), tym wyzsza jest ocena wielkosci
zasobdw utraconych.

4. Im wyzsze jest nasilenie preznosci, tym nizsza jest ocena wielkos$ci utraco-
nych zasobdw.

5. Im nizej kobieta ocenia jako$¢ swego zwigzku matzenskiego, tym silniejszy
jest stres dodwiadczany przez nig w okresie poporodowym.

Badanianad kondycja psychospoteczna kobiety w okresie poporodowym moga
dostarczy¢ podstaw do zbudowania programu wsparcia w przypadku rozpozna-
nia niekorzystnej konstelacji czynnikéw osobowosciowych i relacyjnych zagrazaja-
cych utrata jej zasobdéw i wysokim poziomem odczuwanego dystresu. Interesujace
bytoby objecie badaniami zmian zasobéw percypowanych przez kobiete i poziomu
doswiadczanego stresu nie tylko w okresach okotoporodowym i poporodowym,
ale w calym okresie sprawowania intensywnej opieki nad niemowleciem ze wzgle-
du na ich znaczenie dla jej poczucia bezpieczenstwa w zwiazku i satysfakcji z roli
zony i matki. Ich rezultaty mogtyby by¢ bardzo przydatne w ograniczaniu ryzyka
wystapienia depresji u matek matych dzieci (Norhayati i in., 2015). Warto byloby
takze poszerzyc je o analize oczekiwan kobiet dotyczacych wsparcia ze strony part-
nera oraz srodowiska pracy i instytucji paristwowych. Ich rezultaty mogtyby by¢
bardzo przydatne w sytuacji ryzyka wystgpienie depresji u matek matych dzieci.
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Streszczenie. Artykut dotyczy znaczenia temperamentu, osobowosci typu D,
preznosci i jakosci zwigzku malzenskiego dla oceny zasobdw osobistych i nateze-
nia stresu wystepujacego u kobiet w okresie poporodowym.

Celem byto zbadanie zwigzkéw pomiedzy wyzej wskazanymi czynnikami i roz-
poznanie czynnikéw najsilniej zwigzanych ze stresem kobiety.

Grupe badang stanowito 50 kobiet, do trzeciego miesigca po porodzie. Byly to
pacjentki jednego ze szpitali uniwersyteckich i pacjentki objete wczesniej opieka
patronazowa. Badanie przeprowadzone bylo w formie indywidualnej. W bada-
niu wykorzystano: metryczke, Skale do Pomiaru Typu D (DS14), Kwestionariusz
Temperamentu EAS, Polska Skale Pomiaru Preznosci (SPP-25), Kwestionariusz
Dobranego Matzenstwa i Kwestionariusz Samooceny Zasobow oraz Skale Odczu-
wanego Stresu (PSS 10).

Wyniki: Rozpoznano hierarchie odczuwanych przez kobiety strat zasobéw oso-
bistych, na szczycie ktdrej znalazlo sie zmeczenie fizycznie, niedostatek snu i cza-
su wolnego dla siebie. Na szczycie hierarchii zyskow zasobéw osobistych znala-
zto si¢ poczucie bycia potrzebna, powiekszenie madrosci zyciowej oraz odczucie
mitosci dziecka. Najsilniejsze zwiazki odnotowano miedzy natezeniem stresu od-
czuwanego przez kobiety i wymiarami jakosci zwigzku matzenskiego (r = —,51**%)
oraz natezeniem stresu i negatywna emocjonalnoscig zwigzang z osobowoscia
typu D (r =,557%).

Whioski: Uwarunkowania psychospoteczne koreluja z r6zna sila z poczuciem stra-
ty i zysku zasobdw osobistych i oceng natezenia stresu po narodzinach dziecka.
Stowa kluczowe: okres poporodowy, stres, zasoby osobiste
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