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CO DZIECI W WIEKU SZKOLNYM
WIEDZA O WYBORZE KARIERY ZAWODOWE]?
- WYNIKI BADAN WEASNYCH

Anna Paszkowska-Rogacz!

WHAT DO SCHOOL AGE CHILDREN KNOW
ABOUT CHOOSING A CAREER? — RESULTS OF OWN RESEARCH

Summary. The article presents a model of children’s concepts regarding two key
career development processes — career choice and attainment, constructed by
Howard and Walsh based on developmental research and the theory of children’s
understanding of related phenomena such as disease, violence and ethnic origin.
It distinguishes six levels of children’s reasoning about career and employment —
from magical and association-based thinking through the sequential method to
reasoning that involves the dynamic interaction of influences at the individual, re-
lational and interaction levels. The model was used in exploratory own research,
the aim of which was to distinguish the levels of reasoning in relation to career
prevailing among school-age children and to verify the relationship between the
type of career choices and the gender of the respondents. 50 children aged 6 to 13
(26 girls and 24 boys) participated in the study. The data was collected by a struc-
tured interview consisting of eight questions — an introductory question, three
questions about how people make career choices and get a job, and four questions
about the child’s vocational preferences. The content of the statements was re-
corded and assessed by two trained judges. The results showed that in the study
group there were five out of six levels of reasoning with a clear predominance of
sequential reasoning and its subcategory — external activities. The analysis of the
statements also showed a relationship between vocational choices and gender ste-
reotypes. The article contains recommendations for psychological interventions
aimed at particular stages of the development of school children’s knowledge
about work and attainment.
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Wprowadzenie

Wiek szkolny jest uznawany przez wielu badaczy za okres krytyczny dla roz-
woju przysztej kariery zawodowej (Vondracek, 2001). Ksztattujg sie wowczas po-
stawy wobec pracy, mtodzi ludzie zdobywaja wiedze na jej temat, projektuja swoja
przysztos¢ zawodowa, rozwijaja aspiracje i zainteresowania (McMahon, Watson,
2005; Watson, McMahon, 2005; Schulteiss, 2008). Co wiecej, dziecieca percepcije
Swiata pracy, oparta na doswiadczeniach dostarczanych przez dorostych, uznaje si¢
za jeden z najwazniejszych wyznacznikéw procesu adaptacji do przysztej kariery
zawodowej (Hartung, Porfeli, Vondracek, 2005). Preorientacja zawodowa w przed-
szkolach i pierwszych klasach szkoty obecna jest jednak w ograniczonym stopniu,
co stanowi kontrast z prowadzeniem poradnictwa zawodowego w szkotach sred-
nich i wyzszych (Lapan, 2004; Watts, Sultana, 2004). W Polsce, wraz z rekomendacja-
mi pedagogdéw i psychologow (Grzeszkiewicz, 2004), na mocy Rozporzadzenia Mi-
nistra Edukacji Narodowej w sprawie doradztwa zawodowego (DzU 2019 poz. 325)
okreslono tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla wszystkich
poziomdéw edukacji — od przedszkoli po szkoly dla dorostych, ukazaty sie réw-
niez przewodniki metodyczne dla doradcéw i nauczycieli prowadzacych zajecia
doradcze (Bujakowski i in., 2017; Czapla i in., 2017). Niestety koncepcje teoretyczne
(Ginzberg i in., 1951; Roe, 1957), na ktére powoluja si¢ autorzy tych publikacji, jak-
kolwiek wazne dla rozwoju wiedzy o planowaniu kariery, powstawaty w realiach
spotecznych i gospodarczych lat 50. XX wieku i nie wyjasniaja w peini fenomenu
wspolczesnej pracy. Tymczasem przeglad badan z ostatnich 20 lat (Weinger, 2000;
Hartung, Porfeli, Vondracek, 2005, Watson, McMahon, 2005, McMahon, Watson,
2008; Porfeli, Hartung, Vondracek, 2008; Ferrari i in., 2015; Watson, Nota, McMahon,
2015; Ginevra, Nota, 2018) pokazuje, jak wazne jest tworzenie ram teoretycznych dla
poznawania rozwoju kariery mtodych ludzi na podstawie dowodéw naukowych
i z uwzglednieniem zewnetrznych uwarunkowan. W ostatniej dekadzie nastapit
gwaltowny wzrost zainteresowania badaniami nad przygotowaniem miodych lu-
dzi do kariery, jednak koncentrowaty si¢ one gtéwnie na adolescentach (Primeiin.,
2010; Hawkins i in., 2012; Rohlfing i in., 2012; Ferrari i in., 2015; Tracey, Sodano, 2017;
Ginevra, Nota, 2018). Warto w tym miejscu zacytowa¢ wyniki miedzynarodowych
badan PISA z 2018 roku, prowadzonych z udziatem 15-letniej mtodziezy (Manniin.,
2018). Raport podaje, ze 47% chtopcow i 53% dziewczat ankietowanych w 41 krajach
spodziewa sie w przysztosci zatrudnienia w jednym z zaledwie 10 popularnych
zawoddw (np. architekt, lekarz, nauczyciel, policjant, prawnik). Chlopcy czesciej
oczekuja pracy zwigzanej z technika, naukami $cistymi i sila fizyczna w zawodach,
takich jak informatyk, mechanik samochodowy, sportowiec, a dziewczeta marza
o zawodach spotecznych zwigzanych z opieka i udzielaniem wsparcia, takich jak
pielegniarka, psycholozka, weterynarz, oraz o zawodach artystycznych, takich jak
aktorka czy plastyczka. Podobna tendencje potwierdzaja wyniki badan prowa-
dzonych przy okazji tworzenia Mlodziezowego Kwestionariusza Zainteresowan
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Zawodowych (Paszkowska-Rogacz, 2013), gdzie dziewczeta prezentowaty istotnie
wyzsze niz chlopcy zainteresowania spoteczne i artystyczne, a chlopcy osiggali
wyniki istotnie wyzsze niz dziewczeta w skali zainteresowan przedmiotowych.

Wsréd wielu badan przeprowadzanych z udzialem nastolatkéw wyjatek sta-
nowig badania Cinamon i Dan (2010) oraz Cinamon i Yeshayahu (2021), w ktorych
za pomocg metody obrazkowej weryfikowano zasoby wiedzy na temat zawodow
dzieci 3-8-letnich. Zbadano trzy rézne poznawcze aspekty wiedzy zawodowej:
identyfikowanie zawodéw na podstawie obrazkow (opisywanie zdje¢ przedstawia-
jacych zawody), nazywanie i wyjasnianie réznych zawodoéw (stownictwo zawodo-
we) oraz wyjasnianie roli pracy w zyciu dorostym (rozumienie zawodowe). Wyniki
pokazaly, ze badane dzieci znaja maksymalnie 8 z 18 przedstawionych im zawo-
déw. Jednoczesnie autorki stwierdzity brak réznic w zakresie wiedzy o zawodach
pomiedzy 4- i 6-latkami. Skok rozwojowy w tym zakresie widoczny jest dopiero
w grupie 7-8-latkéw, co wedtug autorek jest zwigzane z rozpoczeciem przez nie
nauki szkolnej. Interpretacje tych rdéznic utatwiaja, niestety nieliczne, teorie roz-
woju zawodowego, uwzgledniajace wiek przedszkolny i mlodszoszkolny. Warto je
zatem w tym miejscu krétko zaprezentowac.

Wczesne stadia w rozwoju kariery

Planowanie kariery postrzega si¢ obecnie jako proces trwajacy cate zycie, skta-
dajacy sie z kilku etapéw. Etapy te odpowiadaja fazom rozwoju cztowieka. Jedna
z pierwszych teorii rozwoju kariery byta koncepcja Supera (1990), ktéry dokonat
rewizji wynikdw badan swoich poprzednikéw, miedzy innymi Ginzberga (Gin-
zberg iin., 1951), i wyrdznit piec faz rozwoju zawodowego — wzrostu (growth stage)
—od urodzenia do 14. roku zycia, poszukiwan (exploration stage) — od 15. do 24. roku
zycia, zajecia pozycji (estabilishment stage) — od 24. do 44. roku zycia, konsolidacji
(maintenance stage) — od 45. do 64. roku zycia i schytku (decline stage). Z punktu wi-
dzenia celu niniejszego artykutu istotne okazuje si¢ stadium wzrostu, w ramach
ktorego Super wyroznit podokres fantazji (fantasy substage) — od 4. do 10. roku zy-
cia, gdy dzieci zaczynaja odkrywac swoje umiejetnosci i zainteresowania poprzez
zabawe i odgrywanie rdl spotecznych, podokres zainteresowan (interests substage)
—od 11. do 12. roku zycia, gdy: ,to co sie lubi” staje si¢ gtéwna determinantq aspi-
racji i aktywnosci, oraz podokres umiejetnosci (capacity substage) — od 13. do 14.
roku zycia, gdy dzieci zaczynaja analizowac wtasne zdolnosci pod katem wymagan
zawodowych. Zwrdcil réwniez uwage na potencjalne zréznicowanie rozwoju za-
wodowego dzieci bedacych w tym samym wieku ze wzgledu na cztery grupy uwa-
runkowan: (1) determinanty sytuacyjne bezposrednie, takie jak rodzina i jej zaso-
by, szkota, réwiesnicy, lokalne tradycje i modele zycia, (2) determinanty sytuacyjne
posrednie, np. kulturowe, polityczne i ekonomiczne, (3) determinanty podmiotowe
biologiczne, np. pte¢, temperament, stan zdrowia, oraz (4) determianty podmiotowe
psychologiczne, np. postawy, zainteresowania, zdolnosci, osiagniecia.
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Gottfredson (1981; 2002) uszczegodtowila ten kalendarz rozwojowy i doktadniej
zbadata oraz scharakteryzowata okres fantazji. Zgodnie z podstawowym zatoze-
niem jej podejécia preferencje zawodowe stanowia przede wszystkim probe reali-
zowania siebie w aspekcie spotecznym, a dopiero w drugiej kolejnosci w aspekcie
psychologicznym. Mlody czlowiek jednoczesnie konstruuje obszary pojecia wta-
snego ,ja” wlasciwe dla wyboru zawodu oraz tzw. mape poznawcza zawodow,
ktdra organizuje zgodnie z trzema podstawowymi wymiarami: meskosci/zeriskosci
zawodu, poziomu jego prestizu oraz , dziedzin zawodowych”, czyli , typéw” w zna-
czeniu rozumianym przez Hollanda (1997) — realistycznego, badawczego, artystycz-
nego, spotecznego, przedsiebiorczego i konwencjonalnego. Te trzy wymiary daja sie
zaobserwowac¢ w réznym nasileniu w czterech stadiach rozwojowych, takich jak:
(1) orientacja na wielko$¢ i site (pomiedzy 3. a 5. rokiem zycia), (2) ukierunkowa-
nie na zadania okreslone przez pte¢ (pomigdzy 6. a 8. rokiem zycia), (3) orientacja
na oceng spoleczng (pomiedzy 9. a 13. rokiem Zycia) oraz (4) orientacja na wilasne
»ja” (od 14. roku zycia). Niewatpliwg zastuga koncepcji Gottfredson bylo podkre-
Slenie roli, jaka odgrywa pie¢ zasadniczych uwarunkowan wyboru zawodu — pte¢,
inteligencja, zainteresowania zawodowe, kompetencje, wartosci i pochodzenie spo-
feczne. Szczegolnie istotny jest ten ostatni czynnik, poniewaz wptywa na aspiracje
zawodowe mlodych oséb oraz na postrzeganie przez nie dostepnosci zawodow.

Teorie Supera (1990) i Gottfredson (2002) traktuja wczesne etapy zycia dzieci
jako kluczowe dla rozwoju ich wiedzy na temat pracy. Rozw¢j ten charakteryzuje
sie gromadzeniem informacji zawodowej i krystalizowaniem preferencji dotycza-
cych przysztej aktywnosci zawodowej. Jednocze$nie, w cytowanych opracowa-
niach, niewiele uwagi poswiegca si¢ odpowiedzi na nastepujace pytania: jaka jest
tres¢ wiedzy dzieci na temat pracy? jak si¢ ona zmienia wraz z wiekiem? czy wy-
bér zawodu oraz dojscie do zawodu przebiega na podstawie takich samych zasad
rozumowania anizeli rozumienie innych pojec? W tym miejscu warto przytoczy¢
badania nad rozwojem poje¢ ekonomicznych dzieci, takich jak praca, kariera, pie-
nigdze, ktore wykazatly, Ze myslenie ekonomiczne rozwija si¢ wedtug analogicz-
nych stadiéow jak myslenie w innych dziedzinach (Fox, 1978; Jahoda, 1979; Berti,
Bombi, 1981; Stacey, 1982). Z drugiej jednak strony wysuwana jest teoria ,lokalnego
konstruktywizmu”, ktéra zaklada mozliwo$¢ istnienia wielu autonomicznych to-
réow rozwoju poznawczego jednostki, uwarunkowanych tak jej cechami indywi-
dualnymi, jak i oddzialywaniami kulturowo-historycznymi (Harris, Heelas, 1979;
Gasiorowska, 2007; Raszka, 2016). Na jeszcze jedng kwestie zwracaja uwage Lea,
Tarpy i Webley (1987), podkreslajac swoisto$¢ poznania przez dzieci dziedzin go-
spodarki w stosunku do poznania innych obszaréw wiedzy o $wiecie. Autorzy te
odrebnos¢ dopuszczaja z réznych powodéw. Po pierwsze, czynniki ekonomiczne
tworza podstawe wladzy w obrebie spoteczenstwa i stosunkéw miedzyludzkich,
a zatem umozliwig dziecku poznanie $wiata spotecznego i réznych ideologii. Po
drugie, zrozumienie przez dziecko takich poje¢, jak np. wlasnos¢ i praca, wymaga
zetknigcia sie przez nie z ich znaczeniem spotecznym. Poszerzono zatem problemy
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wyobrazeniowej i pojeciowej reprezentacji Swiata fizycznego, na ktérych koncen-
trowat sie Piaget, na zjawiska rzeczywistosci spotecznej i ekonomicznej. Podej-
$cie to nazwano , poznawcza socjalizacjq” (Burris, 1983). Prowadzone studia nad
zrachowaniami ekonomicznymi dzieci i mlodziezy w zakresie takich rodzajow
aktywnosci, jak praca lub udzial w pracy dorostych (np. w gospodarstwie domo-
wym), podejmowano zaréwno w aspekcie rozwojowym, jak i sSrodowiskowym,
jednak uzyskiwane dane byly czesto sprzeczne. Te sprzecznosci przemawiaja za
szczegolnym charakterem rozumienia przez dzieci zjawiska pracy, poniewaz pier-
wotna wiedze na jej temat dzieci zdobywaja w zréznicowanych srodowiskach ro-
dzinnych i w interakcji z réwiesnikami (np. w czasie zabawy w prace).

Koncepcja, ktdra stuzy analizie tego zasobu wiedzy i ktéra stata sie punktem
wyjscia badan prezentowanych w niniejszym artykule, jest teoria wyboru i reali-
zacji kariery (Conceptions of Career Choice and Attainment — CCCA) Howard i Walsh
(2010). Zgodnie z wynikami badan autorek dzieci juz w wieku czterech lat zaczyna-
ja ocenia¢ przydatnos¢ roznych zawodow. Charakterystyczne jest wéwczas stoso-
wanie przez nie metody skojarzeniowej i uzywanie wyobrazni, kiedy mysla o swoich
przysztych wyborach dotyczacych kariery, w réznych zawodach lub srodowiskach
pracy. W ramach tej metody dzieci rzadko oddaja si¢ autorefleksji i nie maja jesz-
cze samoswiadomosci potrzebnej do faczenia informacji dotyczacych wiasnych
preferencji, umiejetnosci i mozliwosci. Dzieci wybieraja przyszte sposoby realizacji
kariery zawodowej na podstawie skojarzen z bohaterami, wzorami do nasladowa-
nia lub innymi wymys$lonymi sytuacjami. Stosujac metode skojarzeniowa nie po-
trafig jeszcze okresli¢, w jaki sposéb cztowiek dokonuje wyboru zawodu/kariery
i nie potrafig opisa¢ mechanizmoéw czy procesdw zwigzanych z podejmowaniem
decyzji o karierze zawodowej. Metoda skojarzeniowa jest stosowana przez dzieci
w dwoch nastepujacych po sobie stadiach. W stadium pierwszym — czystego sko-
jarzenia — dziecko jest w stanie wyobrazi¢ sobie jaka$ kariere zawodowa, ale nie
potrafi opisac jej przyczyn i skutkdw. W stadium drugim — myslenia magicznego —
potrafi znalez¢ proste wyjasnienia przyczyn i skutkdw, ale nie sq one zwigzane ze
zrozumieniem efektow konkretnych dziatan.

Chronologicznie pdzniejsza — metoda sekwencyjna — charakteryzuje sie tym, ze
dzieci sa w stanie okresli¢ czynnik (np. dziatanie, wydarzenie, sytuacje lub wa-
runek), ktory prowadzi do wyboru i zdobycia zawodu. Dzieci postrzegaja wybor
Sciezki zawodowej i osiagniecie celu zawodowego jako odrebne procesy, ale po-
trafia wyjasni¢, w jaki sposob sg one ze soba powigzane. Wyjasnienie jest zwykle
sformutowane w sposob konkretny, z uwzglednieniem wymiaru przestrzenne-
go i sekwencji czasowej (np. zda¢ mature, iS¢ na studia, nastgpnie zacza¢ prace).
W pierwszym z dwoch stadiéw metody sekwencyjnej — dzialan zewnetrznych —
dzieci potrafia w prostych stowach opisa¢, w jaki sposéb zdobywaja wiedze o za-
wodach i jak wybierajq ten, ktory im sie podoba. Na tym etapie potrafig réwniez
opisa¢ dziatania prowadzace do zdobycia wybranego zawodu. W drugim stadium
sekwencyjnym — wewnetrznych procesow i mozliwosci — dziecko opisuje wybory do-
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tyczace kariery jako proces dopasowywania siebie do istniejacego zawodu. Proces
ten czesto obejmuje zrozumienie roli zainteresowan i umiejetnosci oraz zapozna-
nie si¢ z obowiazkami zwigzanymi z zawodem i charakterystyka miejsca pracy.

Metoda interakcji polega na definiowaniu przez starsze dzieci wyboru zawodu/
$ciezki kariery zawodowej jako procesu, ktory jest wynikiem interakcji poziomu
samowiedzy i swiadomosci wilasnych cech (np. zainteresowan, wrodzonych umie-
jetnosci, umiejetnosci nabytych, wartosci) oraz sytuacji sSrodowiskowej (np. dostep-
nosci zawodu/Sciezki zawodowej, mozliwosci rozwoju potrzebnych umiejetnosci,
aktualnej sytuacji na rynku pracy). Proces zdobywania zawodu jest opisywany
jako dynamiczne taczenie cech osobowych z zawodowymi. W pierwszym z dwdch
stadiéw metody interakcji, zwanym rowniez stadium interakcji, mlody cztowiek
potrafi opisa¢ zwiazki miedzy wieloma aspektami, ktére maja wplyw na jednost-
ke (np. czynnikami biologicznymi, psychologicznymi), relacjami (np. interakcjami
z innymi) oraz najblizszym srodowiskiem (np. charakterystyka pracy, dostepnoscia
zawodu). Drugie stadium — interakcji systemowej — rowniez obejmuje zwiazki wielu
czynnikdw na poziomie jednostki (np. czynnikéw biologicznych, psychologicz-
nych), relacji (z innymi ludZmi) oraz otaczajacego srodowiska (np. charakterystyki
pracy i jej dostepnosci), a takze czynniki na poziomie systemowym (np. tendencje
zatrudnienia, aktualna sytuacja na rynku pracy, rozwdéj nowych branz). Model ten
znalazt potwierdzenie w badaniach (Howard i in., 2017), ktére wykazaly miedzy
innymi, ze dzieci przedszkolne opisujq proces zatrudnienia jako zdobywanie ak-
cesoriow potrzebnych w zawodach, natomiast dzieci w pierwszych klasach szkoty
podstawowej jako wykonywanie zadan typowych dla zawodow, ktére wymagaja
okreslonej wiedzy i umiejetnosci. Autorki nie przypisujg poszczegolnym stadiom
granic wieku. Mozna jedynie na podstawie czestotliwosci ich wystepowania wnio-
skowa¢, ze metoda skojarzeniowa (czyste skojarzenie i myslenie magiczne) jest
najbardziej typowa dla dzieci w wieku 5-6 lat, metoda sekwencyjna dziatan ze-
wnetrznych dla dzieci w wieku 8-9 lat, metoda wewnetrznych proceséow i moz-
liwosci dla dzieci w wieku 10-13 lat, kiedy to réwniez mozna zauwazy¢ poczatki
wystepowania metody interakcji (u okoto 15 do 25 dzieci).

Howard i Walsh (2010) dostarczyty wskazdéwek stuzacych diagnozowaniu, na
jakim etapie rozwoju wiedzy na temat pracy znajduje si¢ dziecko i zaproponowa-
ly scenariusz rozmowy, ktéry zostal wykorzystany w badaniach prezentowanych
w niniejszym artykule. Ich celem stato sie: po pierwsze, okreslenie dominujacych
wsrdd dzieci szkolnych w réznym wieku zasobow oraz tresci wiedzy w odniesieniu
do zawodow; po drugie, diagnoza rozumienia przez dzieci zjawiska pracy wedtug
dwoch kryteridéw wyodrebnionych przez autorki— (1) ,Wybdr pracy i zatrudnienie”
oraz (2) ,Moja kariera zawodowa”; po trzecie, zweryfikowanie zwigzku pomiedzy
wiedza dzieci na temat zawoddw i potencjalnymi wyborami zawodowych z plcia
badanych dzieci. Sformutowano trzy hipotezy badawcze:

1. Dzieci wykazuja wyzszy poziom rozumienia procesu wyboru zawodu i za-

trudnienia (kryterium 1) niz dochodzenia do wiasnej kariery zawodowej
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(kryterium 2). Taka tendencje mozna bylo zauwazy¢ w wynikach badan
Howard i Walsh (2010; 2011), poniewaz dzieci wczeéniej fantazjuja na te-
mat swojego przysztego zawodu, niz opisuja go w kategoriach kompeten-
¢ji wymaganych do jego wykonywania (Super, 1990);

2. Wraz z wiekiem dzieci wykazuja coraz wyzszy poziom rozumienia mecha-
nizmoéw rozumienia procesu wyboru zawodu i zatrudnienia (kryterium 1)
oraz dochodzenia do wtasnej kariery zawodowej (kryterium 2), ale tempo
zmian jest rézne dla kazdego z dwoch kryteriow. Badania Howard i Walsh
(2010) wykazaty co prawda rozwoj rozumienia w obu kategoriach, ale au-
torki badaty dzieci z rodzin o niskich dochodach, tymczasem dzieci objete
niniejszymi badaniami pochodzity z rodzin o srednich i wysokich docho-
dach. Na rézne tempo zmian moga tez wptywac¢ odmiennosci kulturowe
srodowisk badanych dzieci.

3. Plec¢ nie réznicuje zakresu wiedzy o zawodach, ale réznicuje tresc¢ tej wie-
dzy oraz marzenia zawodowe — dziewczeta czesciej marza o zawodach
spotecznych i artystycznych, a chtopcy o realistycznych i badawczych
(Gottfredson, 2002; Paszkowska-Rogacz, 2013).

Metoda

Osoby badane

Badanie zostalo zrealizowane w roku 2020 roku z udziatem 49 dzieci (22 chtop-
cOw i27 dziewczat) w wieku od 6 do 13 lat uczeszczajacych do szkét podstawowych
w miastach o liczbie mieszkancow powyzej 200 tys., pochodzacych z rodzin o $red-
nich i wysokich dochodach (M = 9,9; SD = 3,40). W nomenklaturze Supera (1990)
ten przedzial wiekowym zaliczony jest do fazy wzrostu. Wiek badanych dzieci byt
analogiczny do wieku grupy dzieci, ktére braty udziat w badaniach Howard i Wal-
sh weryfikujacych koncepcje CCCA (2010).

Techniki badawcze

Zastosowano technike ustrukturalizowanego wywiadu opracowana przez Ho-
ward i Walsh (2010). Technika jest adaptacja wywiadu opracowanego przez Bibace
i Walsh (1980) dotyczacego rozumienia przez dzieci pojecia ,,choroba”. Podobne po-
dejscie poznawczo-rozwojowe w badaniu rozumienia przez dzieci réznych poje¢ ma
dtuga historie zapoczatkowang przez Piageta (1930) i dotyczaca pojecia przyczyno-
wosci. Kontynuacje tego trendu mozna zaobserwowac¢ w badaniach nad rozumie-
niem przez dzieci pojecia smierci (Koocher, 1973), moralnosci (Kohlberg, 1976), umo-
wy spotecznej (Nucci, Camino, Sapiro, 1996), przemocy (Buckley, Walsh, 1998), rasy
(Quintana, 1998) czy pracy i rodzicielstwa (Galinsky, David, 2010). Badania wykaza-
1y, Ze rozumowanie dzieci na temat réznych zjawisk przebiega zgodnie z sekwencja
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rozwojowa. Howard i Walsh (2010) twierdza zatem, ze ten sam mechanizm powinien
ujawnic¢ si¢ w wypadku wiedzy dzieci na temat pracy zawodowej, poniewaz zmia-
ny w tym obszarze nastepuja w dynamicznej interakcji z pozostatymi aspektami
rozwoju cztowieka. Zauwazaja jednak, ze chociaz koncepcje rozwoju poznawczego
moga pomodc w analizie rozumowania w odniesieniu do pracy i kariery, to tres¢ tych
wyboréw jest zalezna od kontekstu kulturowego, ekonomicznego i historycznego.

Wywiad sklada sie z oSmiu grup pytan tworzacych trzy bloki:

aIT Pytanie wstepne

1. Kiedy ludzie dorastajg, czasami idg do pracy. Jakiego rodzaju prace (zawo-

dy) dorosli moga wykonywac?
(I)  Wybor pracy i zatrudnienie

2. W jaki sposob ludzie podejmuja decyzje, kim chca zosta¢, kiedy dorosna?
Ze wszystkich zawoddw, jak wybieraja ten, ktéry chca wykonywac? W jaki
sposob podejmuja decyzje, co chcg robic?

3.  Wiele dzieci zastanawia si¢, w jaki sposob dorosli dostaja prace. Gdyby
kolega zapytat cig o to, jak bys mu to wyjasnil/-a? Jak cztowiek dostaje
prace?

4. Czy kazdy moze dosta¢ taka prace, jaka chce? Czasami ludzie nie dostaja
takiej pracy, jaka by chcieli. Dlaczego?

(IIT) Moja kariera zawodowa

5. Kim chcesz zosta¢, kiedy dorosniesz? Czym sie zajmuje ? Jakiego
rodzaju prace wykonuje ?

6. Dlaczego zdecydowates/-as, ze chcesz by¢ ? Dlaczego wtasnie to
chcesz robic?

7. Co trzeba zrobi¢, aby zostac ? Gdzie mozna sie tego nauczyc?

8. Czego ludzie potrzebuja, aby zostac ? Aby dostac takg prace? Jak
zostac ?

Wywiad, badajacy rozumienie przez dzieci procesow prowadzacych zaréwno
do wyboru, jak i osiggniecia okreslonego rodzaju kariery, prowadzony byt w for-
mie czesciowo ustrukturyzowanej opartej na metodzie klinicznej (eksploracyjnej,
eksploracyjno-krytycznej) Piageta (Piaget, 1930, za: Howard, Walsh 2010). Polega
ona na elastycznym dopasowywaniu bodzcéw (pytan) do reakeji badanego dziec-
ka. Takie podejScie zmniejsza lub eliminuje prawdopodobienistwo, ze prowadza-
cy dokona nieuzasadnionych interpretacji lub zatozen dotyczacych odpowiedzi
dziecka oraz uzasadnienia tej odpowiedzi.

Tre$¢ wywiadow, zgodnie z oryginalnym podejsciem Howard i Walsh (2010),
byta poddawana ocenie ze wzgledu na cztery kryteria — (1) rozumienie zjawiska wy-
boru zawodu i zatrudnienia — pyt. 2-4; (2) rozumienie procesu dochodzenia do wta-
snej kariery zawodowej — pyt. 6-8; (3) zakres i tre$¢ wiedzy dzieci na temat zawodow
- pyt. 1, (4) wymarzony zawdd — pyt. 5. W odniesieniu do pierwszych dwéch kryte-
riow kazde dziecko moglo otrzymac ocene od 1 (czyste skojarzenie) do 6 (interakcja
systemowa), zgodnie z kolejnoscia stadidw. Wywiady przeprowadzili przeszkoleni
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pedagodzy i psychologowie2. Tres¢ wywiadow zostata nastepnie poddana ocenie ze
wzgledu na dwa wymienione kryteria3. Ocen dokonywaty dwie osoby — osoba prze-
prowadzajaca wywiad oraz autorka. Szacowanie to byto replikacja procedury opisa-
nej przez Howard i Walsh. Uczestniczyta w niej jedna z autorek koncepcji oraz osoba
prowadzaca wywiad, ktdra otrzymata wskazéwki do oceny oraz przeszta wstepne
szkolenie w fazie pilotazowej badan. Skorzystano tez z rekomendacji zawartej w pra-
cy Hill (1994, za: Howard, Walsh, 2010), ktéra proponuje prowadzenie statej dyskusji
miedzy osobami oceniajacymi co do przyczyn rozbieznosci. Zgodnos¢ ocen oblicza-
na bylta po zakonczeniu tego procesu. W niniejszych badaniach zgodnos¢ ocen mie-
rzona p Spearmana byla wysoka i dla pierwszego kryterium wyniosta ,93 (p <,001),
a dla drugiego ,98 (p <,001). R6znice dotyczyly stadiéw sasiadujacych.

Analiza odpowiedzi dzieci na pytanie 1 polegata na klasyfikacji wszystkich
wymienionych przez dzieci znanych im zawodow zgodnie z kodami szeSciu $ro-
dowisk zawodowych Hollanda (1997) jako (R)ealistyczne, (B)adawcze, (S)poteczne,
(A)rtystyczne, (P)rzedsigbiorcze i (K)onwencjonalne. Z kolei zawody dziecigcych
marzen wymienione w odpowiedzi na pytanie 5 zostaty nastepnie oszacowane
przez pieciu sedziow kompetentnych na wymiarze meskosci/kobiecosci od 1 (za-
wody najbardziej meskie) do 7 (zawody najbardziej kobiece) (Gottfredson, 2002).
Zgodnos¢ ocen mierzona W Kendalla wyniosta ,64 (p <,001). Zawodom przypisano
rangi — usrednione oceny sedziow.

Wyniki

W pierwszy kroku przeanalizowano réznice pomiedzy rozumieniem przez
dzieci wyboru pracy i zatrudnienia a rozumieniem przez nie procesu dochodze-
nia do wlasnej kariery. W tym celu poréwnano czestos¢ wystepowania stadiow
— metod opisywania przez dzieci rzeczywistosci zawodowej. Wyniki prezentuja
rysunki 11i2. W obu kategoriach rozumienia przewaza metoda wewnetrznych pro-
cesOw i mozliwosci, a dalej w kolejnosci metoda interakcji, dziatan zewnetrznych
i myslenia magicznego. Czyste skojarzenie pojawito sie jedynie w kategorii drugiej
—rozumienia procesu dochodzenia do wlasnej kariery zawodowej.

Nastepnie za pomoca testu znakowanych rang Wilcoxona dla prob zaleznych
poréwnano czestos¢ wystepowania rang stadiow w odniesieniu do wyboru pracy
i zatrudnienia (Mdn = 4) z czesto$cia wystepowania rang stadiow w odniesieniu
do konceptualizacji wlasnej kariery zawodowej (Mdn = 4) w calej grupie badanych.
Okazalo sig, ze czestosci te nie r6zniq sie¢ statystycznie (W =35, z =-1,54, p = ,124,
r =—,22), co negatywnie zweryfikowalo pierwsza hipoteze.

2 Autorka wyraza podzigkowanie stuchaczom studiéw podyplomowych ,Job-coach-
ing” w roku 2020/2021 za przeprowadzenie wywiadow oraz ich transkrypcje.

3 Przyklady odpowiedzi dzieci ilustrujace poszczegdlne stadia zamieszczone sa
w aneksie.
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Rysunek 1. Czesto$¢ wystepowania stadidw w odniesieniu do rozumienia wyboru
pracy i zatrudnienia w catej grupie badanych (N = 49)
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Rysunek 2. Czesto$¢ wystepowania stadiéw w odniesieniu do rozumienia docho-
dzenia do wtasnej kariery zawodowej w catej grupie badanych (N =49)

Zatozenie, ze wraz z wiekiem dzieci zmienia sie ich rozumienie mechanizméw
dokonywania wyboréw zawodowych oraz procesu dochodzenia do wlasnej karie-
ry zawodowej, zostato zweryfikowane za pomoca testu Kruskala-Wallisa dla préb
niezaleznych. Okazalo sig, Ze rozumienie przez dzieci wyboru pracy i zatrudnienia
wrasta wraz z wiekiem, H(3) = 10,09, p =,018. Pordwnanie parami, przy skorygowa-
niu wartosci istotnosci dla wielu testow metoda Bonferoniego, pokazato, ze istotne
roznice w wieku badanych dzieci wystepuja tylko pomiedzy kategoriami dziatan
zewnetrznych, ktére czesciej stosuja dzieci w wieku 7-9 lat i interakcji (p =,039),
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ktore sa bardziej typowe dla dzieci w wieku 10-12 lat. Z kolei rozumienie przez
dzieci sposobu osiggania wlasnej kariery zawodowej jest podobne we wszystkich
grupach wiekowych, H(3) = 6,84, p =,145 (rysunek 3). Wyniki te jedynie cze$ciowo
weryfikuja hipoteze druga.
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Rysunek 3. Rozktad wieku w odniesieniu do srednich rang dwoch kategorii rozu-
mienia przez dzieci pracy i zatrudnienia oraz wlasnej kariery zawodowej

Weryfikacja trzeciej hipotezy wymagata dwoch rodzajéw analiz. Po pierwsze,
poréwnano czestosci zawoddw znanych dziewczetom oraz chtopcom, wymienio-
nych przez dzieci w odpowiedzi na pierwsze pytanie wywiadu (zakres wiedzy)
i jednoczesnie zakwalifikowanych do jednego z szesciu srodowisk zawodowych
zgodnie z typologia Hollanda (tre$¢ wiedzy). Dzieci wymienity tacznie 167 zawo-
dow, w tym dziewczeta 92, a chtopcy 75. Z catej grupy znanych dzieciom zawodow
tylko 34 byly wspdlne dla dziewczat i chtopcdéw (np. aktor/aktorka, cukiernik, fry-
zjer/fryzjerka). Poréwnano nastepnie w obu grupach liczebnosci zawoddéw skoja-
rzonych z szescioma srodowiskami zawodowymi za pomoca testu Chi-kwadrat.
Okazalo sie, ze nie ma istotnego zwiazku pomiedzy plcig a znajomoscia réznych
$rodowisk zawodowych, x2(5) = 6,28, p=,28. Wszystkie dzieci (rysunek 4) najczesciej
wymienialy znane im zawody nalezace do srodowiska realistycznego (np. kierow-
ca, piekarz), a najrzadziej nalezace do srodowiska konwencjonalnego (np. kasjer).

Po drugie, przeprowadzono analize uwzgledniajaca jako zmienna pte¢ bada-
nych w celu poréwnania zawodow, o ktdrych marza dziewczeta i chtopcy. Dzieci
wymienily facznie 66 nazw wymarzonych zawoddw — 32 — chtopcy i 34 — dziewcze-
ta (niektore dzieci wybieraty dla siebie wigcej niz jeden zawod). Najpopularniejsze
zawody (pojawiajace si¢ co najmniej dwa razy) w wypowiedziach dziewczat to: ak-
torka, piosenkarka, tancerka, dietetyczka, policjantka i weterynarz, a wérdd chtop-

strona 72



codw: architekt, informatyk, muzyk, pitkarz i strazak. Okazalo sie tez, Ze istnieje
grupa zawodow, ktérych wybor preferuja zaréwno dziewczeta, jak i chlopcy. Sa to:
policjant/policjantka, prawnik/prawniczka, projektant/projektantka gier kompute-
rowych, rezyserka/rezyser, trenerka/trener oraz youtuber/youtuberka.
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Rysynek 4. Poréwnanie czestosci zawodow znanych dziewczetom oraz chfopcom
i odpowiadajacych typom osobowosci zawodowej Hollanda

Poréwnano natezenie kobiecosci i meskosci 66 zawodow, ktdrym wczesniej
sedziowie przypisali rangi od 1 (zawody najbardziej meskie) do 7 (zawody najbar-
dziej kobiece) w grupie dziewczat i chtopcodw. Zastosowany w analizie test U Man-
na-Whitneya dla préb niezaleznych wykazat, ze wymarzone zawody wybierane
przez dziewczeta (Mdn = 4) sa istotnie bardziej ,kobiece” niz te wybierane przez
chtopcow (Mdn = 2,2), U =999, z =573, p <,001, a wskaznik efektu r = ,71 nalezy
uznad za wysoki.

Dyskusja

Prezentowany projekt badawczy zostat zrealizowany w odpowiedzi na licz-
ne doniesienia wskazujace na brak empirycznych ustalen dotyczacych rozumienia
przez dzieci istoty kariery zawodowej i jej planowania (Watson, Nota, McMahon,
2015; Cinamon, Yeshayahu, 2021).

Uzyskane dane weryfikuja teorie dotyczaca rozwoju rozumowania na te-
mat pracy przez dzieci poprzez zastosowanie nowej konceptualizacji rozumienia
przez nie zjawisk wyboru zawodu i dochodzenia do kariery oraz poprzez opera-
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cjonalizacje tych poje¢ w modelu zaproponowanym przez Howard i Walsh (2010).
Przedstawiony sposob rozumienia przez dzieci swiata pracy, zaprezentowany za
pomoca specjalnie dobranej metody zbierania danych, potwierdza zasadnos¢ roz-
wojowego podejscia do analizy tego zjawiska (Hartung, Porfeli, Vondracek, 2005).
Uzyskane dane jakosciowe i ilosciowe pokazuja, jak rdznig si¢ od siebie jego dwa
aspekty — dziecigcego pojmowania wyboru zawodu i zatrudnienia oraz dochodze-
nia do wtasnej kariery zawodowej i jak zmieniajg sie wraz z wiekiem. Okazato sie,
ze wbrew oczekiwaniom nie ma réznic pomiedzy rozumieniem przez dzieci wybo-
ru zawodu i zatrudnienia a rozumieniem procesu dochodzenia do wtasnej kariery,
jednak starsze dzieci (11-13-letnie) czgsciej stosuja metode interakcji w odniesieniu
do pierwszego z tych kryteriéw. Jesli chodzi o rozumienie dochodzenia do wiasnej
kariery zawodowej, nie odnotowano zmian wraz z wiekiem. Wyniki te sg zgod-
ne z danymi uzyskanymi przez Galinsky’ego i Davida (2010) oraz Cinamon i Dan
(2010), ktorzy jako przyczyne tego stanu rzeczy sugerujg brak dyskursu zwigzane-
go z pracq miedzy dzie¢mi a ich rodzicami. Koresponduja tez z badaniami, ktére
wykazujq staba orientacje zawodowa nawet wérdd uczniow starszych klas szkot
$rednich i studentow (Hawkins iin., 2012; Mann i in., 2018). Tradycyjne zawody XX,
a nawet XIX wieku, takie jak lekarz, nauczyciel, weterynarz, kierownik firmy, in-
zynier i policjant, nadal pobudzaja wyobraznie mlodych ludzi, tak jak ponad 20 lat
temu, przed era mediow spolecznosciowych i nowoczesnych technologii. Prawdo-
podobnie rozwoj wiedzy zawodowej jest powolny i do jego zdiagnozowania nie-
zbedne jest uwzglednienie w badaniach szerszego przedziatu wiekowego.

Wyniki obecnego badania uzupelniaja teorie rozwoju Supera (1990), prezentu-
jac rézne sposoby rozumienia i opisywania zjawiska pracy charakteryzujace dzieci
w fazie wzrostu. Jednoczesnie potwierdzaja zwiazek miedzy trescig wiedzy zawo-
dowej a spostrzeganiem zawoddw przez pryzmat pici, co stanowi centralne pojecie
teorii Gottfredson (1981). Okazato sig, ze co prawda wiedza o zawodach dziewczat
i chtopcéw jest podobna, natomiast odnotowane roznice potwierdzajq stereotypy
dotyczacy plci w odniesieniu do aspiracji zawodowych, co jest zgodne z wynikami
badan prowadzonych z udziatem dzieci ze szkét podstawowych w wielu krajach
(Watson, McMahon, 2005; Mann i in., 2018).

Implikacje praktyczne

Uzyskane wyniki przeczq powszechnemu przekonaniu, ze swiat dziecka jest
oderwany od rzeczywistosci zawodowej. W zwigzku z tym rolg rodzicow i wycho-
wawcow jest poszukiwanie mozliwosci przekazywania dzieciom informacji doty-
czacych pracy w celu ksztattowania prawidlowych, a nie stereotypowych wyobra-
zen na jej temat. Przedstawione wyniki rodza zatem pytania dotyczace umiejetnosci
podejmowania roli skutecznych doradcéw kariery przez rodzicow: w jaki sposéb
przekazuja dzieciom informacje o réznych zawodach? jak ucza regut funkcjonowa-
nia na rynku pracy? czy przeciwdziataja stereotypom pici na arenie zawodowej?
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Wyniki obecnego badania sugeruja kilka rodzajéw wsparcia dla ich dzialan wy-
chowawczych. Po pierwsze, warto podkresli¢ potrzebe uswiadomienia rodzicom
znaczenia wczesnych lat dla rozwoju przyszlej kariery dziecka. Mozna to osiagnac
poprzez zajecia warsztatowe prowadzone podczas szkolnych spotkan z rodzicami,
a takze poprzez indywidualne rozmowy w ramach konsultacji ze szkolnym dorad-
ca zawodowym. Po drugie, niezbedne jest poszerzenie wiedzy rodzicow na temat
sposobow kontaktowania dzieci ze zjawiskiem pracy, by tego rodzaju aktywnosci
odpowiadaty rozwojowi poznawczemu dzieci. Bardzo pomocne moga okazac si¢
programy z udzialem rodzicéw, takie jak ,tydzien kariery”, podczas ktérych rodzice
przychodza do klasy szkolnej i opowiadaja o swoich zawodach, a takze organizowa-
nie wizyt w miejscu pracy rodzicéow czy , kacik zawodowy”, w ktérym dzieci moga
ogrywac rozne role zawodowe. W pracy doradczej z dzie¢mi charakteryzujacymi ka-
riere z zastosowaniem metody sekwencyjnej, typowej dla ponad potowy badanych,
przydatna moze okazac si¢ analiza preferencji i zainteresowan, wartosci, celéw i po-
trzeb w kontekscie przygotowania do réznych rél zawodowych. Rozwdj metody in-
terakcji wymaga z kolei wprowadzania przez doradcéw kariery tresci dotyczacych
zmieniajacego sie¢ charakteru $wiata pracy, a takze prowadzenia zaje¢ doradczych,
ktore stymulujg rozwoj osobistej i zawodowej zdolnosci przystosowania sie.

Ograniczenia badan i dalsze plany badawcze

Uzyskane wyniki sa zachecajace, jednak wiaza si¢ z pewnymi ograniczeniami,
ktore nalezy wziac¢ pod uwage w przysztych projektach badawczych. Po pierwsze,
ograniczenia wynikaja z zastosowania poprzecznej strategii badawczej. Badania
podtuzne daja wieksza szanse na zweryfikowanie modeli rozwoju zawodowego,
a takze dostarczaja dowodéw na to, jak przyrasta i jak sie zmienia tres¢ wiedzy
dzieci na temat pracy. Po drugie, w prezentowanym badaniu prowadzono wywia-
dy z dzie¢mi pozostajacymi w fazie wzrostu, pochodzacymi z rodzin o dobrym
statusie ekonomicznym oraz mieszkajacymi w miastach. Wczesniejsze badania (np.
Weingera, 2000) wykazaty, ze czynniki socjoekonomiczne wptywaja na aspiracje
zawodowe, swiadomos¢ kariery i wybdr zawodowy dzieci (Porfeli, Hartung, Von-
dracek, 2008). W kolejnych projektach badawczych nalezy zatem dazy¢ do objecia
badaniami grup bardziej heterogenicznych pod wzgledem srodowisk spotecznych,
statusow ekonomicznych oraz wieku badanych.

W zaprezentowanym badaniu stwierdzono liczne réznice miedzy dzie¢mi
roznej plci w odniesieniu do zawodowych pragnien i aspiracji, w zwigzku z tym
i ze wzgledu na kluczowa role pici w rozwoju kariery jednostki (Gottfredson, 2002;
Rohlfing i in., 2012) potrzebne sg dalsze badania w celu petniejszego zrozumienia,
kiedy i w jaki sposéb zaczynaja sig rozwijac¢ roznice miedzy chlopcami i dziewcze-
tami dotyczace réznych aspektow wiedzy zawodowej (np. klasyfikacji zawodow
jako specyficznych dla pici) oraz jak ta wczesna wiedza ksztattuje pdzniejsze decy-
zje zawodowe.
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Ze wzgledu na wazna role, jaka odgrywaja rodzice w przekazywaniu wiedzy
zawodowej (Cinamon, Dan, 2010; Galinsky, David, 2010), interesujace moze okaza¢
si¢ ustalenie, jak na pytanie: ,Co dzieci wiedza na temat pracy?” odpowiedzieliby
ich rodzice oraz w jaki sposob poruszaja temat pracy i zatrudnienia w codziennych
rozmowach ze swoimi dzie¢mi.

Literatura cytowana

Berti, A.E., Bombi, A.S. (1981). The development of the concept of money and its
value: A longitudinal study. Child Development, 52, 1179-1182.

Bibace, R., Walsh, M.E. (1980). Development of children’s concepts of illness. Pediat-
rics, 66, 913-917.

Buckley, M.A., Walsh, MLE. (1998). Children’s understanding of violence: A develop-
mental analysis. Applied Developmental Science, 2, 182-193.

Bujakowski, M., Chmiel, I, Hytkowska-Fafara, ], Labedzka-Stanecka, K., Sarad-
-De¢, K. (2017). Przyktadowy program preorientacji zawodowej dla przedszkola z pro-
ponowanymi scenariuszami. Warszawa: Osrodek Rozwoju Edukaciji.

Burris, V. (1983). Stages in the development of economic concepts. Human Relations,
36, 791-812.

Cinamon, R.G,, Dan, O. (2010). Parental attitudes toward preschoolers’ career edu-
cation: A mixed-method study. Journal of Career Development, 37, 519-540, doi:
10.1177/0894845309357050

Cinamon, R.G., Yeshayahu, M. (2021). Children’s occupational knowledge: A con-
ceptual framework and measure. International Journal for Educational and Voca-
tional Guidance, 21, 15-31, doi: 10.1007/s10775-020-09425-4

Czapla, B., Matyszewska, B., Ptasznik, E., Skoryna, M. (2017). Przyktadowy program
orientacji zawodowej dla klas I-III z proponowanymi scenariuszami. Warszawa:
Osrodek Rozwoju Edukacji.

Ferrari, L., Ginevra, M.C,, Santilli, S., Nota, L., Sgaramella, T.M., Soresi, S. (2015).
Career exploration and occupational knowledge in Italian children. Interna-
tional Journal for Educational and Vocational Guidance, 15, 113-130, doi: 10.1007/
s10775-015-9299-1

Fox, K.F.A. (1978). What children bring to school - the beginnings of economic edu-
cation. Social Education, 42, 478—481.

Galinsky, E., David, J. (2010). Ask the children: The breakthrough study that reveals how
to succeed at work and parenting. New York: Harper Collins.

Gasiorowska, A. (2007). Postawy wobec pieniedzy u rodzicéw i ich dzieci. O roli
pierwotnej socjalizacji ekonomicznej w ksztattowaniu stosunku do pieniedzy.
Psychologia. Edukacji i Spoteczenistwo, 4, 245-260.

Ginevra, M.C.,, Nota, L. (2018). Journey in the world of professions and work: A ca-
reer intervention for children. The Journal of Positive Psychology, 13, 460—-470.

Ginzberg, E., Ginsburg, SW., Axelrad, S., Herma, J.L. (1951). Occupational choice: An
approach to general theory. New York: Columbia University Press.

strona 76



Gottfredson, L.S. (1981). Circumscription and compromise: A developmental theo-
ry of occupational aspirations. Journal of Counseling Psychology, 28(6), 545-579,
doi: 10.1037/0022-0167.28.6.545

Gottfredson, L.S. (2002). Gottfredson’s theory of circumscription, compromise, and
self-creation. W: D. Brown (red.), Career choice and development (wyd. 4, s. 85-148).
San Francisco: Jossey-Bass.

Grzeszkiewicz, B. (2004). Preorientacja zawodowa dzieci w wieku przedszkolnym. Szcze-
cin: Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego.

Harris, P.,, Heelas, P. (1979). Cognitive processes and collective representations. Ar-
chives Europeenes de Sociologiel, 20, 211-241.

Hartung, PJ., Porfeli, G.J.,, Vondracek, FW. (2005). Child vocational development:
A review and reconsideration. Journal of Vocational Behavior, 66, 385-419, doi:
10.1016/j. jvb.2004.05.006

Hawkins, S., Hertweck, M., Salls, J., Laird, J., Goreczny, A J. (2012). Assessing know-
ledge acquisition of students: Impact of introduction to the health professions
course. The Internet Journal of Allied Health Sciences and Practice, 10, 1-7.

Holland, J.L. (1997). Making vocational choices: A theory of vocational personalities and
work environments (wyd. 3). Odessa, Florida: Psychological Assessment Re-
sources, Inc.

Howard, K.A.S,, Castine, E., Flanagan, S., Lee, Y. (2017). Supporting the career de-
velopment of children: The concepts of career choice and attainment model. W:
M. Watson, M. McMahon (red.), Career Exploration and Development in Childhood:
Perspectives from theory, practice and research (s. 48-59). London-New York: Rout-
ledge, Taylor & Francis Group.

Howard, K.A.S., Walsh, M.E. (2010). Conceptions of career choice and attainment:
Developmental levels in how children think about careers. Journal of Vocational
Behavior, 76, 143152, doi: 10.1016/j,jvb.2009.10.010

Howard, K.A.S., Walsh, M.E. (2011). Children’s conceptions of career choice and
attainment: Model development. Journal of Career Development, 38, 256-271, doi:
10.1177/0894845310365851

Jahoda, G. (1979). The construction of economic reality by some Glaswegian chil-
dren. European Journal of Social Psychology, 9, 115-127.

Kohlberg, L. (1976). Moral stages an moralization: The cognitive-developmental ap-
proach. W: T. Lickona (red.), Moral development and behavior: Theory, research, and
social issues (s. 31-53). Chicago, IL: Rand McNally.

Koocher, G.P. (1973). Childhood, death, and cognitive development. Developmental
Psychology, 9, 369-375.

Lapan, R.T. (2004). Career development across the K-16 years: Bridging the present to satis-
fying and successful futures. Alexandria, VA: American Counseling Association.

Lea, S.EE.G,, Tarpy, R M., Webley, P. (1987). The individual in the economy. A textbook of
economic psychology. Cambridge: Cambridge University Press.

Mann, A, Denis, V., Schleicher A., Ekhtiari, H., Forsyth, T, Liu, E., Chambers, N.
(2018). Dream jobs? Teenagers’ Career Aspiration and the Future of Work. OECD.

strona 77



McMahon, M., Watson, M. (2005). Occupational information: What children want
to know. Journal of Career Development, 31, 239-249.

McMahon, M., Watson, M. (2008). Introduction to the special section: Children’s
career development: Status quo and future directions. The Career Development
Quarterly, 57, 4.

Nucci, L., Camino, C., Sapiro, C.M. (1996). Social class effects on northeastern Bra-
zilian children’s conceptions of areas of personal choice and social regulation.
Child Development, 67, 1223-1242.

Paszkowska-Rogacz, A. (2013). Mlodziezowy Kwestionariusz Zainteresowan Za-
wodowych. Psychologia Wychowawcza, 3, 52-86.

Piaget, J. (1930). The child’s conception of physical causality. London, England: Kegan
Paul.

Porfeli, EJ., Hartung, PJ., Vondracek, EW. (2008). Children’s vocational develop-
ment: A research rationale. The Career Development Quarterly, 57, 25-37, doi:
10.1002/j.2161-0045.2008. tb001 63.x

Prime, D.R,, Nota, L., Ferrari, L., Schultheiss, D.E.P, Soresi, S., Tracey, T.J.G. (2010).
Correspondence of children’s anticipated vocations, perceived competencies,
and interests: Results from an Italian sample. Journal of Vocational Behavior, 77,
58-62, doi: 10.1016/j,jvb.2010.02.012

Quintana, S.M. (1998). Children’s developmental understanding of ethnicity and
race. Applied and Preventive Psychology, 7, 27-45.

Raszka, R. (2016). Rozwazania wokot wychowania ekonomicznego dzieci. W:
J. Skibska, ]J. Wojciechowska (red.), Wspélczesna edukacja. Wieloptaszczyznowosc
zadan (s. 271-282). Krakéw: Wydawnictwo Libron.

Roe, A. (1957). Early determinants of vocational choice. Journal of Counseling Psychol-
ogy, 4, 212-217.

Rohlfing, J.E., Nota, L., Ferrari, L., Soresi, S., Tracey, T.J.G. (2012). Relation of occu-
pational knowledge to career interests and competence perceptions in Italian
children. Journal of Vocational Behavior, 81, 330-337, doi: 10.1016/j,jvb.2012.08.001

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (DzU 2019 poz. 325).

Schulteiss, D.E.P. (2008). Current status and future agenda for the theory, research,
and practiced childhood career development. The Career Development Quarterly,
57,7-24.

Stacey, B.G. (1982). Economic socialization in the pre-adult year. British Journal of
Social Psychology, 22, 265-266.

Super, D.E. (1990). A life-span, life-space approach to career development. W:
D. Brown, L. Brooks & Associates (red.), Career choice and development: Apply-
ing contemporary theories to practice (wyd. 2, s. 197-261). San Francisco, CA: Jos-
sey-Bass.

Tracey, TJ.G., Sodano, S.M. (2017). Career assessment of children. W: M. Watson,
M. McMahon (red.), Career exploration and development in childhood: Perspectives
from theory, practice and research (s. 129-142). Abingdon, UK: Taylor & Francis.

strona 78



Vondracek, EW. (2001). The developmental perspective in vocational psychology.
Journal of Vocational Behavior, 59, 252-261.

Watson, M., McMahon, M. (2005). Children’s career development: A research re-
view from learning perspective. Journal of Vocational Behavior, 67, 119-132.

Watson, M., Nota, L., McMahon, M. (2015). Evolving stories of child career devel-
opment. International Journal for Educational and Vocational Guidance, 15, 175-184,
doi: 10.1007/s10775-015-9306-6

Watts, A.G,, Sultana, R.G. (2004). Career guidance policies in 37 countries: Contrasts
and common themes. International Journal for Educational and Vocational Guid-
ance, 4, 105-122.

Weinger, S. (2000). Opportunities for career success: Views of poor and mid-
dle-class children. Children and Youth Services Review, 22, 13-35, doi: 10.1016/
50190-7409(99)00071-7

Streszczenie. Artykut prezentuje model dzieciecych koncepcji dotyczacych dwdch
kluczowych proceséw rozwoju kariery — wyboru kariery i zdobywania zatrudnie-
nia, skonstruowany przez Howard i Walsh na podstawie badan rozwojowych i teo-
rii dotyczacej rozumienia przez dzieci zjawisk pokrewnych, takich jak choroby,
przemoc i pochodzenie etniczne. Model wyodrebnia sze$¢ poziomdéw rozumowa-
nia dzieci na temat kariery i zatrudnienia — od myslenia magicznego i opartego na
skojarzeniach poprzez metode sekwencyjna az po rozumowanie, ktére obejmuje
dynamiczng interakcje wptywéw na poziomie indywidualnym, relacyjnym i sys-
temowym. Model wykorzystano w eksploracyjnych badaniach wtasnych, ktérych
celem bylo wyodrebnienie dominujacych wsréd dzieci w wieku szkolnym pozio-
méw rozumowania w odniesieniu do kariery oraz weryfikacja zwiazku rodzaju
wyboréw zawodowych z plcig badanych. W badaniach uczestniczyto 49 dzieci
w wieku szkolnym od 6 do 13 lat (27 dziewczynek i 22 chtopcow) uczeszczajacych
do szkdt wielkomiejskich. Dane zebrano za pomoca ustrukturalizowanego wy-
wiadu skladajacego sie z o$miu pytan — pytania wprowadzajacego, trzech pytan
dotyczacych sposobu, w jaki ludzie dokonuja wyboréw zawodowych i zdobywaja
prace, oraz czterech pytan dotyczacych preferencji zawodowych badanego dziec-
ka. Tres¢ wypowiedzi byta rejestrowana i oceniana przez dwoch przeszkolonych
sedziéw. Wyniki wykazaty, ze w badanej grupie pojawilo si¢ piec¢ z szesciu pozio-
méw rozumowania z wyrazng przewaga rozumowania sekwencyjnego i jego pod-
kategorii — dziataii zewnetrznych. Analiza wypowiedzi wykazata réwniez zwia-
zek wyboréw zawodowych ze stereotypami plci. Artykut zawiera rekomendacje
dotyczace interwencji psychologicznych ukierunkowanych na poszczegdlne etapy
rozwoju wiedzy dzieci szkolnych na temat pracy i zatrudnienia.

Stowa kluczowe: rozwdj, dziecko, rozumienie, wybor kariery, praca

Data wptyniecia: 7.12.2021

Data wptyniecia po poprawkach: 11.04.2022
Data zatwierdzenia tekstu do druku: 13.04.2022
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Aneks

Przyklady odpowiedzi badanych dzieci ilustrujace poszczegolne stadia roz-
woju wiedzy na temat pracy.

METODA SKOJARZENIOWA

Stadium 1: Czyste skojarzenie — praca/kariera po prostu istnieje.
B: W jaki sposob ludzie podejmujq decyzje, kim chcq zosta¢, kiedy dorosng?
Dz: Moze mamusia im kaze?
Stadium 2: Myslenie magiczne — wybdr kariery i osiggniecie tego celu jest zwy-
czajne i nieskomplikowane.
B:  Co trzeba zrobic, Zeby zostac piosenkarkq?
Dz: Tego nie trzeba sie uczyc, to sie po prostu umie.

METODA SEKWENCYJNA

Stadium 3: Dzialania zewnetrzne - prosty proces uczenia sie o zawodach, wybor
oparty jest na zainteresowaniach.
B:  Jak ludzie dostajq prace?
Dz: Mdwig innym osobom, jaki zawdd chcq miec.

Stadium 4: Wewnetrzne procesy i mozliwosci — wybor jest procesem dopasowy-
wania siebie do pracy/kariery zawodowe;j.
B:  Jak ludzie dostajq prace?
Dz: Najpierw te osobe w pracy sprawdzajq i testujq, a potem jak bedzie dobry, to dosta-

je awans.

METODA INTERAKCJI

Stadium 5: Interakcja — wybor wymaga uwzglednienia interakcji cech osobistych
i wptywu otoczenia.

B: W jaki sposob ludzie podejmujq decyzje, kim chcq zostac, kiedy dorosng?
Dz: Pytajq sie, ile bedq zarabiac i jak daleko bedg dojezdzac.

Stadium 6: Interakcja systemowa — wybor wymaga uwzglednienia interakcji cech
osobistych, wplywu srodowiska oraz czynnikéw systemowych (np. tendencji
na rynku pracy)

Stadium to nie pojawilo si¢ w wypowiedziach badanych dzieci.
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