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SILA WOLI JAKO MEDIATOR
MIEDZY MOTYWACJA HUBRYSTYCZNA
A POZIOMEM SUBIEKTYWNEGO DOBROSTANU
ARTYSTOW INTERPRETATOROW

Aneta Bartnicka-Michalska!

THE MEDIATION ROLE OF VOLITION IN RELATIONSHIP
BETWEEN HUBRISTIC MOTIVATION
AND SUBJECTIVE WELL-BEING OF INTERPRETERS

Summary. This article presents the results of research on the mediator role of
volition in relationship between hubristic motivation and subjective well-being.
Based on the assumptions of psycho-transgression and efficacy volition concepts,
and well-being concept, it was expected that the positive relationship between the
hubristic motivation and the three dimensions of well-being will change when
volition will be include. In order to verify the hypotheses, a group of interpreting
artists (interpreters): 73 choristers, 38 dancers, and 22 musicians was investigated.
The results are consistent with the hypotheses. Result were discussed.
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Wprowadzenie

Przeglad literatury tematu z ostatniej dekady potwierdza, Zze problematyka
woli coraz czesciej podejmowana jest we wspotczesnych badaniach psychologicz-
nych (Baumeister i in., 2008; Jarymowicz, 2008; Sotwin, 2010; Kuhl, 2011; Ryan, Deci,
2011; Kadzikowska-Wrzosek, 2012; 2013; Mischel, 2015). Stawiane przez naukowcéw
pytania odnosza sie m.in. do zagadnienia sity woli i mozliwosci pelnienia przez nia
roli mediatora badanego efektu lub zaleznosci (np. Mateos, Meilan, Arana, 2002). Ar-
gumenty teoretyczne (Heckhausen, Gollwitzer, 1987; Kuhl, 2000) oraz empiryczne
(np. Kuhl, Kazén, 1989; Mateos, Meilan, Arana, 2002) wskazuja bowiem, ze utrzyma-
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nie wysitku w dtugoterminowym dziataniu $cisle wiaze si¢ z sita woli (Marszal-Wi-
$niewska, 1999; Lukaszewski, Marszat-Wisniewska, 2006; Baumeister, Tierney, 2013).

W tej pracy zdecydowano si¢ skoncentrowaé na poznaniu udziatu sity woli
w relacji miedzy motywacja a subiektywnym dobrostanem. Watek ten nie byt po-
dejmowany w badaniach empirycznych, a przeciez juz Epiktet i Arystoteles prze-
konywali, ze szczgScie — potoczny odpowiednik naukowego pojecia dobrostan psy-
chiczny? (Czapinski, 1992) — wymaga wysitku woli (Tatarkiewicz, 2008).

Podjety problem bedzie analizowany w odniesieniu do artystow interpretuja-
cych (interpreters), m.in.: tancerzy, muzykéw instrumentalistow, aktorow, chorzy-
stow (Kogan, 2002). Wystepy, towarzyszaca im trema, rywalizacja oraz stata ocena,
zarowno ze strony widowni, innych cztonkéw zespotu, jak i choreografow, kierow-
nikéw artystycznych czy rezyseréw, to tylko niektére wyzwania, z jakimi spoty-
kaja sie profesjonalni artysci interpretujacy (Thomson, Jaque, 2017). W literaturze
tematu mowa jest takze o wysokim poziomie stresu, m.in. zwigzanego z trauma
(Bissinger-Cwiecz, Nogaj, 2018) i lekiem (Kaleriska-Rodzaj, 2016) odnotowywanym
w tej grupie zawodowej. Mimo ze w dostepnych opracowaniach podejmowane sa
proby opisania ztozonosci funkcjonowania m.in. muzykéw czy tancerzy klasycz-
nych np. w sytuacji stresu na réznych etapach ksztalcenia artystycznego oraz pracy
zawodowej (Borowiec, 2015; Wojtanowska-Janusz, 2017; Bissinger—éwiecz, Nogaj,
2018), to nie stawiane jest wprost pytanie o subiektywny dobrostan artystow inter-
pretujacych (Thomson, Keehn, Gumpel, 2009). Tym samym wiedza o czynnikach
warunkujacych zadowolenie z zycia ludzi sztuki jest ciggle niewystarczajaca. Na-
dal dominuje wiec poglad, zgodnie z ktorym artysci sa jednolita grupa zawodowa,
a ich zachowania to konglomerat sprzecznosci, gdzie norma i patologia wzajemnie
si¢ przenikajg (Poczwardowski, Conroy, 2010) — podobnie jak poczucie szczescia
i osobistego dramatu (m.in. Goodwin, Jamison, 2007; Zara, 2015).

Badani tu artysci stanowia grupe tzw. artystoéw wystepujacych (performer ar-
tists) (Hamilton, 1997; Kogan, 2002), ktorych praca polega na tworczej interpretacji
dziet artystow generujacych (generators) (m.in. choreograféow, kompozytorow czy
dramaturgow). Szkolenie profesjonalne, w ktérym uzdolnieni adepci nabywaja
umiejetnosci technicznych, rozpoczyna sie na wczesnym etapie rozwoju jednostki
(7. 1.z. — szkoty muzyczne, 10. r.z. — szkoty baletowe) (Bartnicka-Michalska, 2012).
Tym samym wplyw specyficznych czynnikow ksztaltujacych wzorce zachowania
(m.in. srodowisko szkolne i rodzinne, presja, rywalizacja), ktore moga by¢ istotne
dla subiektywnego dobrostanu dorostych artystow, pojawia si¢ wczesniej niz ma
to miejsce np. w przypadku aktoréw (Mrdz, Kociuba, Osterloff, 2017). Profesjonalne
szkolenie aktorow rozpoczyna si¢ bowiem po ukonczeniu 19. r.z., tak wiec czyn-
niki warunkujace ksztattowanie sie¢ wzorcow zachowania w tej grupie zawodo-

2 Dobrostan psychiczny jest pojeciem szerokim, obejmujacym doswiadczanie przy-
jemnych emocji, niski poziom negatywnych nastrojow i wysoki poziom zadowolenia z zycia.
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wej maja nieco inny charakter (Mroz, 2008; 2015), i dlatego tej grupy nie wtaczono
do badania.

Wymogi, przed jakimi stoja opisani artysci, sprawiaja, ze zasadne staje si¢
postawienie pytania o znaczenie dla subiektywnego dobrostan czynnikow, ktére
warunkuja utrzymanie dyscypliny psychicznej oraz fizycznej warunkujacej efek-
tywno$¢ w treningu przez wiele lat szkolenia, a pézniej pracy zawodowej. Wyniki
badan wskazuja, ze wérdd czynnikéw tych istotna role odrywac moga: motywa-
cja ukierunkowujaca i dynamizujaca dzialania oraz sita woli — istotna m.in. dla
przezwyciezania oporéw wewnetrznych i zewnetrznych (Heckhausen, Gollwitzer,
1987; Sotwin, 2010). W tej pracy skoncentrowano si¢ na sprawdzeniu, czy sita woli
moze odgrywac role mediatora w relacji motywacji hubrystycznej i subiektywnego
dobrostanu muzykow, tancerzy i chorzystow. Zwazywszy na to, ze problem ten nie
byt do tej pory poddawany weryfikacji empirycznej, mozna si¢ spodziewac, ze uzy-
skane wyniki beda miaty znaczaca warto$¢ zaréwno poznawcza, jak i praktyczna.

Relacje miedzy motywacja hubrystyczna
i subiektywnym dobrostanem

Pojecie motywacji hubrystycznej $cisle wiaze sie z zatozeniami psychotrans-
gresjonizmu (Kozielecki, 2007). Autor koncepcji opisuje motywacje hubrystyczna
jako nalezaca do , motywacji wyzszych”, ktére w przeciwienstwie do , motywacji
nizszych” — obronnych — ukierunkowuja dziatania ku transgresji. Ten rodzaj za-
chowan towarzyszy przekraczaniu granic: symbolicznych, materialnych i granic Ja
w nadziei na nowa jakos¢ — tworczos¢ (Kozielecki, 2007).

U podstaw motywacji hubrystycznej lezy — zdaniem Kozieleckiego — jedna
z wazniejszych potrzeb psychologicznych, a wigc potrzeba podnoszenia poczu-
cie wlasnej wartos$ci (need for self-esteem), tzw. potrzeba hubrystyczna. Zdaniem
badacza, realizowana moze by¢ ona zaréwno poprzez dziatania nakierowane na
samowywyzszanie (ego aggandizing), jak i rywalizacje w dazeniu do doskonalosci
(Kozielcki, 2007). Wedtug Tokarz (2005), wzrostowy mechanizm i heterostatyczny
charakter motywacji hubrystycznej zblizony jest zas do opisanej przez McClel-
landa (1995) motywacji mocy oraz do pogladow Adlera (2016), dla ktérego rozwdj
cztowieka polega na dazeniu do mocy poprzez state doskonalenie si¢ i przecho-
dzenie od form nizszych do wyzszych. Badania przeprowadzone w grupie na-
ukowcow (Tokarz, 1998), artystow (Bartnicka-Michalska, 2017) i przedsigbiorcow
(Tokarz, Trzebinska, 2011) pokazaty, ze motywacja hubrystyczna charakteryzo-
wana jako odmiana motywacji mocy dynamizowata przede wszystkim dziatania
0s0b tworczych i w réznym stopniu efektywnych w dziataniu.

W tym projekcie motywacja hubrystyczna badana jest w relacji z subiektyw-
nym dobrostanem (subjective weel-being) ze wzgledu na dwa kryteria dobrostanu:
hedonistyczny i eudajmonistyczny (Czapinski, 2005). Zgodnie z kryteriami he-
donistycznymi subiektywny dobrostan jest suma doswiadczanych przyjemnosci,
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zadowolenia i satysfakcji. Dobrostan eudajmonistyczny opisywany jest zas w od-
niesieniu do wartosci i dziatan, w wyniku ktérych jednostka urzeczywistnia je, re-
alizujac tym samym swdj potencjat i nadajac swojemu zyciu sens (Selighman, 2004).

W rozumieniu subiektywnego dobrostanu zdecydowano si¢ odwota¢ do Tréj-
wymiarowej Koncepcji Dobrostanu (Keyes, Waterman, 2003). Jest to koncepcja
integrujaca eudajmonistyczne i hedonistyczne kryteria szczescia, gdzie miarg su-
biektywnego dobrostanu sa trzy dobrostany (osobowosciowy, spoteczny, emocjo-
nalny), ktérych charakterystyka odnosi si¢ do sfery emocjonalnej, spotecznej, po-
znawczej i biofizycznej (Wojciechowska, 2008). Zgodnie z zaproponowana przez
autoréw koncepcji charakterystyka dobrostan osobowosciowy — psychologiczny
(kryteria eudajmonistyczne) dotyczy osobistej oceny wtasnego funkcjonowania.
Dobrostan spoteczny (kryteria eudajmonistyczne) odnosi si¢ do oceny wtasnego
funkcjonowania w sferze publicznej, spotecznej. Dobrostan emocjonalny (kryte-
ria hedonistyczne) jest za$ tozsamy z subiektywnym poczuciem szczescia i satys-
fakcji w odniesieniu do wlasnego zycia, a takze poczucia zréwnowazenia uczué
pozytywnych i negatywnych w dluzszej perspektywie czasu (Cieslinska, 2013).
Opisywana koncepcja byta wielokrotnie i z powodzeniem stosowana w badaniach
dotyczacych rozwoju czlowieka (np. Wojciechowska, 2008; 2011; 2016).

Kozielecki, ktdry wiele stron poswieca analizie dynamizujgcej roli motywacji
hubrystycznej ku twdrczosci, dos¢ skapo wypowiada si¢ o znaczeniu tej motywa-
cji dla subiektywnego dobrostanu jednostki. Odwotujac si¢ do opisu Kozieleckie-
go, mozna jednak przyja¢, ze motywacja hubrystyczna powinna by¢ istotna sita
dynamizujaca zachowania nakierowane zaréwno na dobrostan hedonistyczny,
jak i eudajmonistyczny (Kozielecki, 2007). Zdaniem badacza, dzialaniom trans-
gresyjnym, a wiec nakierowanym na przekraczanie granic spotecznych, kulturo-
wych, fizycznych, symbolicznych, a takze osobistych w nadziei na nowa jakos¢
oraz rozwdj wlasnego potencjatu (Slaski, 2017) towarzysza czesto emocje pozy-
tywne — hubrystyczne, takie jak np. ciekawo$¢, rados¢, duma i swoista proznosé
(Kozielecki, 2007).

Sily woli i jej znaczenie dla funkcjonowania czlowieka

Podstawg dalszych rozwazan jest zalozenie, ze utrzymanie wytrwatosci i efek-
tywnoséci w dzialaniu, a takze elastycznosci psychologicznej (psychological flexibili-
ty) (Bonanno, Burton, 2013) — czynnika warunkujacego zdrowie oraz subiektywny
dobrostan (Ryan, Deci, 2011; Mischel, 2014; Dufty i in., 2020) jest $cisle zwigzane ze
sprawnoscig mechanizméw wolicjonalnych warunkujacych zdolnos¢ narzucenia
sobie pozadanej reakcji (Kuhl, 2011).

W rozwazaniach na temat sity woli zdecydowano si¢ tu odwota¢ do zalozen
koncepcji sprawnosci woli (sity woli) (Sotwin, 2010). Jej autorka pojecie sity woli
utozsamia z sita wszystkich dzialajacych w umysle sit, ktére umozliwiajg utrzy-
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manie sprawnej samoregulacji na poziomie kontrolowania siebie oraz kontrolowa-
nia otoczenia (Sotwin, 2010). Badaczka proponuje, by sprawnos¢ tej kontroli w od-
niesieniu do siebie rozumie¢ jako pochodna: poziomu energii posiadanej przez Ja
podmiotowe (Baumeister, 2014), wiedzy na temat strategii regulacji zachowania
(Wytykowska, 2002; Lukaszewski, Marszal-Wisniewska, 2006) oraz umiejetnosci
umozliwiajacych pokonywanie przeszkod w osiaganiu celu (Wojdylo, Baumann,
Kuhl, 2017). Sprawowanie kontroli nad otoczeniem wymagac¢ miatoby za$ udziatu
tych wlasciwosci, ktore umozliwiajg panowanie nad otoczeniem, ksztattowanie go,
wiadanie nim. Wsrod wtasciwosci tych wymieniane sg na wysokim poziomie: da-
zenie do mocy (McClelland, 1985), potrzeby kontrolowania otoczenia (Adler, 2016)
i poczucia wiasnej skutecznosci (Bandura, 2008).

Na znaczenie sity woli, jako zmiennej posredniczacej w relacji migedzy inten-
cja sformulowana na podstawie motywacji a jej realizacja, zwracaja uwage m.in.
autorzy teorii zachowan celowych: Teorii Planowanego Zachowania (The Theory
of Planned Behavior) (Ajzen, 1988), Modelu Faz Dziatania (Model of Action Phases)
(Heckhausen, Gollwitzer, 1987) oraz Teorii Kontroli Dziatania (Self-requlation The-
ory) (Kuhl, Quirin, 2011). Przyjmujac podejécie procesualne, podkreslaja oni udziat
sity woli w fazie postdecyzyjnej procesu, kiedy to intencja wdrazana jest w dziala-
nie. O powodzeniu w tej fazie decydowac ma m.in. zdolno$¢ do wzmacniania sity
intencji oraz hamowanie konkurencyjnych tendencji motywacyjnych do czasu,
gdy sita pierwszego schematu dzialania przewazy nad innymi — konkurencyjny-
mi schematami (Marszal-Wisniewska, 1999, s. 15). W tym badaniu intencja dzia-
fania sformutowana na podstawie potrzeby hubrystycznej miataby by¢ utrzyma-
na i wzmacniana za sprawa wszystkich sit dziatajacych w umysle (Sotwin, 2010).
Miara realizacji intencji miatoby by¢ subiektywne poczucie dobrostanu w trzech
opisanych wyzej wymiarach.

Metodologia badan wlasnych

Cele badania i hipotezy

Celem tego badania jest okreslenie, czy sila woli jest mediatorem w relacji mie-
dzy motywacja hubrystyczng i wymiarami: osobowosciowym, spotecznym oraz
emocjonalnym subiektywnego dobrostanu (Keyes, Waterman, 2003).

W ramach tak ujetego celu sformutowano dwie hipotezy:

H1. Motywacja hubrystyczna wykazuje pozytywny zwiazek z trzema wymiarami
subiektywnego dobrostanu: wymiarem osobowosciowym, wymiarem spo-
fecznym i wymiarem emocjonalnym dobrostanu.

H2. Sita woli, rozumiana jako zdolnos¢ stanowienia kontroli nad soba i otoczeniem,
jest mediatorem w relacjach motywacja hubrystyczna i subiektywny dobrostan
w trzech jego wymiarach: osobowo$ciowym, spotecznym i emocjonalnym.
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Metoda

Opis badania

Badaniami objeto wyselekcjonowang grupe artystow interpretujacych. Glow-
nym kryterium doboru bylo posiadanie wyksztalcenie artystycznego (minimum
na poziomie srednim) i praca w renomowanym zespole teatralnym lub operowym
na stanowisku solisty lub niesolisty. Za zgoda dyrekcji Opery Narodowej w War-
szawie, Opery Kameralnej, Filharmonii w Warszawie oraz Opery Krakowskiej
zatrudnionym w wymienionych instytucjach artystom rozdano komplety ankiet
zamknietych w kopertach. Badani zostali poinformowani o celu badania i zasa-
dzie anonimowosci. Do ostatecznych analiz dopuszczono 133 ankiety wypetnione
przez 38 tancerzy (28,6%), 22 muzykow (instrumentalistow) (16,5%) i 73 chorzystow
(54,9%); 95 kobiet (71,4%) i 38 mezczyzn (28,6%) w przedziale wiekowym 22-65 lat.
Srednia wieku wyniosta M = 37,39 lat (SD = 10,16). Wyksztatcenie wyzsze zdobyty
84 osoby (63,2%), wyksztalcenie srednie — 49 0sdb (36,8%). Na stanowisku solisty
pracuje 46 oséb (34,6%), na stanowisku niesolisty (zespdt) — 87 (65,4%).

Metody badawcze

Wykorzystano trzy narzedzia badawcze, za pomoca ktérych mierzono poziom
subiektywnego dobrostanu w trzech jego wymiarach, motywacje hubrystyczna
oraz site woli.

1. Do pomiaru subiektywnego dobrostanu ze wzgledu na przyjete zalozenia
teoretyczne zdecydowano sie uzy¢ Kwestionariusza do Badania Samopoczucia (KBS)
stworzonego na podstawie Tréjwymiarowej koncepcji dobrostanu Keyes i Water-
man (2003), w polskiej adaptacji Lady (2006) pod kierunkiem Wojciechowskiej. Kwe-
stionariusz ten zawiera trzy skale odpowiadajace trzem wyroznionym aspektom
dobrostanu: dobrostanowi osobowo$ciowemu, dobrostanowi spolecznemu i do-
brostanowi emocjonalnemu. Kazdej ze skal przypisane sa podskale nawiazujace
do danego wymiaru. W przypadku dobrostanu osobowosciowego sa to: Autonomia,
Panowanie nad otoczeniem, Pozytywne relacje z innymi, Rozwdj osobisty, Samoakceptacja
(37 pytan). Do dobrostanu spotecznego przyporzadkowano: Spoteczna akceptacja,
Spoteczna integracja, Spoteczna koherencja, Spoteczne urzeczywistnienie, Spoteczny wkiad
(30 pytarl). Osoby badane maja do wyboru jedng z czterech odpowiedzi 1-4 (zde-
cydowanie nie zgadzam si¢ — zdecydowanie zgadzam sig). Dalszq czeé¢, dotyczaca do-
brostanu emocjonalnego, rozpoczyna pytanie o poczucie szczescia, ktére badani
oceniajg na 11-stopniowej skali, gdzie 0 oznacza bardzo nieszczesliwyla, 5 — srednio
szezedliwy/a oraz 10 — bardzo szczesliwy/a. Na dobrostan emocjonalny sktadajg sie
takze pytania o: Emocje negatywne, Emocje pozytywne, Satysfakcje z Zycia, Satysfakcje
z pracy, Satysfakcje z domu, Satysfakcje z finansow, Satysfakcje ze zdrowia, Satysfakcje
z relacji ze znajomymi.
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Niskie korelacje miedzy poszczegélnymi wymiarami dobrostanu swiadcza
o ich odrebnosci, za$ wysokie korelacje wewnetrz tych dymensji wskazujg na ich
spojnosc¢ (Keyes, Waterman, 2003). Wynik ogdlny oblicza sie, zliczajac wyniki po-
szczegolnych pozycji dotyczacych dobrostanu osobowosciowego, spotecznego
i emocjonalnego, zgodnie z kluczem. Za kazda odpowiedz mozna uzyskac¢ od 1 do
4 punktow. Za odpowiedz na pytanie o poczucie szczescia — od 0 do 10 punktdw.
Im wyzszy wynik, tym wyzsze poczucie dobrostanu.

2. Do pomiaru sity woli uzyto Skali Sprawnosci Woli (SSW), bedacej operacjo-
nalizacja koncepcji sprawnosci woli (Sotwin, 2010). Za jej pomoca mierzono po-
ziom panowania nad soba (kontrola nad swoim umyslem, ciatem i zachowaniem)
i poziomu panowania nad otoczeniem zewnetrznym. Przyjeto, ze sprawnos¢ woli
jest sktadowa wielu czynnikéw wchodzacych we wzajemne interakcje. Czynniki te
zawarte sa w dwoéch grupach dotyczacych:

1) energii (walencji) podmiotu woli, zaleznej od zasobéw energetycznych or-
ganizmu, pracy wykonanej przez podmiot woli, wartosciowosci (walencji)
norm i standardéw postepowania, realizowanych celow etc.;

2) umiejetnosci i wiedzy podmiotu woli, czyli np. sposobow radzenia sobie
w okreslonych sytuacjach, sposobu sformutowania celow, poziomu inteli-
gengji, wiedzy o danej sytuacji.

Skala skifada sie z 22 pozycji odnoszacych sie do dwoch podskal: 1) kontroli nad
sobq (11 pozycji); ,,Gdy mi na tym zalezy, potrafie zachowaé pokerowq twarz”, 2) kontroli
nad otoczeniem (11 pozycji): , Potrafie sktoni¢ innych do dziatania po mojej mysli”. Badani
majq okresli¢, jak czesto dane zachowanie wystepuje u niej/ u niego na skali od
1 - bardzo rzadko, do 5 — bardzo czesto. Wskaznikiem sprawnos$ci woli w stanowieniu
kontroli nad sobg i otoczeniem jest sredni wynik. Analiza teoretyczna zaktadajaca,
ze sita woli to pochodna dwdéch wzajemnie skorelowanych czynnikéw: kontroli nad
sobq i kontroli nad otoczeniem zostaty potwierdzone empirycznie za pomoca analizy
czynnikowej przeprowadzonej metoda MAP Velicera (Sotwin, Pilchowska, 2014).

3. Do pomiaru motywacji hubrystycznej uzyto Skali Motywacji Mocy (SMM)
(Trzebinska, 2008), ktora jest adaptacja metody Power Motivation Scale (Frieze,
Schmidt, 2007) wykorzystanej m.in. do badan nad zwiazkiem motywacji z wybo-
rem produktu. Oryginalne narzedzie opiera si¢ na teorii McClellanda (1985), ktéry
stworzyt spojng charakterystyke motywacji mocy. Ten typ motywacji charaktery-
zuje si¢ ciagglym dazeniem do osiggania, zyskiwania, pomnazania celéw i wartosci
dla nich samych. Wyniki badan wskazuja, Zze motywacja mocy moze mie¢ rozmaite
przejawy, ale generalnie wyroznia si¢ dwa jej typy: osobisty i spoteczny (wigze si¢
z innym sposobem wywierania wplywu) (McClelland, 1970). Metoda skfada sig¢
z czterech podskal opisujacych cztery gléwne potrzeby aktywizujace zachowania
cztowieka: 1. Wptyw (odnosi si¢ do potrzeby wptywania na ludzi i $wiat), 2. Podziw
(zwiazane sa z wysoka pozycja spoteczng i byciem ekspertem), 3. Przywddztwo
(koncentruje si¢ wokot zarzadzania ludzmi i kierowania ich praca) i 4. Pomoc (do-
tyczy pomocy innym ludziom, zwlaszcza poprzez pomysty przydatne przy roz-
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wiazywaniu ich probleméw). Kwestionariusz ten uzyto do mierzenia motywacji
hubrystycznej bedacej odmiang motywacji mocy (Tokarz, Trzebinska, 2011).

Wyniki

Przed przystagpieniem do analiz wynikow obliczono statystyki opisowe dla
badanych zmiennych oraz przeprowadzono analize rzetelnosci (w sensie zgod-
nosci wewnetrznej) wedtug klasycznej teorii testéw metoda Alfa Cronbacha. Ana-
lize rzetelno$ci przeprowadzono oddzielnie dla wszystkich podskal: Kwestiona-
riusza do Badania Samopoczucia, Skali Sprawnosci Woli oraz Skali Motywacji
Mocy (tabela 1).

Tabela 1. Statystyki opisowe badanych zmiennych i Alfa Cronbacha

a Cronbacha

Zmienne M SD Skosénos¢ Kurtoza N=133
Subiektywny dobrostan

Dobrostan 117,81 12,84 -247 117 719
osobowosciowy
Dobrostan

86,67 8,88 ,349 ,012 ,743
spoteczny
Dobrostan 54,47 7,02 -398 1,293 772
emocjonalny
Wynik ogdlny 258,78 2418 -069 1,113 ,775

Motywacja mocy
Wptyw 18,77 5,22 ,004 ,103 ,778
Podziw 17,84 3,50 -759 1,019 ,781
Przywdédztwo 996 2,94 -075 —746 ,782
Pomoc 12,93 1,88 -1,225 1,553 ,788
Wynik ogdlny 59,51 11,05 —413 ,890 ,761
Sprawnosc¢ woli

Panowanie 345 49 338 537 794
nad soba
Panowanie 315 57 _314 _194 793
nad otoczeniem
Wynik ogdlny 6,63 93 -,002 , 018 ,791
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Przeprowadzona analiza pozwala stwierdzi¢, ze wystepujacy odstep od sy-
metrycznosci rozkladu (ze wzgledu na skosnos¢ i kurtoze) dopuszcza mozliwosé
stosowania danych do analizy metodami parametrycznymi opierajacymi si¢ na
zatozeniach rozktadu normalnego. Z kolei uzyskane wartosci statystyk Alfa dla po-
szczegolnych podskal cechujq si¢ wystarczajaca rzetelnoscig na poziomie od ,719
do ,794 (najnizsza rzetelno$¢ ma podskala Dobrostan osobowosciowy —,719), moz-
na wiec uznad, ze skale sg rzetelnymi narzedziami pomiarowymi.

W celu okreslenia zwiazku zachodzacego miedzy trzema wymiarami dobro-
stanu Kwestionariusza do Badania Samopoczucia i ogélnymi wynikami Kwestio-
nariusza Skali Motywacji Mocy i Skali Sprawnosci Woli przeprowadzono analize
korelacji r Pearsona (tabela 2).

Tabela 2. Wartosci korelacji r Pearsona pomigedzy wynikami ogélnymi Kwestiona-
riusza do Badania Samopoczucia w trzech wymiarach dobrostanu, Kwe-
stionariusza Skali Motywacji Mocy i Skali Sprawnosci Woli dla grupy
artysci (N = 133)

Motywacja Sprawnos¢ Eggggi\t]z{l Dobrostan  Dobrostan
mocy woli . spoleczny emocjonalny
Sciowy
Motywacja B 36+ 417 3% 19%+
mocy 7 7 7 7
Sprawnos¢ _ 7o 4%+ 34#+
woli ! ’ ’
Dobrostan _ 77k 41%*
osobowosciowy ’ ¢
Dobrostan _ 36+
spoteczny ,

** Korelacja jest istotna na poziomie ,01 (jednostronnie).

Dodatnia korelacja wystgpita miedzy motywacjag mocy a trzema wymiara-
mi dobrostanu oraz sprawnoscig woli. Oznacza to, ze wzrost motywacji opartej
na potwierdzaniu swojej wyjatkowosci wiaze sie ze wzrostem sprawnosci woli
i wzrostem dobrostanu w trzech badanych wymiarach. Sprawno$¢ woli pozytyw-
nie koreluje z trzema wymiarami dobrostanu, co wskazuje, Ze wraz ze wzrostem
sprawnosci woli zwieksza si¢ takze dobrostan w wymiarze osobowosciowym, spo-
fecznym i emocjonalnym.

W tabeli 3 przedstawiono macierz korelacji pomigedzy trzema wymiarami do-
brostanu Kwestionariusza do Badania Samopoczucia oraz wynikami szczegotowy-
mi Kwestionariusza Skali Motywacji Mocy i Skali Sprawnosci Woli.

strona 31



“WISIUDZI0}0 peU dluemoueJ ‘Bqos peu aruemoue [Ijop soumerdg ereyg
"0WO ] ‘OMIZPOMAZIJ ‘MIZPOo ‘MAFdAA :LO0IA loeM AJOIA] T[BYS ZSNIIRUOTISOMY]
:arusruselqO

“(eruuoxsnmp) 10 arworzod eu ewjost 3sal eloe@Ioy .,
‘(eruuoxsnmp) o arworzod eu eujoyst 3sal eldepIoy 4

. _ Auzdapods
#9€ ue3so1qo
, , B AMO1I$0M070SO
w7 xxlL ueysoIqoq
, , , WIdIUAZD0}0 peu
%+8C A wxlL - aruemoueJ
i/ ’ / / \Wgom ﬂvmg
£+C€ £x0€ %+EG %+€G - aruemoueJ
- **Nﬁ\ **mw\ **O*\ *hﬁ\ - d0WO]
0T /o8 #49€° sl 0T ey - omyzpomAzZIg
- **Nm\ **.mm\ **Hm\ - **Om\ **wm\ - MIZPOJ
*HN\ - **wN\ **ﬁw\ - **wm\ **oo\ **hm\ - 3%%&3

Aureu Kuzoap AMODS  WAIUSZD0}0 b

’ qos peu
-o[bowd -ods -0M0qO0SO peu 0M3Zpom
J20wo ] ) %NHMH mizpog — mAdpm
ue}soiqo( druemoueJ

(g1 = N) wshyre Adnud ejp
I[opM 1soumerdg pedg 1 A0 1loeM AJ0 1[e3S BZSNLIPUOIISOMY] ‘NUEBISOIOP UIBILIWAM UIIZI} M BIDNZD
-odowreg eruepeg op ezsnrreuornsomy rueTuAM ruAupogazozsod Azpdrwod euosies 4 110y 10S0IRAA '€ B[OqER],

strona 32



W zakresie powigzan motywacji mocy i sprawnosci woli odnotowano pozy-
tywne korelacje miedzy skalami ,przywodztwo” i ,pomoc” a poczuciem panowa-
nia nad sobg, co oznacza, ze wzrost dazen przywddczych i zwiazanych z poma-
ganiem innym wigze si¢ ze wzrostem poczucia panowania nad soba. Pozytywne
korelacje wystapity takze miedzy wszystkimi skalami motywacji mocy a skala
panowania nad soba, co oznacza, ze wzrost dazen nakierowanych na wptyw,
podziw, przywddztwo i pomoc wiaze si¢ ze wzrostem poczucia panowania nad
otoczeniem.

Ponadto odnotowano pozytywna korelacje miedzy dwiema skalami spraw-
nosci woli a trzema wymiarami dobrostanu, co oznacza, ze wraz ze wzrostem
poczucia panowania nad sobg i nad otoczeniem wzrasta takze poziom dobro-
stanu osobowosciowego, spotecznego i emocjonalnego. Jesli chodzi o zwiazki
poszczegolnych skal sprawnosci woli z trzema wymiarami dobrostanu, to odno-
towano pozytywne korelacje miedzy skala ,wplyw” a skalami , dobrostan oso-
bowosciowy” i ,,dobrostan emocjonalny”, skalg ,podziw” a skalami , dobrostan
osobowosciowy” i, dobrostan spoteczny” oraz miedzy skala , pomoc” a skalami
,dobrostan osobowosciowy” i ,dobrostan spoleczny” oraz skala , przywddztwo”
a trzema skalami dobrostanu.

Aby oceni¢, w jakim stopniu motywacja hubrystyczna i sprawnos¢ woli maja
znaczenie dla trzech wymiaréw subiektywnego dobrostanu, wykonano trzy hie-
rarchiczne analizy regresji. W pierwszej analizie sprawdzano udziat motywacji
hubrystycznej i sity woli dla dobrostanu osobowo$ciowego (tabela 4).

Tabela 4. Poréwnanie wspdtczynnikow regresji (standaryzowanych) dla wynikéw
ogolnych wymiaru Dobrostanu osobowosciowego Kwestionariusza do
Badania Samopoczucia, Kwestionariusza Skali Motywacji Mocy i Skali
Sprawnosci Woli dla grupy artysci (N = 133)

Poziom
2
R B B t istotnosci*

Dobrostan osobowosciowy

Krok1 Motywacja mocy ,36 ,07 ,36 4,468 <,001
Krok 2 Motywacja mocy 74 ,07 17 2,707 ,008
Sprawnosc¢ woli ,87 ,65 10,272 <,001

* (jednostronnie).
Objasnienia:  — warto$¢ standardowego wspotczynnika Beta; R?2 — wspolczynnik determi-
nacji wielokrotnej.

Dla dobrostanu osobowosciowego w kroku pierwszym przeprowadzona

analiza pokazata, ze motywacja hubrystyczna wyjasnia 36% zmiennosci. Biorac
pod uwage znak zalezno$ci, mozna stwierdzi¢, ze badani artysci beda tym silniej
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odczuwac zadowolenie z siebie i swojej osobowosci, w im wiekszym stopniu beda
ujawnia¢ dazenia nakierowane na zdobywanie wptywu, wtadzy, przywodztwa
i pomaganie innym. W drugim kroku, po wprowadzeniu do modelu zmiennej
sprawno$¢ woli, procent wyjasnianej zmiennosci wzrdst do 74%. Badane osoby
beda charakteryzowac si¢ tym pozytywniejszym funkcjonowaniem, im silniejsze
beda miec poczucie, ze panujg nad soba i otoczeniem.

W celu odpowiedzi na pytanie o posredniczaca role zmiennej sita woli na re-
lacje miedzy motywacja hubrystyczna a dobrostanem osobowosciowym przepro-
wadzono analize mediacji, uzupeiniona wynikami testu Sobela. Analize przepro-
wadzono w trzech krokach zgodnie z podej$ciem zaproponowanym przez Barona
i Kenny’ego (1986). W pierwszym potwierdzono bezposrednia zaleznos¢ motywa-
cji hubrystycznej i dobrostanu osobowosciowego —model regresji okazat si¢ dobrze
dopasowany (B = ,41; p <,05). W drugim kroku analizy testowano relacje miedzy
zmienng motywacja hubrystyczna a mediatorem — sita woli. Relacja okazata si¢
istotna (B =,36; p <,05), a caly model dobrze dopasowany do danych. W kolejnym
etapie uwzgledniono jednoczesnie mediatora i zmienna zalezna — dobrostan oso-
bowosciowy. Rola zmiennej motywacja hubrystyczna tylko zmniejszyta sie, a wiec
mozna méwié jedynie o cze$ciowej mediacji (8 =,17; p <,05) (schemat 1).

Wynik wskazujacy na cze$ciowa mediacje sity woli potwierdzony zostal wy-
nikiem testu Sobela, ktory okazat si¢ istotny statystycznie Z =4,09; p <,05.

Sita woli
p=,36™ B =,65"
Motywacja p=41"" R Dobrostan
hubrystyczna =17 g osobowosciowy

Schemat 1. Model mediacyjny dla wptywu motywacji hubrystycznej na dobro-
stan osobowosciowy, w ktérym mediatorem jest sita woli

W drugiej analizie sprawdzano udzial motywacji hubrystycznej i sity woli dla
dobrostanu spotecznego (tabela 5).
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Tabela 5. Poréwnanie wspotczynnikéw regresji (standaryzowanych) dla wynikéw
ogolnych skali Dobrostanu spotecznego Kwestionariusza do Badania Sa-
mopoczucia, Kwestionariusza Skali Motywacji Mocy i Skali Sprawnosci
Woli dla grupy artysci (N = 133)

Poziom
2
R B p istotnosci*

Dobrostan spoteczny

Krok1 Motywacja mocy ,32 ,25 ,32 ,872 <,001
Krok 2 Motywacja mocy ,51 13 16 2,029 ,045
Sprawnosc¢ woli 4,07 43 5,338 <,001

* (jednostronnie).
Objasnienia:  — warto$¢ standardowego wspolczynnika Beta; R? — wspolczynnik determi-
nacji wielokrotnej.

Dla dobrostanu spotecznego w kroku pierwszym przeprowadzona analiza
pokazata, Ze motywacja hubrystyczna wyjasnia 32% zmiennosci. Mozna wigc
stwierdzi¢, ze badani artysci beda tym silniej odczuwac zadowolenie z urzeczy-
wistniania sie w spoteczenstwie, w im wigkszym stopniu beda ujawnia¢ dazenia
nakierowane na zdobywanie wplywu, wladzy, przywoédztwa i pomaganie in-
nym. W drugim kroku, po wprowadzeniu do modelu zmiennej sita woli, pro-
cent wyjasnianej zmiennosci wzrdst do 51%. Tym samym mozna powiedzie¢, ze
badane osoby beda charakteryzowac si¢ tym wyzszym poziomem dobrostanu
spotecznego, im silniejsze bedq mie¢ poczucie, ze stanowia kontrole nad soba
i otoczeniem.

W celu odpowiedzi na pytanie o posredniczaca role zmiennej sita woli na rela-
cje miedzy motywacja hubrystyczna a dobrostanem spotecznym powtérzono wcze-
$niejsza procedure. W pierwszym etapie potwierdzono bezposredni zwigzek mo-
tywacji hubrystycznej i dobrostanu spotecznego — model regresji okazat si¢ dobrze
dopasowany do danych (8 =,36; p <,05). W drugim etapie analizy testowano relacje
miedzy zmienng motywacja hubrystyczna a mediatorem — sita woli. Relacja okazata
sig istotna ( =,36; p <,05), a caly model dobrze dopasowany do danych. W kolej-
nym etapie uwzgledniono jednoczesnie mediatora i zmienna zalezng — dobrostan
spoleczny. Rola zmiennej motywacja hubrystyczna zmniejszyta si¢ (8 =,16; p <,05)
(schemat 2).

Wynik wskazujacy na czesciowa mediacje sity woli potwierdzony zostal wy-
nikiem testu Sobela, ktdry okazat si¢ istotny statystycznie Z = 3,13; p <,05.
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Sita woli

p=.36" B = ,43**
Motywagcja p =36 _ Dobrostan
hubrystyczna p=,16* g spoteczny

Schemat 2. Model mediacyjny dla wplywu motywacji hubrystycznej na dobro-
stan spoteczny, w ktérym mediatorem jest sita woli

Dla dobrostanu emocjonalnego w kroku pierwszym przeprowadzona analiza
pokazata, ze motywacja hubrystyczna wyjasnia 17% zmiennosci. Badani artysci
beda wiec tym silniej odczuwac wiecej pozytywnych uczu¢ wobec wlasnego zy-
cia, w im wigkszym stopniu beda ujawnia¢ dazenia nakierowane na zdobywanie
wptywu, wladzy, przywodztwa i pomaganie innym. W drugim kroku, po wpro-
wadzeniu do modelu zmiennej sprawno$¢ woli, procent wyjasnianej zmiennosci
wzrdst do 33%. Badane osoby beda charakteryzowac sig¢ tym wigkszym zadowo-
leniem z Zycia, im silniejsze beda mie¢ poczucie, ze stanowia kontrole nad soba
i otoczeniem (tabela 6).

Tabela 6. Poréwnanie wspotczynnikow regresji (standaryzowanych) dla wynikéw
ogolnych skali Dobrostanu emocjonalnego Kwestionariusza do Badania
Samopoczucia, Kwestionariusza Skali Motywacji Mocy i Skali Sprawno-
$ci Woli dla grupy artysci (N = 133)

Poziom
2
R B p istotnosci*
Dobrostan emocjonalny
Krok1 Motywacja mocy 17 ,09 17 2,017 ,046
Krok 2 Motywacja mocy ,33 ,03 ,06 722 A71
Sprawnosc¢ woli 1,98 ,30 3,383 ,001

* (jednostronnie).
Objasnienia:  — warto$¢ standardowego wspotczynnika Beta; R2 — wspolczynnik determi-
nacji wielokrotnej.

W celu odpowiedzi na pytanie o posredniczaca role zmiennej sita woli na re-

lacje miedzy motywacja hubrystyczna i dobrostanem emocjonalnym potwoérzono
procedure z wezesniejszych analiz. W pierwszym etapie potwierdzono bezposred-
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ni zwigzek motywacji hubrystycznej i dobrostanu emocjonalnego — model regres;ji
okazat si¢ dobrze dopasowany (f =,17; p <,05). W drugim etapie analizy testowano
relacje miedzy zmienng motywacja hubrystyczna a mediatorem — sita woli. Relacja
okazata sie istotna ( =,36; p <,05), a calty model dobrze dopasowany do danych.
W kolejnym etapie uwzgledniono jednoczesnie mediatora i zmienng zalezng — do-
brostan emocjonalny. Rola zmiennej motywacja hubrystyczna przestata by¢ istotna
statystycznie (§ =,06; p >,05) (schemat 3).

Wynik wskazujacy na catkowita mediacje sity woli potwierdzony zostat wyni-
kiem testu Sobela, ktéry okazat sie istotny statystycznie Z =1,73; p <,05.

Sita woli
ﬁ = /36** ﬁ = ,30**
Motywacja p=17"" R Dobrostan
hubrystyczna B =,06 - emocjonalny

Schemat 3. Model mediacyjny dla wplywu motywacji hubrystycznej na dobro-
stan emocjonalny, w ktérym mediatorem jest sita woli

Dyskusja

Celem badania byto okreslenie, czy sita woli jest mediatorem w relacji migdzy
motywacja hubrystyczna i subiektywnym dobrostanem w trzech wymiarach: oso-
bowosciowym, spolecznym oraz emocjonalnym. Uzyskane wyniki potwierdzity
pozytywny zwiazek miedzy motywacja hubrystyczng i trzema wymiarami su-
biektywnego dobrostanu. Tym samym zostata potwierdzona hipoteza pierwsza,
w ktorej przewidywano taka wilasnie relacje. Wynik ten wydaje si¢ zgodny z zato-
zeniami koncepcji psychotransgresji, ktorej autor podkredla, ze dzieki ukierunko-
waniu na wzrost poprzez realizowanie potrzeby (metapotrzeby) zwigkszania wta-
snej warto$ci, zwanej rdwniez potrzeba hubrystyczna, a takze poprzez dziatania
transgresyjne cztowiek moze budowac swoj dobrobyt i dobrostan, czyli — szczescie
(Kozielecki, 2007).

Uzyskane dane wskazuja jednoczesnie na zlozony charakter badanych rela-
cji. Dziatania nakierowane na dobrostan osobowosciowy i spoleczny dynamizo-
wane s3 przez dazenie do budowania pozytywnych i harmonijnych relacji z oto-
czeniem poprzez pomaganie innym (pomoc), zabieganie o akceptacje i uznanie ze
strony otoczenia (podziw) oraz zarzadzanie praca innych (przywodztwo). Brak
znaczenia dazen nakierowanych na wiladze (wptyw) wskazuje na prospolecz-
ny charakter podejmowanych dziatan. W przypadku dziatann nakierowanych na

strona 37



dobrostan emocjonalny wazniejsze okazaly sie dazenia ku zwigkszaniu poczucia
wladzy (wplyw) i zarzadzania otoczeniem (przywddztwo). Brak znaczenia dazen
altruistycznych (pomoc) mozna traktowac jako informacje, ze komfort emocjo-
nalny badani artysci uzyskuja poprzez minimalizowanie kosztéw wynikajacych
z uwzgledniania opinii i intereséw otoczenia. By¢ moze takie postepowanie uta-
twia utrzymanie koncentracji i angazowania zawodowego na wysokim poziomie.

Potwierdzona zostata hipoteza druga, w ktdrej przewidywano mediacyjna role
sity woli w relacjach: motywacja hubrystyczna i subiektywny dobrostan w trzech
jego wymiarach. Odnotowano jednak rézny charakter mierzonych mediacji. Cat-
kowita mediacja wystgpita tylko w relacji motywacja hubrystyczna i dobrostan
emocjonalny. Uzyskany wynik zgodny jest z doniesieniami, w ktérych podkre-
$la sie znaczenie mechanizmow samokontroli i samoregulacji w regulacji afektu
(Kuhl, 2011; Marszat-Wisniewska, Gorynska, Strelau, 2012; Kadzikowska-Wrzosek,
2013; Wojdylo, Baumann, Kuhl, 2017). Cze$ciowa mediacja w przypadku relacji mo-
tywacji hubrystycznej i dobrostanu osobowosciowego oraz spotecznego staje sig
pretekstem do zadania pytania o inne mediatory? Mozna si¢ spodziewac, ze role
mediatora moze odgrywac np. Ja — klarowno$¢ Ja (Campbell i in., 1996). Wyniki
badan wskazuja, ze wysoki poziom klarownosci Ja ma istotne znaczenie zaréwno
dla utrzymania sprawnosci mechanizmdéw samoregulacji, jak i subiektywnego do-
brostanu cztowieka (Huflejt-Lukasik, 2010).

Uzyskane wyniki mozna takze interpretowac w odniesieniu do pracy Scholara
i Miele (2016). Badacze zainteresowali si¢ problemem dopasowania motywacji zada-
niowej do wymogow realizowanego zadania. W literaturze tematu mowa jest o licz-
nych kosztach braku dopasowania motywacji zadaniowej do wymogdéw zadania,
m.in. trudno$ci w utrzymaniu pozytywnego bilansu emocjonalnego oraz spadek
ogolnego zadowolenia z zycia w réznych jego sferach (Ryan, Deci, 2001; Laguna,
2005; Scholar, Miele, 2016). Odwotlujac si¢ do obserwacji Scholar i Miele, rézny udziat
motywacji — tu hubrystycznej z trzema wymiarami dobrostanu — moze potwierdzac
znaczenie sprawnych mechanizméw wolicjonalnych w procesie dopasowywania
motywacji do rodzaju realizowanych zadann w danym dobrostanie. Wyniki wska-
zuja, ze najwigksze znaczenie motywacja hubrystyczna ma dla dziatan nakierowa-
nych na: wzmacnianie autonomii, panowania nad otoczeniem, pozytywne relacje
z innymi, rozwdj osobisty i samoakceptacje (dobrostan osobowosciowy). Najmniej-
szy za$ dla dziatan nakierowanych na utrzymanie poczucia satysfakcji w réznych
sferach zycia oraz komfort emocjonalny (dobrostan emocjonalny). Uzyskane wyniki
wskazuja takze, ze regulacja wolicjonalna polegajaca na wyborze najbardziej opty-
malnej strategii dla dopasowania motywacji do zadania ma najwigksze znaczenie
w przypadku dobrostanu emocjonalnego. Wynik ten wskazuje, ze to dobrostan
emocjonalny wymaga od badanych artystow najwiekszego wysitku woli.

Uzyskane wyniki nie pozwalaja jednak na jednoznaczne stwierdzenie, w ja-
kim stopniu podejmowane przez badanych artystéw dziatania majg charakter sa-
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mowywyzszania si¢, a w jakim dazenia do doskonato$ci w nadziei na nowa jakosc.
Mozna jednak ostroznie przyja¢, ze obie formy zachowania maja istotne znaczenie
dla calosciowego poczucia subiektywnego ich dobrostanu, cho¢ rézne dla réznych
dobrostanéw. Co wigcej, jest wielce prawdopodobne, Zze obie formy zachowania
wzmacniane sg w procesie szkolenia (Kogan, 2002). To, czy tak jednak jest faktycz-
nie, wymaga dodatkowych badan prowadzonych wsréd uczniéw wybranych szkot
artystycznych.

Podsumowujac, wydaje sie, ze uzyskane w tym badaniu informacje wnosza
nowa wiedze wazna dla lepszego rozumienia artystow interpretujacych. Mozna
stwierdzi¢, iz osoby badane posiadaja sprawny system samoregulacji, a tym sa-
mym zdolnos¢ do elastycznego dopasowywania strategii regulacji do pojawiaja-
cych si¢ aktualnie zadan i zwigzanych z nimi wymagan. Mozna wiec przypusz-
czaé, ze w sytuacji, gdy poziom dobrostanu w jednym z wymiaréw zmniejsza sie,
co moze swiadczy¢ o nieefektywnym wykonywaniu zwigzanych z tym wymiarem
zadan, podejmowany jest swiadomy wysitek woli. Za Scholar i Miele (2016) zasad-
ne byloby powiedzenie, ze wysitek ten nakierowany jest na wzmocnienie optymal-
nej dla danego zadania motywacji za pomoca strategii sprzyjajacych badz dziata-
niom prospotecznym i rozwojowym (dobrostan osobowosciowy i spoleczny), badz
tez nakierowanym na wiasny komfort z pominigciem dobra otoczenia (dobrostan
emocjonalny). Na pewno warto podobne badania przeprowadzi¢ w grupie niearty-
stow i poréwnac wyniki. Bez watpienia jednak uzyskane informacje stanowia po-
twierdzenie pogladu, Ze opisywanie i analizowanie motywacji wymaga uwzgled-
nienia problemu woli (Kocowski, 1991).
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Streszczenie. Celem artykulu jest okreslenie, czy sita woli rozumiana zgodnie
z koncepcja sprawnosci woli, jako pochodna zdolnosci sprawowania kontroli nad
soba i sprawowania kontroli nad otoczeniem, jest mediatorem w relacji miedzy
motywacjg hubrystyczna i wymiarami: osobowosciowym, spotecznym oraz emo-
cjonalnym subiektywnego dobrostanu. Opierajac si¢ na informacjach zawartych
w literaturze tematu, spodziewano sig, ze pozytywna relacja miedzy motywacja
hubrystyczng a trzema wymiarami dobrostanu przestanie by¢ istotna lub ulegnie
ostabieniu po uwzglednieniu sity woli. W celu zweryfikowania postawionych
hipotez zbadano grupe artystow interpretujacych (interpreters): 73 chérzystéw,
38 tancerzy i 22 muzykow (N = 133). Wszyscy badani wypelniali: Kwestionariusz
Skale Motywacji Mocy (SMM), Skale Sprawnosci Woli (SSW) i Kwestionariusz do
Badania Samopoczucia (KBS). Uzyskane wyniki potwierdzily sformutowane hi-
potezy. Uzyskane wyniki poddano dyskusji.

Stowa kluczowe: sita woli, motywacja hubrystyczna, subiektywny dobrostan, ar-
tysci interpretujacy
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