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TRAFNOSC I RZETELNOSC INWENTARZA TIPI-PL
W KOMPUTEROWE] WERS]I SYSTEMU SDP
NA PRZYKEADZIE BADAN KIEROWCOW

Krzysztof Horoszkiewicz!, Karolina Horoszkiewicz?

VALIDITY AND RELIABILITY OF THE TIPI-PL INVENTORY
ON THE COMPUTER VERSION OF THE SDP SYSTEM
ON THE EXAMPLE OF DRIVER RESEARCH

Summary. According to methodology of psychological tests for drivers there is
no set of research methods that would be obligatory and equal for all traffic psy-
chologists. However, chosen tools should fulfil conditions test goodness criteria.
The aim of this article is to assess the validity and reliability of the Polish adap-
tation of the TIPI Inventory on the computer version called SDP and its usage
in the area of test for drivers. This inventory consists of only 10 items covering
5 factors of the “Big Five” and is characterized by satisfactory reliability and valid-
ity recommended in scientific research. 414 people driving vehicles (371 men and
43 women) who participated in preventive psychological examinations related to
driving a car at work were examined.

It was shown that women were more agreeable, conscientious and open-minded
compared to men. The strength of relationships between TIPI factor and measures
of similar constructs was compared, and a satisfactory validity and reliability of
individual subscales was proven. Reliability coefficients of these indicators were
often similar to those reported in the scientific literature, although they turned out
to be the most beneficial for emotional stability.
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Research shows that usage of this method together with other psychological tests
increases the validity and reliability of the results. Limiting the analysis of the
research area to only one either the SDP or the “paper version” may be too much
of diagnostic simplification.

Key words: personality, TIPI, psychological tests for drivers, transport psychology

Wprowadzenie

Ten Item Personality Inventory, w skrocie TIPI (Gosling, Rentfrow, Swann,
2003), jest krotka metoda pomiaru cech tzw. Wielkiej Piatki (neurotycznos¢, ekstra-
wersja, sumiennos¢, ugodowosé, otwartos¢ na nowe doswiadczenia). Badania nad
polska adaptacja testu (Lagunaiin., 2014; Sorokowska i in., 2014) wykazaty, ze skale
tego kwestionariusza charakteryzuja si¢ zblizong lub wyzsza rzetelnoscia w sto-
sunku do wersji oryginalnej (Gosling, Rentfrow, Swann, 2003), a dzigki zadowa-
lajacym wiasciwosciom psychometrycznym mozliwe jest uzyskanie obrazu cech
osobowosci o precyzji wystarczajacej do badan naukowych (Sorokowska i in., 2014).

Wydaje sig, ze uzycie tej metody w odniesieniu do badan psychologicznych
kierowcdw moze by¢ wzglednie trafng alternatywa w nawigzaniu do ich pierwot-
nych odpowiednikdéw. W zaleznosci od celu badania psycholog dokonuje wyboru
metod i narzedzi badawczych pomocnych w sformutowaniu wniosku, np. o braku
lub istnieniu przeciwwskazan psychologicznych do pracy na stanowisku kierowcy,
lub weryfikuje hipotezy o wptywie okreslonych wtasciwosci psychicznych na za-
chowanie (np. styl prowadzenia pojazdu, reakcje na sytuacje trudne itp.).

Skale inwentarza TIPI w komputerowej wersji SDP moga by¢ wystarczajaco
doktadnym narzedziem, aby sygnalizowac wystepowanie , tendencji osobowoscio-
wych” przejawianych przez kierujacych pojazdami samochodowymi. W rutynowo
prowadzonych badaniach psychologicznych otrzymane rezultaty (np. bardzo ni-
skie wyniki w podskalach Stabilnosci emocjonalnej, Ugodowosci czy Sumiennosci)
moga stanowi¢ podstawe poszerzenia badan z wykorzystaniem bardziej precyzyj-
nych narzedzi. Szczegdlnie zasadna jest taka strategia diagnostyczna w odniesie-
niu do kierowcow z tzw. grupy szczegdlnego ryzyka, czyli osob skierowanych na
badanie psychologiczne w zwigzku z prowadzeniem pojazdu w stanie nietrzez-
wosci, sprawstwa wypadku komunikacyjnego czy osob, ktérym odebrano upraw-
nienia do kierowania pojazdami wskutek razacego famania przez nich przepiséw
drogowych, gdzie konieczne jest odwotanie si¢ do bardziej zaawansowanych me-
tod uwzgledniajacych precyzyjna ocene cech osobowosci i temperamentu.

Stosowanie w kazdym przypadku czasochtonnych narzedzi badawczych jest
nieuzasadnione i zbedne. W odniesieniu do cech osobowosci wystarczy skrécona
wersja TIPI, tym bardziej ze wlasciwosci psychometryczne tego testu pozwalaja
otrzymac obraz zmiennych akceptowalny w badaniach naukowych.

Aktualne wyniki badaii naukowych wskazuja na istotne statystycznie po-
wiazania poszczegolnych czynnikéw Inwentarza TIPI-PL z ich dtuzszymi odpo-
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wiednikami (Sorokowska i in., 2014). ,Uzytecznos¢” skali TIPI rekomendowana jest
szczegolnie do celéow naukowych, cho¢ na podstawie przeprowadzonych badan
i analiz wydaje si¢, ze moze by¢ z powodzeniem stosowana w rutynowych ba-
daniach psychologicznych kierowcéw do pomiaru pewnych ,tendencji osobowo-
$ciowych” i stuzy¢ do ,,celéw przesiewowych”. Mozna zatozy¢, ze im psycholog
posiada wieksza wiedzg na temat tych zaleznosci i jednoczesnie potrafi odpowied-
nio potaczy¢ ja z danymi z obserwacji, wywiadu oraz innych metod stosowanych
w diagnozie psychologicznej, tym wigksze prawdopodobienstwo sformutowania
trafnych i rzetelnych wnioskow.

W obowiazujacej metodyce badan psychologicznych kierowcédw nie ma usta-
lonego zestawu metod badawczych, ktéry bytby obligatoryjny i jednakowy dla
wszystkich psychologdéw transportu. W pracowniach psychologicznych coraz cze-
Sciej spotyka si¢ komputerowe zestawy diagnostyczne, np. Test2drive czy Wieden-
ski System Testow, ktdrych trafnos¢ i skuteczno$¢ zostata udowodniona naukowo
(Anitei i in., 2011; Czapska, 2015; Tarnowski, Szostok, 2018). Wymienione narzedzia
pozwalaja na oceng wybranych umiejetnosci obejmujacych sfere poznawcza, wy-
konawcza czy emocjonalna. Najbardziej powszechne sa jednak metody tradycyjne:
roznego rodzaju mierniki reakcji wykorzystywane w ocenie sprawnosci psycho-
motorycznej oraz narzedzia kwestionariuszowe typu , papier-otéwek”, znajdujace
zastosowanie w ocenie proceséw poznawczych i wybranych cech osobowosci (Tar-
nowski i in., 2015).

Zglaszamy pewne watpliwosci, czy uzywanie wylacznie popularnych testéw,
jak np. matryce Ravena (w wersji standard w formie klasycznej), kwestionariusze
Eysencka — EPQR, IVE, pozwolg psychologowi na sformutowanie bardziej trafnej
i rzetelnej diagnozy;, jesli tylko bedzie opierac sie na ,szablonowym” przeksztatce-
niu wynikow surowych i odczytaniu wartosci standaryzowanych z tabel? Wypa-
da zauwazy¢, ze np. skala psychotyzmu w obu wersjach kwestionariusza Eysenc-
ka (petnej i skroconej) charakteryzuje sie niskimi wspotczynnikami rzetelnosci,
a zatem nie powinna by¢ w ogole stosowana w diagnozie indywidualnej. Z kolei
matryc Ravena wraz z odpowiedziami do testu nietrudno odszuka¢ w Interne-
cie; nalezy wspomnied¢ réwniez, ze ostatnia normalizacja tego testu w Polsce mia-
fa miejsce ponad 20 lat temu. Badanie psychologiczne kierowcéw jest specyficzna
sytuacja, w ktorej osobie badanej zalezy na tym, aby ,wypas¢” mozliwie jak naj-
lepiej. Interpretowanie otrzymanych danych wymaga zatem nie tylko wiedzy na
temat stosowania poszczegélnych testow, ale réwniez mechanizmdw, ktére moga
istotnie znieksztatca¢ wartos¢ otrzymanych rezultatéw. Wedtug Luczak i Tarnow-
skiego (2014) zmienna aprobaty spotecznej moze by¢ istotnym artefaktem w ba-
daniach psychologicznych kierowcéw obnizajacym rzetelnos¢ wynikéw kwestio-
nariuszowych.

Warto doda¢, ze w zakresie sprawnosci intelektualnej i proceséw poznaw-
czych uprawniony psycholog dobiera narzedzia i techniki diagnostyczne pozwala-
jace ustali¢ sprawnos¢ spostrzegania, uwagi, rozumienia sytuacji oraz antycypaciji.
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W zakresie oceny osobowosci nalezy dobiera¢ narzedzia i techniki diagnostyczne

pozwalajace ustali¢ dojrzato$¢ spoteczng (rozumienie norm, samokontrola, przy-

stosowanie) oraz dojrzato$¢ emocjonalng (radzenie sobie w sytuacjach trudnych,
zrownowazenie emocjonalne i jego wptyw na ryzyko dezorganizacji zachowania).

W zakresie oceny sprawnosci psychomotorycznej nalezy dobiera¢ testy i urzadze-

nia badawcze pozwalajace ustali¢ szybkos¢ i adekwatnos¢ reakcji oraz koordynacje

wzrokowo-ruchowa. Narzedzia badawcze powinny jednak spetnia¢ formalne kry-
teria dobroci testéw. W przeciwnym razie beda tylko psychozabawa.

Celem naszych badan byta ocena trafnosci i rzetelnosci polskiej adaptacji testu
TIPI-PL (Sorokowska i in., 2014) zaimplementowanej do systemowej wersji kompu-
terowej SDP w kontekscie jej praktycznego zastosowania w badaniach psycholo-
gicznych kierowcow.

Na podstawie danych z literatury naukowej i doswiadczen witasnych sformu-
fowano nastepujace hipotezy badawcze:

H1: Pary poszczegdlnych pozycji testowych podskal TIPI sg ze soba ujemnie skore-
lowane.

Wskazuje si¢ (Gosling, Rentfrow, Swann, 2003; Renau i in., 2013; Laguna i in.,

2014; Sorokowska i in., 2014), ze korelacje pomiedzy poszczegolnymi pozycja-

mi treSciowymi mierzacymi te same czynniki ,Wielkiej Pigtki” powinny by¢

ujemne. Z tego powodu sformulowano powyzsze przypuszczenie.

H2: Kobiety w poréwnaniu z mezczyznami charakteryzuja sie nizszymi wynika-
mi w zakresie Stabilnosci emocjonalnej oraz wyzszymi w zakresie Ugodowo-
$ci, Sumiennosci i Otwartoéci na nowe doswiadczenia.

Przestankami do sformutowania tego przypuszczenia byly dane Siuty (2009)

wskazujace, ze kobiety charakteryzujq si¢ wyzszymi wynikami od mezczyzn

w skalach Neurotycznosci, a takze Otwartosci na nowe doswiadczenia i Ugo-

dowosci. Jednoczes$nie wskazano (Siuta, 2009), ze mezczyzni charakteryzuja

sie nizszymi wynikami w zakresie Kompetencji i Obowiazkowosci bedacych
sktadnikami Sumiennosci.

H3: W grupie badanych kierowcéw zawodowych wystepuja istotne statystycz-
nie powigzania pomiedzy skalami Neurotyzmu i Ekstrawersji wchodzacymi
w sktad Kwestionariusza Osobowosci Eysencka EPQR a analogicznymi kon-
struktami wystepujacymi w kwestionariuszu TIPL
Wystepowanie korelacji pomigedzy zmiennymi Neurotyzmu i Ekstrawersji
w koncepcji Eysencka zostato odnotowane w polskiej probie normalizacyjnej
u Jaworowskiej (2012), a takze w grupie kierowcow pojazdéw samochodowych
(Horoszkiewicz, Korchut, 2020). Przypuszczenia o istnieniu tych powigzan po-
miedzy podobnymi czynnikami wystepujacymi w inwentarzu TIPI podparte
sa rowniez licznymi doniesieniami naukowymi (Gosling, Rentfrow, Swann,
2003; Muck, Hell, Gosling, 2007; Holmes, 2010; Romero i in., 2012; Laguna i in.,
2014; Sorokowska i in., 2014; Nunes i in., 2018).
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H4: W grupie badanych kierowcow zawodowych wystepuja istotne statystycznie
dodatnie powigzania pomiedzy Stabilnoscig emocjonalng (zmienna skali TIPI)
a poziomem Satysfakcji z Zycia (SWLS).
Przestankami do sformulowania takiego przypuszczenia sa liczne dane w li-
teraturze naukowej (Diener i in., 1985; Romero i in., 2012; Akhtar, Azwar, 2018;
Richiteanu-Nastase, Staiculescu, 2018) na temat wystepowania pozytywnych
powiazan pomiedzy powyzszymi zmiennymi.

Material i metody

Osoby badane

W badaniach uczestniczyto 414 osob (kod proby: 1) bedacych kierowcami po-
jazdéw samochodowych w wieku od 20 do 76 lat (M = 41,4, SD = 12,8). Niemalze 90%
badanej proby stanowili mezczyzni w wieku od 20 do 76 lat (M = 41,8, SD = 13,0);
reszte proby stanowity kobiety w wieku od 21 do 65 lat (M = 38,2, SD = 10,8). Wy-
soka dysproporcja w zakresie liczebnosci osob w poszczegolnych grupach zwia-
zana jest z niewielkim udziatem kobiet w badaniach psychologicznych kierowcow
zawodowych, co mozna wyjasnia¢ maskulinizacja tego zawodu. Badania zostaty
przeprowadzone w Pracowni Psychologicznej na terenie wojewodztwa kujawsko-
-pomorskiego w latach 2017-2018.

W zwiazku z tym, Ze nasze rezultaty odnosza si¢ do badania Sorokowskiej
i wsp. (2014), w tabeli 1 przedstawiliSmy statystyki podstawowe uwzgledniajace
rowniez strukture tamtej proby oséb badanych (kod proby: 2). Uwzglednilismy
takze wartosci psychometryczne odnoszace sie do grupy respondentow, kto-
rych wyniki wykorzystano w ocenie trafnosci narzedzia TIPI w systemie SDP
(kod préby: 3).

Tabela 1. Charakterystyka oséb badanych

Kod . Ogotem Kobiety Mezczyzni  Wiek
‘b adane grupy
proby n n % n % M SD
1 Kierowey pojazdow 414 43 1038 371 8961 4145 12,83
samochodowych

Studenci, ktorzy wypetnili test
2w formie aplikacji internetowej — 443 284 64,1 159 359 23,57 4,32
badania Sorokowskiej i wsp. (2014)

3 Zawodowi kierowcy zatrudnieni 206 0 0 206 100 3818 1212
w transporcie drogowym
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Metody

W badaniach zastosowano System Diagnostyki Psychofizjologicznej, w skro-
cie SDP, stanowiacy komputerowy zintegrowany system pomiaru zmiennych psy-
chologicznych, istotnych w ocenie sprawnosci funkcjonalnej uktadu nerwowego
(Korchut, Horoszkiewicz, 2018). Analizie poddano wyniki krotkiej metody pomia-
ru cech tzw. Wielkiej Piatki w polskiej adaptacji Ten Item Personality Inventory
TIPI-PL pod kierunkiem Sorokowskiej i in. (2014).

Na rysunku 1 przedstawiono ilustracje graficzng systemu SDP.

Rysunek 1. Zestaw diagnostyczny SDP
Zrédto: Materiaty archiwalne GPE Psychotronics®.

Kwestionariusz skiada sie¢ z 10 pozycji testowych, a zadaniem osoby badanej
jest ustosunkowanie sie do kazdej z nich na 7-stopniowej skali: od 1 — Zdecydowanie
sig nie zgadzam do 7 — Zdecydowanie si¢ zgadzam (Sorokowska i in., 2014). W systemie
komputerowym SDP osoba dana udziela odpowiedzi na poszczegdlne twierdze-
nia tego kwestionariusza za pomoca kursorow (,,strzatek”), a nastepnie zatwierdza
swdj wybor poprzez nacisnigcie na przycisk ,, Tak”. W ,,pozycji wyjSciowej” dla tego
testu oznaczona jest na ekranie odpowiedz neutralna (rysunek 2), nie sq natomiast
uwidocznione stopnie skali. W razie pomytki mozna powrdci¢ do odpowiadania
na wczesniejsze twierdzenie, klikajac przycisk , Nie”. Sposéb obliczania wynikéw
jest zgodny z wersja oryginalng (por. Gosling, Rentfrow, Swann, 2003).

Na rysunku 2 zaprezentowano graficzna ilustracje wybranej pozycji testowej.
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Wskaz w jakim stopniu zgadzasz sie lub nie
z nastepujacym stwierdzeniem

Spostrzegam siebie jako osobe zgodna, zyczliwa.

Nie zgadzam sie . | ‘ Zgadzam sie

Rysunek 2. Prezentacja graficzna skali TIPI w systemowej wersji SDP
Zrédto: Materiaty archiwalne GPE Psychotronics®.

W tabeli 2, za Sorokowska i in. (2014), przedstawiono ostateczne brzmienie po-
zycji testowych skali TIPI-PL, wlaczone do systemu komputerowego SDP.

Tabela 2. Opis pozycji testowych skali TIPI w systemie komputerowym SDP

Nr Opis pozycji testowej

1 Spostrzegam siebie jako osobe lubiaca towarzystwo innych, aktywna
i optymistyczna

2 Spostrzegam siebie jako osobe krytyczna wzgledem innych, konfliktowa
3 Spostrzegam siebie jako osobe sumienng, zdyscyplinowana

4 Spostrzegam siebie jako osobe petna niepokoju, fatwo wpadajaca w przygnebienie

5 Spostrzegam siebie jako osobe otwarta na nowe doznania, w ztozony sposob
postrzegajaca swiat

6 Spostrzegam siebie jako osobe zamknieta w sobie, wycofang i cichg
7 Spostrzegam siebie jako osobe zgodna, zyczliwg
8 Spostrzegam siebie jako osobe zle zorganizowana, niedbata

9 Spostrzegam siebie jako osobe niemartwiacy sie, stabilng emocjonalnie

10 Spostrzegam siebie jako osobe trzymajaca sie utartych schematéw, bioraca
rzeczy wprost
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Do oceny trafnosci zewnetrznej skali TIPI w systemie komputerowym SDP
zastosowano: Kwestionariusz Osobowosci Eysencka EPQR oraz Skale Satysfak-
qji z Zycia.

Kwestionariusz Eysencka oparty jest na koncepcji osobowosci opisywanej
jako wzglednie trwala organizacja charakteru, temperamentu, intelektu i wtasci-
wosci fizycznych, ktére determinuja specyficzne sposoby przystosowania sie do
otoczenia (Jaworowska, 2012). Jednoczesnie jest jednym z najczesciej stosowanych
w psychologii transportu testow psychologicznych w obszarze oceny wybranych
cech osobowosci (w tym temperamentu), co dodatkowo przemawialo za jego wy-
borem. W badaniach zastosowano wersje skrécong w polskiej adaptacji Jaworow-
skiej skladajaca sie z 48 pytan, na ktore osoba badana udziela odpowiedzi , Tak”
lub , Nie”. Wyniki opisywane sa na czterech skalach: Neurotyzmu (N), Ekstrawer-
sji (E), Psychotyzmu (P) i Ktamstwa (K). Rzetelnosc¢ skal N, E, K byta zadowalajaca
(alfa Cronbacha =,81-,82) w grupie zawodowych kierowcdw i niska w przypadku
skali P (,65).

Skala Satysfakcji z Zycia (SWLS) jest narzedziem autorstwa Dienera i wsp.
w polskiej adaptacji Juczynskiego (2012), przeznaczonym do badania osob doro-
stych. Zawiera pig¢ stwierdzen; osoba badana ocenia na siedmiostopniowej skali,
w jakim stopniu kazde z nich odnosi si¢ do jej dotychczasowego zycia. Wynikiem
pomiaru jest ogolny wskaznik poczucia zadowolenia z zycia. Wspotczynnik rze-
telnosci alfa Cronbacha dla tego testu ustalony w badaniu 206 mezczyzn - kieruja-
cych zawodowo pojazdami samochodowymi (kod préby: 3) — okazat sie akcepto-
walny i wynosit,71. W wersji oryginalnej odnotowano korelacje umiarkowang do
wysokiej z innymi metodami do oceny poziomu samopoczucia oraz niektérymi
predyspozycjami osobowosciowymi. Wykazano dodatnia korelacje z poczuciem
wlasnej wartosci oraz negatywne powigzania z miarami neurotyzmu i emocjo-
nalnosci (Juczynski, 2012). Uznano za interesujace podjecie eksploracji w tym za-
kresie w odniesieniu do badan kierowcéw zawodowych, celem zweryfikowania
przyjetych zatozen.

Obliczenia statystyczne

W opracowaniu wykonano wiele testow statystycznych. Wykonano analize
podstawowych statystyk opisowych wraz z testami Shapiro-Wilka, obliczono rze-
telnosc¢ skal kwestionariusza wspdtczynnikiem alfa Cronbacha. Do oceny roznic
miedzy dwoma grupami zastosowano testy U Manna-Whitneya.

W celu okreslenia istotnosci zwigzkow pomiedzy zmiennymi obliczono
wspolczynniki korelacji » Pearsona i rho Spearmana (Bedyniska, Cypryanska, 2013).

Za poziom istotnosci uznano klasyczny prég a =,05, jednakze wyniki prawdo-
podobienistwa statystyki testu na poziomie ,05 < p <,1 interpretowano jako istotne
na poziomie tendencji statystycznej.
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Wyniki

Rozktad wynikéw badanych osdb w odniesieniu do par pozycji testowych TIPI
istotnie odbiegal od rozktadu normalnego (p >,05). Analiza sko$nosci poszczegodl-
nych wartosci wykazata, ze miescily sie¢ one w przedziale umownym od -2 do +2,
co pozwala przyja¢, ze rozklad tych wynikow byt zblizony do rozktadu symetrycz-
nego (George, Mallery, 2010).

W tabeli 3 przedstawiono wyniki srednie wraz z odchyleniem standardowym
dla wszystkich pozycji testowych kwestionariusza dla proby ogolnej (facznie) oraz
z podziatem na pte¢ oséb badanych.

Tabela 3. Podstawowe statystyki opisowe dla pozycji testowych TIPI w systemie
SDP z uwzglednieniem podziatu na plec¢ i badana probe ogdtem (1 = 414)

Ogotem (1 = 414) Kobiety (1 = 43) Mezczyzni (n = 371)

M SO Sk Kurtt M SD Sk. Kurtt M SD  Sk. Kurt.
T1 574 124 -106 53 58 107 -138 28 573 126 -100 ,39
T2R 216 1,36 1,37 1,32 28 192 -8 -61 208 126 133 126
T3 622 99 200 599 637 66 -5 -6 62 102 200 570
T4R 196 1,36 174 268 312 213 57 -6 183 118 178 320
T5 591 1,04 -114 136 614 89 -92 32 58 106 -11 134
TR 37 19 13 -1,37 323 211 58 -127 375 19% ,09 -135
T7 605 102 -119 173 623 84 -47 -143 603 103 -120 177
T8R 1,75 1,22 200 577 24 205 135 ,33 167 106 226 612
T9 601 111 -120 1,07 526 143 -32 -128 610 103 -130 1,72
TIOR 226 141 150 200 263 169 133 102 221 137 151 210

Legenda: T — numer pozycji testowej; T2R, T4R, T6R, T8R, T10R — pozycje testowe — rekodo-
wane; M - érednia; SD — odchylenie standardowe; Sk. — sko$nos¢; Kurt. — kurtoza.

Trafnos$¢ teoretyczna TIPI w komputerowym systemie SDP

Trafno$¢ teoretycznag skali TIPI w systemie SDP szacowano na podstawie badania
wewnetrznej struktury testu, analizy réznic miedzygrupowych oraz analizy kore-
lacji z innymi testami i zmiennymi. Analize struktury wewnetrznej dla wszystkich
podskal TIPI w komputerowej wersji systemowej SDP obliczono za pomocg wspot-
czynnika r Pearsona i rho Spearmana.

Najpierw przedstawiono wyniki powiazan pomiedzy poszczegdlnymi po-
zycjami skali TIPI-PL dla catej badanej grupy kierowcéw (tabela 4). Hipoteza
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pierwsza (H1) zaktadata istnienie ujemnych statystycznie powiazan w obrebie tych
par. Analiza korelacji pomiedzy wszystkimi parami pozycji odnoszacymi si¢ do
poszczegolnych cech osobowosci ujawnita wystepowanie znamiennie statystycz-
nie negatywnego zwiazku (p <,001), a wartosci korelacji wyniosty od —,23 do —,59
(mediana = —,32). Srednia korelacja dla wszystkich par analizowanych podskal, wy-
liczona po transformacji na z Fishera (Fisher, 1921), otrzymata wartos¢ —35.

Najnizsza bezwzgledna wartos¢ wspdtczynnika powigzan pomiedzy pozy-
tywnie i negatywnie okreslonymi pozycjami testowymi uzyskano w przypadku
Otwartosci na nowe do$wiadczenia. Z kolei najsilniejszy zwiazek dla wszystkich
par odnotowano w przypadku Stabilnosci emocjonalnej, ktorej korelacje pozycji
testowych (T9, T4R) wyjasniajg ok. 35% wspotzmiennosci. Otrzymane rezultaty po-
zwolily na przyjecie H1.

Tabela 4. Korelacje pomigedzy pozycjami skali TIPI w wersji systemowej SDP dla
badanej grupy kierowcéw (1 = 414)

Zmienne Nr .. T6R T7 T2R T3 T8R T9 T4R T5 TIOR
pozycji
T1
Ekstrawersja
T6R  —26™
o T7 5 107
Ugodowos¢
T2R =21 15" 28"
) T3 34 01 357 267
Sumiennos¢

TS8R -22* 22" 33" 41" =327
Stabilnodé 79 37" 07 49" 41" 39" —45"
emocjonalna 4R -28" 26" =36 49" 31" ,55* —59*
Otwartos¢ ™ 38 -08 ,39" 18 36" 19" .30 -30"
na nowe do-
éwiadezenia TIOR -33" 35" -36" 26" 21" 37" 32" 41" -23°

*p<,05 % p<,01L

Nastepnie przeanalizowano wartosci wspdtczynnikow korelacji miedzy pod-
skalami TIPI-PL. W tabeli 5 przedstawiono interkorelacje podskal kwestionariusza
osobowosci w wersji systemowej SDP z uwzglednieniem wynikéw tych powiazan
u kobiet i mezczyzn, ogétem w grupie badanych kierowcéw oraz danych z proby
Sorokowskiej i wsp. (2014), od o0sdb, ktére wypelnity ten test w formie aplikacji in-
ternetowej (kod proby: 2).

Zaobserwowano istotne réznice w sile zwigzku u kobiet i mezczyzn pomiedzy
Ekstrawersja a Ugodowoscia (Z = 3,67; p <,001), Sumiennoscia (Z = 4,61; p < ,001)
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i Stabilnoscig emocjonalng (Z = 1,88; p < ,05). Wyzsze korelacje w zakresie tych
zmiennych wystapity w grupie kobiet. Odnotowano rowniez istotne statystycznie
roznice pomiedzy Sumiennoscig a Ugodowoscia (Z = 5,22; p <,001) i Otwartoscia
(Z =2,18; p = ,015). Wyzsze wartosci tych powiazan wystapity u kobiet. W zakresie
powiazan pomiedzy Stabilnoscig emocjonalng i Ugodowoscia odnotowano war-
tos¢ na poziomie tendencji statystycznej (p =,06).

Przygladajac sie wynikom powiazan podskal TIPI w wersji systemowej SDP
(ogodtem) i wersji internetowej TIPI-PL (kod préby: 2), zaobserwowano, ze sity tych
zwiazkéw sa na ogodt niskie, a wartosci korelacji wynosza od ,12 do ,25 w wersji
systemowej SDP oraz od ,15 do ,34 w wersji TIPI-PL.

Tabela 5. Korelacje podskal TIPI-PL w wersji systemowej SDP z uwzglednieniem ko-
biet i mezczyzn, wszystkich badanych kierowcéw oraz oryginalnych wyni-
kow polskiej adaptacji testu w formie aplikacji internetowej (kod proby: 2)

Kobiety (1 = 43)

E U S SE 0
Ekstrawersja 1
Ugodowosc¢ ,63* 1
Sumienno$¢ 73 ,68%* 1
Stabilnos¢ emocjonalna ,A49** ,38* ,59** 1
Otwartosc¢ na nowe doswiadczenia  ,33* ,33% ,38% 13 1

Mezczyzni (n = 371)

E U S SE )
Ekstrawersja 1
Ugodowos¢ ,13* 1
Sumienno$¢ 16%* —-04 1
Stabilno$¢ emocjonalna ,22%% 14%* ,06 1
Otwartos¢ na nowe doswiadczenia  ,23** -02 ,18** ,10* 1
Ogodtem (1 = 414)
E U S SE 0
Ekstrawersja 1
Ugodowosc¢ A7 1
Sumienno$¢ ,22%% 14%* 1
Stabilnos¢ emocjonalna ,25%* J21%* ,20%* 1
Otwartos$¢ na nowe dos$wiadczenia  ,23** ,06 23%* J12% 1

strona 369



cd. tabeli 1

TIPI - kod proby: 2 (n = 443)

E U S SE 0
Ekstrawersja 1
Ugodowos¢ ,22%% 1
Sumienno$¢ ,19%* ,20%* 1
Stabilno$¢ emocjonalna ,34** ,15%* 16%* 1
Otwartos¢ na nowe doswiadczenia  ,31** ,20%* 07 -01 1

*p <,05 % p<,0L
Legenda: E — Ekstrawersja; U — Ugodowos¢; S — Sumiennos¢; SE — Stabilnos¢ emocjonalna;
O - Otwartos$¢ na nowe doswiadczenia.

W nastepnej kolejnosci przedstawiono statystyki podstawowe podskal TIPI
w wersji systemowej SDP dla catej proby badanych kierowcéw (11 = 414). Test Shapi-
ro-Wilka dla wszystkich badanych zmiennych bytistotny statystycznie, co wskazuje
na odmienno$¢ badanych rozktadéw od rozkiadu Gaussa (tabela 6). Nie odnotowa-
no przekroczenia przedzialu umownego wartosci skosnosci, o ktéorym wspomnia-
no powyzej, a zatem otrzymane wyniki byty zblizone do rozkladu normalnego.

Tabela 6. Statystyki opisowe dla podskal TIPI w wersji SDP w grupie badanych
kierowcow (n = 414)

M ME SD  Sk. Kurt. Min. Maks. S-W p

Ekstrawersja 4,72 450 1,01 ,36 -67 250 700 94 <,001
Ugodowos¢ 411 400 73 55 258 100 700 90 <,001
Sumiennogé 398 400 65 76 780 100 700 75 <,001
Stabilnosc 399 400 57 779 302 200 650 ,8 <,001
emocjonalna

Otwartoscnanowe — yng 400 78 11 324 200 700 .86 <001
doswiadczenia

Legenda: M — $rednia; ME — mediana; SD — odchylenie standardowe; Sk. — skosnos¢; Kurt. —
kurtoza; Min. i Maks. — najnizsza i najwyzsza wartos¢ rozktadu; S-W — wynik testu Shapiro-
-Wilka; p — istotnosc.

Druga hipoteza badawcza (H2) niniejszej pracy odwotywata si¢ do réznic mie-
dzy grupa kobiet i me¢zczyzn w zakresie wybranych podskal testu TIPL. Aby spraw-
dzi¢, czy kobiety charakteryzuja sie nizszymi wynikami w zakresie Stabilnosci emo-
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cjonalnejoraz wyzszymiw zakresie Ugodowosci, Sumiennoscii Otwarto$ci nanowe
doswiadczenia w poréwnaniu z mezczyznami, postuzono sie testami U Manna-
-Whitneya. Jak mozna zauwazy¢ w tabeli 7, odnotowano trzy réznice istotne staty-
stycznie. Wyniki przeprowadzonych analiz wykazaty, ze badane kobiety cechowa-
ly sie¢ wyzsza Ugodowoscig, Sumiennoscig i Otwartoscia na nowe doswiadczenia
w porownaniu z mezczyznami. Sita efektow byta umiarkowana w przypadku Ugo-
dowosci i niska w odniesieniu do pozostalych zmiennych (tabela 6).

W zakresie Stabilnosci emocjonalnej otrzymano wynik na poziomie tendencji
statystycznej. Nie odnotowano istotnych statystycznie réznic pomiedzy badanymi
kobietami i mezczyznami w zakresie zmiennej ekstrawers;ji (p > ,05).

Tabela 7. Wyniki testu roznic miedzygrupowych w odniesieniu do podskal TIPI
w wersji systemowej SDP (n = 414)

Kobiety Mezczyzni
(n=43) (n=2371)
M SD M SD u Z 4 r
Ekstrawersja 453 100 474 102 690900 -146 144 14
Ugodowos¢ 4,56 96 405 69 564650 -329 001 ,31
Sumienno$¢ 4,38 91 3,94 59 628550 -2,55 011 23

Stabilnos¢
emocjonalna

Otwartosc na nowe 438 88 405 76 626550 243 015 23
doswiadczenia

4,19 ,85 396 03 6684,50 -1,89 058 17

Legenda: M — $rednia; SD — odchylenie standardowe; U — wynik testu U Manna-Whitneya;
Z — warto$¢ wystandaryzowana; p — istotnos¢ statystyczna; r — sita efektu.

Réznice miedzygrupowe pozwolily na czesciowe potwierdzenie H2 (w zakre-
sie zmiennej SE nie odnotowano bowiem istotnych statystycznie réznic).
W nastepnej kolejnosci sprawdzano trafno$¢ teoretyczna TIPI-PL w komputerowej
wersji SDP poprzez analize macierzy korelacji. W badaniach wzieto udziat 206 kie-
rowcoéw zawodowych (kod préby: 3) w wieku od 18 do 74 lat (M = 38,1, SD = 12,1).
Zaleznos$ci miedzy poszczegdlnymi zmiennymi obliczono przy uzyciu wspolczyn-
nika korelacji r Pearsona (dla wartosci skosnosci w przedziale od -2 do +2) i rho
Spearmana (jedynie w zakresie zmiennej Neurotyzmu, por. tabela 8). W tym celu
obliczono warto$¢ tych powiazan pomiedzy TIPI-PL a skalami Kwestionariusza
Osobowosci Eysencka w wersji skroconej (Jaworowska, 2012) oraz Skalg Satysfakcji
z Zycia, w skrécie SWLS (Juczyniski, 2012).
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Informacje o rozkladzie dla zmiennych EPQR(S) oraz SWLS, a takze podsta-
wowych statystyk opisowych przedstawiono w tabeli 8. W przypadku podskal
TIPI rozktad wszystkich zmiennych odbiegat istotnie od krzywej Gaussa (p <,05),
jednakze wartos¢ skosnosci w kazdym przypadku miescita sie w umownym prze-
dziale od -2 do +2 (George, Mallery, 2010).

Tabela 8. Statystyki opisowe dla EPQR(S) i SWLS w grupie badanych kierowcéw
zawodowych (n = 206)

M ME SD  Sk. Kurt. Min. Maks. S-W p

Neurotyzm 167 100 215 217 544 ,00 1200 74 <,001
Ekstrawersja 898 900 237 -84 47 00 1200 92 <,001
Psychotyzm 242 200 146 64 ,99 00 800 93 <,001
Ktamstwo 750 800 28 =51 47 00 1200 )95 <,001
Skala SWLS 2586 2600 497 58 27 700 3500 )97 <,001

Legenda: M — $rednia; ME — mediana; SD — odchylenie standardowe; Sk. — skosnos¢; Kurt.
— kurtoza; Min. i Maks. — najnizsza i najwyzsza wartos¢ rozktadu; S-W — wynik testu Sha-
piro-Wilka; p — istotnos¢.

Aby sprawdzi¢ kolejna hipoteze i oceni¢, czy w grupie kierowcéw zawodo-
wych poddanych badaniom wystepuja istotne statystycznie powigzania pomiedzy
skalami Neurotyzmu i Ekstrawersji (wchodzacymi w sktad Kwestionariusza Oso-
bowosci Eysencka EPQR) a analogicznymi konstruktami (czynnikami) skali TIPI,
przeprowadzono kolejne analizy korelacyjne.

Odnotowano istotne statystycznie powigzania. Najsilniejszy zwigzek uchwy-
cono w przypadku zmiennej Ekstrawersji. Sita wspétzmiennosci byta umiarkowa-
na (r =,59; p <,001) i wyjasniata okoto 35% wspolnej wariancji. W zakresie SE jako
podskali TIPI-PL wykazano ujemna korelacje z Neurotyzmem (R = -,37; p <,001).
Otrzymane rezultaty pozwolity na przyjecie H3.

Hipoteza czwarta (H4) zaktadata wystepowanie istotnych statystycznie do-
datnich powigzan pomiedzy Stabilnoscia emocjonalng a poziomem Satysfakcji
z Zycia (SWLS) w grupie kierowcéw zawodowych. Zaobserwowano pozytywna,
umiarkowang korelacje pomiedzy tymi zmiennymi (r = ,4; p <,001). Warto doda¢, ze
odnotowano réwniez inne dodatnie korelacje w zakresie trzech skal TIPI ze Skala
Satysfakcji z Zycia. Sita odnotowanych zwiazkéw byta umiarkowana w przypad-
ku podskal Ugodowosci (r = ,41; p <,001) i Sumiennosci (r =,33; p <,001) oraz staba

strona 372



w odniesieniu do Otwartosci na nowe doswiadczenia (r = ,27; p < ,001). Nie od-
notowano jedynie istotnej statystycznie korelacji pomiedzy Ekstrawersja a SWLS
(p >,05). Otrzymane wyniki pozwalaja na wniosek o przyjeciu H4.

Wysokie wspolczynniki korelacji zmiennych mierzacych analogiczne kon-
strukty w zakresie Ekstrawersji: E i EKS. (r = ,59) oraz umiarkowane w zakresie
Neurotyzmu: SE i NEU (R = —,37) swiadcza o trafnosci zbieznej. Natomiast obser-
wowane niskie wartosci korelacji tych wskaznikéw ze zmiennymi mierzacymi zu-
pelnie inne konstrukty teoretyczne (PS. = Psychotyzm, K = Ktamstwo) swiadcza
o ich trafnos$ci réznicowej (tabela 9).

Tabela 9. Macierze korelacji podskal TIPI z wybranymi testami do oceny trafnosci
E U S SE O SWLS NEU EKS. PS. K
E 1

U ,36** 1

S 237 56 1

SE 367 58 59%* 1

0O A8 567 40" 57 1

SWLS A6 A1 33 40% 27 1

NEU S27 S5 100 367 180 260 1

EKS. SO 307 14 28" 40% 1% 7% ]

PS. ,09 14 =12 ,09 ,02 -,08 07 -02 1

K 00 18 13 16t 02 25% 26 140 04 1
*p <,05; % p < ,01.

Legenda: E — Ekstrawersja; U — Ugodowo$¢; S — Sumiennos¢; SE — Stabilnos’c' emocjonalna;
O - Otwartos¢ na nowe doswiadczenia; SWLS — Skala Satysfakcji z Zycia; NEU — Neuro-
tyzm; EKS. — Ekstrawersja (skala Eysencka); PS. — Psychotyzm; K — Ktamstwo.

Rzetelnos¢ podskal TIPI-PL w komputerowym systemie SDP

W tabeli 10 przedstawiono wartosci wspotczynnikéw alfa Cronbacha dla pod-
skal TIPI w systemie SDP z uwzglednieniem wyniku ogdlnego dla catej proby, z po-
dziatem na kobiety i mezczyzn, przypomnieniem wartosci otrzymanych w probie
Sorokowskiej i wsp. (2014) oraz grupy mezczyzn pracujacych w transporcie dro-
gowym. Wartosci tych wspdtczynnikéw wynosza od ,27 do ,82. Sg najnizsze dla
Otwartosci na nowe doswiadczenia, a najwyzsze dla Stabilno$ci emocjonalne;j.
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W przypadku mezczyzn bedacych kierowcami zawodowymi najwyzsze wskazni-
ki odnotowano w przypadku Stabilnosci emocjonalnej i Ekstrawersji (tabela 10).

Tabela 10. Miary zgodnos$ci wewnetrznej podskal TIPI-PL w wersji SDP (alfa Cron-

bacha)
Zawodowi
Ogodtem Kobiety =~ Mezczyzni  TIPI-PL  kierowcy -
(n=414) (n=43) (n=371)  (kod proby: 2) kod proby: 3
(n=206)
Ekstrawersja ,38 45 ,37 70 ,63
Ugodowos¢ A2 ,38 45 ,50 A3
Sumiennos¢ A48 ,33 ,53 76 46
Stabilnosc 73 7 71 65 8
emocjonalna
Otx,/va.rtosc na nowe 36 7 39 7 38
doswiadczenia

Dyskusja

Celem niniejszych badan byta ocena trafnosci i rzetelnosci polskiej adaptacji
testu TIPI-PL (Sorokowska i in., 2014) w komputerowej wersji systemu SDP i jej
praktycznego zastosowania w obszarze psychologii transportu.

Weryfikowalismy cztery hipotezy badawcze. H1 zaktadata wystepowanie
ujemnych korelacji w zakresie par czynnikow ,Wielkiej Pigtki” wystepujacych
w komputerowej wersji TIPI w systemie SDP. Analiza wewnetrznej struktury tego
testu odnoszaca si¢ do powiazan pomiedzy wszystkimi parami twierdzen po-
szczegolnych czynnikéw ujawnila wystepowanie istotnie statystycznie negatyw-
nego zwiazku. Wyniki sa zgodne z oczekiwaniami autoréw i spojne z literatura
przedmiotu (Gosling, Rentfrow, Swann, 2003; Renau i in., 2013; Laguna i in., 2014;
Sorokowska i in., 2014). Najnizsza bezwzgledng wartos¢ wspotczynnika powiazan
pomiedzy pozytywnie i negatywnie sformutowanymi twierdzeniami pozycji te-
stowych uzyskano w przypadku Otwartosci na nowe do$wiadczenia, co okazuje
sig spojne z oryginalng wersja Goslinga i in. (2003) oraz polskimi adaptacjami tego
testu (Laguna i in., 2014; Sorokowska i in., 2014). W wersji komputerowej SDP naj-
silniejszy zwigzek dla wszystkich par odnotowano w przypadku Stabilno$ci emo-
cjonalnej, ktorej wynik byt nawet wyzszy niz internetowej formy tego testu prze-
prowadzonej przez zespdt pod kierunkiem Sorokowskiej i in. (2014). Przemawia
to na korzys¢ trafnosci tej skali oraz jej rOwnowaznosci z wersja systemowa SDP
i jednoczesnie pozwala na przyjecie hipotezy HI.
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Przedstawione interkorelacje podskal TIPI w wersji komputerowej SDP oraz
TIPI-PL (Sorokowska i in., 2014) ujawnity dos¢ niskie wartosci w zakresie sity po-
szczegolnych powiazan, co potwierdza, ze te metody charakteryzuja si¢ analogicz-
na trafnoscia i rzetelnoscia. W badaniach Sorokowskiej i in. (2014) najwyzszg kore-
lacje uchwycono w przypadku Ekstrawersji i Stabilnosci emocjonalnej, co réwniez
zaobserwowano w prezentowanych badaniach komputerowej wersji tego testu
w systemie SDP. Niska sile zwigzku tych zmiennych odnotowano réwniez w wersji
amerykanskiej (Gosling, Rentfrow, Swann, 2003) oraz niemieckiej (Muck, Hell, Gos-
ling, 2007). Wynik tych korelacji jest spdjny z analiza tych wymiaréw uzyskana za
pomoca Inwentarza Osobowosci NEO-PI-R (Siuta, 2009), a takze z wieloma wersja-
mi zagranicznymi (Hofmans, Kuppens, Allik, 2008; Romero i in., 2012; Akhtar, 2018).
Wyzszej Ekstrawersji towarzyszyla nizsza Neurotyczno$¢, a w pordéwnaniu z testem
TIPI oznacza to, ze Stabilno$¢ emocjonalna korelowata dodatnio z czynnikiem Eks-
trawersji. W kontekscie bezpiecznych zachowan kierowcéw na drogach poziom emo-
cjonalnej rownowagi wydaje si¢ kwestig kluczowa. Szczegolne znaczenie w ocenie
cech osobowosci kierowcoéw przybiera okreslona konfiguracja wynikow, zwtaszcza
w odniesieniu do Stabilno$ci emocjonalnej i Ekstrawersji. W badaniach Eysencka
(2013) osoby wysoce neurotyczne i ekstrawertywne byly bardziej podatne na udziat
w niebezpiecznych zachowaniach drogowych, a ryzyko ich udzialu w wypadku
byto wigksze. Lajunen (2001) wykazat, ze najwigksza wypadkowos¢ obserwowano
u kierowcdw cechujacych sie wysokim badz niskim poziomem neurotyzmu.

Kolejna hipoteza (H2) zakladata wystepowanie istotnie nizszych wynikéw
kobiet w poréwnaniu z mezczyznami w zakresie Stabilnosci emocjonalnej oraz
wyzszych w zakresie Ugodowosci, Sumiennosci i Otwartosci na nowe doswiad-
czenia. Przygladajac si¢ ocenom roéznic w zakresie poszczegolnych podskal TIPI,
wykazano, ze kobiety charakteryzowaty sie wieksza Ugodowoscia, Sumiennoscia
i Otwarto$cia na nowe doswiadczenia od badanych mezczyzn, cho¢ w przypad-
ku Stabilnosci emocjonalnej odnotowano jedynie poziom tendencji statystyczne;j.
Z tego wzgledu H2 zostata czesciowo sfalsyfikowana.

Porownujac wyniki badan nad Inwentarzem NEO-PI-R ztozonym z 240 twier-
dzent umozliwiajacych pomiar pieciu czynnikow tzw. Wielkiej Piatki (Siuta, 2009),
wykazano m.in., ze kobiety osiagnety wyzsze wyniki w zakresie Neurotycznosci,
Ugodowosci, Otwartosci na nowe doswiadczenia, a takze Obowiazkowosci, beda-
cej skltadnikiem Sumiennosci. Nie ulega watpliwosci, ze stosowanie Inwentarza
NEO-PI-R ma olbrzymi walor w diagnozie indywidualnej osobowosci, gdzie ko-
nieczny jest dokladniejszy pomiar cech. Opierajac si¢ na otrzymanych przez nas re-
zultatach, warto podkresli¢, ze uzyskano analogiczne wyniki dotyczace réznic od-
noszacych sie do tych samych czynnikéw. Zastosowany kwestionariusz sktadat sie
jednak zaledwie z 10 twierdzen obejmujacych 5 podskal. Warto zauwazy¢, ze odse-
tek kobiet bioracych udziat w naszych badaniach byt niski. Spéjnos¢ wewnetrzna
niemalze wszystkich podskal TIPI w systemowej wersji SDP jest daleka do ,,ideatu”
(z wyjatkiem Stabilnosci emocjonalnej), stad uzycie tego narzedzia w diagnozie
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indywidualnej niesie ze soba ryzyko wystapienia wielu btedéw interpretacyjnych.
Z tego powodu zachecamy do potraktowania tej metody w konteks$cie pomiaru
pewnych ,tendencji osobowosciowych” i ich analizowania w trakcie procesu dia-
gnostycznego.

Weryfikujac hipoteze trzecig sprawdzalismy, czy wystepuja istotne statystycz-
nie powiazania pomiedzy zmiennymi Neurotyzmu i Ekstrawersji jako czynnikami
Kwestionariusza Osobowosci Eysencka a analogicznymi konstruktami wystepuja-
cymi w kwestionariuszu TIPI. Oczekiwalismy wystapienia istotnych negatywnych
zaleznosci pomiedzy Neurotyzmem a Stabilno$ciq emocjonalna oraz dodatnich po-
wiazan pomiedzy Ekstrawersja jako zmienng TIPI i zmienng testu EPQR(S). Otrzy-
mane przez nas rezultaty okazatly sie zgodne z przyjetymi zatozeniami i pozwolity
na pozytywna weryfikacje tej hipotezy. Jednoczesnie korzystnie $wiadcza o trafno-
Sci zbieznej tych czynnikéw. Kierunek tych korelacji jest spdjny rowniez z wynika-
mi Holmes (2010), cho¢ sita otrzymanych przez nas zwigzkow jest nizsza. Wiekszosc¢
dostepnych badan opiera si¢ na korelacji podskal TIPI z tymi samymi czynnikami
,Wielkiej Piatki”, jakie wystepuja w kompleksowych narzedziach badawczych oce-
niajgcych analizowane wymiary. W pracy innych polskich autoréw (Laguna i in.
2014; Sorokowska i in. 2014) wykazano, ze sita korelacji w zakresie czynnikéw mie-
rzacych poziom Stabilnosci emocjonalnej i Ekstrawersji byta wyzsza niz w naszych
badaniach, szczegdlnie w odniesieniu do zmiennej SE. Moze to by¢ wynikiem od-
wolania si¢ przez nas jedynie do dostepnych nam powiazan otrzymanych w gru-
pie mezczyzn. W pracach zagranicznych autorow (Romero i in., 2012; Nunes i in.,,
2018) odnotowalismy identyczny kierunek powiazan pomiedzy tymi zmiennymi,
i cho¢ sita zwigzku w przypadku zmiennej SE byta w tych opracowaniach wyzsza,
to w zakresie Ekstrawersji byta nizsza, lecz poréwnywalna.

Wydaje sig, ze wyniki pozwalaja zauwazy¢ potencjat metody TIPI w kompu-
terowej wersji SDP do pomiaru pewnych , tendencji osobowosciowych” u kierow-
cow. Warto doda¢, ze badanie psychologiczne kierowcéw za pomoca komputero-
wego systemu SDP uwzglednia baterie testoéw sktadajacych si¢ na kompleksowa
ocene przydatnosci zawodowej, w tym: poziomu podatnosci na stres, wrazliwosci
emocjonalnej, kontroli i ekspresji emocji, ruchliwo$ci i rownowagi proceséw ner-
wowych, dynamiki myslenia, sprawnosci proceséw intelektualnych, koordynacji,
motoryki (Horoszkiewicz, Korchut, 2020). Odwotlanie si¢ jedynie do testu TIPI mo-
globy nie tylko okazac si¢ mylace i niedokladne, na co wskazujg rowniez Muck
iin. (2007), ale przede wszystkim obarczone duzym ryzykiem bledéw interpreta-
cyjnych. Dlatego zalecamy stosowanie wigkszego zbioru zadan testowych syste-
mu SDP niz rekomendowanie samej tylko wersji TIPI, ktdrej rola jest dos¢ ograni-
czona, a jej cel upatrujemy z krétka forma przesiewowa.

Wypada zauwazy¢, ze w badaniach kwestionariuszowych niemata czgs¢ osob
badanych przejawia tendencje do kreowania pozytywnego wizerunku wlasnej oso-
by, zwlaszcza w sytuacji, w ktdrej zalezy badanemu na otrzymaniu okreslonego do-
kumentu (np. pozytywnego orzeczenia). Potaczenie danych z obserwacji i wywiadu
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oraz cato$ciowych baterii zadan testowych systemu SDP pozwoli psychologom na
podjecie bardziej trafnej decyzji w tym zakresie niz koncentrowanie si¢ na danych
z popularnego inwentarza zawierajacego znacznie wigksza liczbe pozycji testowych.
Oczywiscie moga pojawic sie sytuacje, w ktorych zastosowanie aktualnej baterii te-
stow tego systemu (wraz z testem TIPI) okaze si¢ niewystarczajace; wowczas wlasci-
wa bedzie poglebiona diagnostyka z zastosowaniem innych narzedzi badawczych.
W przypadku kierowcdw przypuszczamy, ze raczej beda to sytuacje sporadyczne.

Hipoteza ostatnia (H4) zaktadata wystepowanie istotnych statystycznie dodat-
nich powiazan pomiedzy Stabilnoscia emocjonalna (zmienna skali TIPI) a pozio-
mem Satysfakdji z Zycia (SWLS). Wykazano, ze np. Stabilnoé¢ emocjonalna koreluje
dodatnio z zyciowa satysfakcja, co znajduje odzwierciedlenie réwniez w innych
pracach naukowych (Diener i in., 1985; Akhtar, Azwar, 2018; Richiteanu-Nastase,
Staiculescu, 2018). Oczekiwano rowniez powigzan pomigdzy pozostatymi czynni-
kami ,Wielkiej Piatki” a Skalg Satysfakcji z Zycia. Takie powiazania odnotowano
m.in. w pracy indonezyjskich (Akhtar, Azwar, 2018) i hiszpanskich badaczy (Ro-
mero i in., 2012). Prezentowane przeze nas badania potwierdzily wystepowanie
zaleznosci w zakresie niemalze wszystkich zmiennych TIPI z poczuciem zyciowej
satysfakcji. Wyjatek stanowita zmienna Ekstrawersji, ktorej brak istotnie staty-
stycznie zwigzkéw z SWLS mozna probowac wyjasni¢ bardziej ztozonym i wielo-
stronnie uwarunkowanym konstruktem tej zmiennej. Z drugiej strony moze by¢
rowniez dowodem na mniejsza trafnosc tej podskali w systemie komputerowym
SDP. Otrzymane rezultaty pozwalaja na przyjecie hipotezy H4.

Warto dodac¢, ze w polskich adaptacjach testu TIPI-PL (Sorokowska i in., 2014)
oraz TIPI-P (Laguna i in., 2014) analizowano zwiazki podskal tych narzedzi ba-
dawczych z kwestionariuszem NEO-FFI (Zawadzki i in., 1998). Wyniki tych ana-
liz wskazuja na silniejsza wspotzmiennos¢ analogicznych podskal niz czynnikéw
mierzacych rézne cechy osobowosci (Sorokowska i in., 2014). Podobne obserwacje
odnotowano w wielu opracowaniach zagranicznych inwentarza TIPI (Gosling,
Rentfrow, Swann, 2003; Muck, Hell, Gosling, 2007; Chiorri i in., 2015).

W komputerowej wersji TIPI w systemie SDP wszystkie zmienne posiadaja sa-
tysfakcjonujaca doktadnos¢ pomiaru w stosunku do skal wersji oryginalnej (Gos-
ling, Rentfrow, Swann, 2003), a najwyzsza rzetelnos¢ mierzong wspotczynnikiem
alfa Cronbacha odnotowano w przypadku podskali Stabilnosci emocjonalnej. Naj-
wyzsze i podobne wartosci w zakresie tej zmiennej odnotowano réwniez w wersji
amerykanskiej (Gosling, Rentfrow, Swann, 2003) i niemieckiej (Muck, Hell, Gos-
ling, 2007). Otrzymana wartos¢ alfa Cronbacha dla tej zmiennej w odniesieniu do
proby ogétem (1 = 414) réwna ,72, okazata si¢ nawet wyzsza od internetowej formy
testu TIPI-PL (Sorokowska i in., 2014). Nalezy zauwazy¢, ze w grupie mezczyzn be-
dacych kierowcami zawodowymi wspdtczynnik alfa dla SE okazat si¢ wysoki (,82).

Warto przypomnie¢, ze w oryginalnej wersji Goslinga i in. (2003) wartosc¢
wspolczynnika alfa Cronbacha >,7, ktdra jest akceptowana w diagnozie indywi-
dualnej (Angleitner, Reimann, 1991, za: Zawadzki, 2007) zostata osiggnieta jedynie
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w przypadku Stabilnosci emocjonalnej i byta réwna ,73 (Gosling, Rentfrow, Swann,
2003). Nalezy jednak podkresli¢, ze wyliczanie wspdtczynnika Cronbacha jest
kontrowersyjne w odniesieniu do skal skladajacych si¢ zaledwie z dwoch pozycji
testowych. Konstruowanie oryginalnej wersji TIPI nie miato na celu otrzymania
narzedzia badawczego z wysokimi wspotczynnikami alfa Cronbacha czy dobrymi
dopasowaniami CFA (Gosling, Rentfrow, Swann, 2003). Tworzone byty one w taki
sposob, aby reprezentowaty zréznicowane wskazniki danej cechy i nie byty redun-
dantne (Gosling, Rentfrow, Swann, 2003; Laguna i in., 2014).

Wydaje sie, ze stosowanie krotkich inwentarzy w praktyce psychologa-dia-
gnosty jest uzasadnione, o ile posiada on odpowiednig wiedze na temat powiazan
wystepujacych pomiedzy badanymi wskaznikami a kwestionariusz TIPI stanowi
przesiewowe lub dodatkowe narzedzie w procesie diagnostycznym. Niektore jego
skale moga (wraz z oceng innych zmiennych) stanowic¢ cenng wartos¢ predykcyjna
np. w wyjasnianiu udziatu kierowcéw w wypadkach drogowych (Horoszkiewicz,
2019). Niemniej jednak nalezy zachowa¢ bardzo duzg ostroznos¢ w interpretowa-
niu poszczegdlnych danych a uogdlnianie wynikow w zakresie poziomu cech oso-
bowosci (w tym temperamentu) kierowcéw wylacznie na podstawie metody TIPI
nalezy uznac za niewystarczajace. W ocenie indywidualnej, w ktorej zalezy nam
na precyzyjnej ocenie cech osobowosci, konieczne jest zastosowanie innych metod
kwestionariuszowych charakteryzujacych sie zadowalajaca rzetelnoscia i trafnoscia.

Ograniczenia

W komputerowej wersji systemu SDP nie podjeto oceny rzetelnosci TIPI-PL
metoda powtarzania testu, czyli technika test-retest. W przysztych badaniach nale-
zatoby rozwina¢ ten watek. Majac na uwadze otrzymane zaleznosci w dostepnych
pracach dla réznych wersji jezykowych testu TIPI (Gosling, Rentfrow, Swann, 2003;
Renauiin., 2013; Lagunaiin., 2014), zasadne jest podjecie wysitku majacego na celu
sprawdzenie tego, czy w komputerowej wersji skali TIPI wartosci korelacji pomie-
dzy jednym a drugim pomiarem sg rownie wysokie i satysfakcjonujace. W polskich
adaptacjach tego testu otrzymano wartosci od ,66 do ,74 w przypadku TIPI-P (La-
gunaiin., 2014) oraz od ,62 do ,81 w odniesieniu do TIPI-PL (Sorokowska i in., 2014).
Réwnie lub podobnie satysfakcjonujace wartosci stabilnosci czasowej odnotowano
w wigkszosci cytowanych powyzej opracowan zagranicznych, w tym np. oryginal-
nej wersji amerykanskiej (Gosling, Rentfrow, Swann, 2003) czy hiszpanskiej i kata-
loniskiej (Renau i in., 2013). Wydaje si¢ zatem, ze podskale TIPI w wersji systemowej
SDP powinny cechowac si¢ analogiczng stabilnoscig wynikow w okreslonym cza-
sie, uwzgledniajac te sama dtugos¢ przerwy, jaka uptyneta w cytowanych powyzej
opracowaniach. Wymaga to jednak odpowiedniej weryfikacji.

Nie badano réwniez trafnosci teoretycznej na podstawie tych samych konstruk-
tow wystepujacych w Inwentarzu NEO-FFI (Zawadzki i in., 1998) czy NEO-PI-R
(Siuta, 2009), koncentrujac sie bardziej na trafnosci zewnetrznej i zwiazkach z inny-
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mi skalami kwestionariuszowymi. Poza tym analizy poréwnawcze obejmowaty
wylacznie mezczyzn wykonujacych zarobkowy przewdz rzeczy lub oséb w trans-
porcie drogowym. Trafnosc tej skali okazata si¢ akceptowalna w grupie badanych
mezczyzn, natomiast brak eksploracji w tym obszarze w odniesieniu do préby ko-
biet stanowi istotne ograniczenie i stabg strone tego opracowania. Otrzymane ko-
relacje podskal polskiej wersji Krétkiego inwentarza osobowosci TIPI-PL w formie
aplikacji internetowej (Sorokowska i in., 2014) uwzgledniajacej obie picie okazaty
si¢ podobne do odnotowanych przez nas rezultatéw. Wydaje sig, ze moze to ko-
rzystnie swiadczy¢ o trafnosci tego narzedzia w komputerowej wersji SDP réwniez
w odniesieniu do pici zenskiej.

Przyjmujac kryterium podziatu na pte¢, mozemy przypuszczac, ze kobiety beda
charakteryzowac si¢ np. istotnie nizszymi wartosciami liczbowymi w zakresie Sta-
bilnosci emocjonalnej w poréwnaniu z mezczyznami. Wczesniejsze analizy pordw-
nawcze na probie kobiet i mezczyzn z uzyciem skali TIPI w systemowej wersji SDP
wykazaty roznice wynikéw w zakresie tej zmiennej na poziomie tendencji staty-
stycznej. Badane grupy byly jednak bardzo zréznicowane pod wzgledem liczebnosci.

Otrzymane rezultaty pozwalaja stwierdzi¢, ze komputerowa wersja TIPI-PL
w systemowej wersji SDP posiada zadowalajaca trafnos¢. Wydaje sie, ze poszuki-
wanie zwigzku pomiedzy dwiema pozycjami testowymi stanowigcymi okreslong
zmienng (np. Ugodowos¢ czy Stabilno$¢ emocjonalna) a sprawstwem wypadku
drogowego bytoby dos¢ ,sztucznym” zabiegiem podajacym w watpliwosc¢ otrzy-
mane rezultaty. Rolg tego kwestionariusza nie jest bowiem szczegdtowa ocena cech
osobowosci, a jedynie okreslenie pewnego kierunku zaleznosci z innymi zadania-
mi testowymi. Zintegrowanie tych wynikow moze stanowi¢ duza wartos¢ progno-
styczna w wyjasnianiu ryzyka zachowan drogowych (Horoszkiewicz, 2019).

Whnioski

1. Kwestionariusz TIPI w wersji komputerowej systemu SDP w grupie kie-
rowcow zawodowych charakteryzuje sie podobnymi wskaznikami rzetelnosci
w zakresie poszczegolnych podskal do internetowej formy tego testu TIPI-PL
z wyjatkiem Sumiennos$ci. Podskala Stabilnosci emocjonalnej charakteryzuje sie
najwieksza spoéjnoscia i na tle pozostatych czynnikéw wraz z Ekstrawersja ,wypa-
dajg” najkorzystniej. Wydaje sie, Ze moga one stanowi¢ wazne zmienne w zakresie
pomiaru emocjonalnej rownowagi i zapotrzebowania na stymulacje, co w pota-
czeniu z innymi zadaniami testowymi ,podnosi” trafno$¢ i rzetelnos$¢ otrzyma-
nych rezultatow. Trafnosc¢ tego narzedzia jest akceptowalna, szczegdlnie w grupie
mezczyzn wykonujacych zawod kierowcy. Konieczne jest jednak podjecie prac nad
ocena trafnosci i rzetelnosci tej metody na wiekszej probie kobiet oraz zachowanie
ostroznosci w interpretacji wynikow.

2. Pary odpowiedzi wchodzacych w sktad okreslonego czynnika tzw. Wiel-
kiej Piatki sg ze sobg ujemnie skorelowane.
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3. Kobiety w poréwnaniu z mezczyznami charakteryzuja sie¢ wyzszymi
wynikami w zakresie Ugodowosci, Sumiennosci i Otwartosci na nowe do$wiad-
czenia. Poziom emocjonalnej stabilnosci jako zmiennej TIPI jest poréwnywalny
w obu grupach.

4. Neurotyzm koreluje ujemnie z podskalg Stabilnos¢ emocjonalna, a Eks-
trawersja jako zmienna TIPI koreluje dodatnio z analogiczna skala E — z koncep-
cji Eysencka.

5. Wsrod kierowcow zawodowych wystepuja istotne statystycznie dodatnie
powiazania pomiedzy Stabilnoécia emocjonalna a poziomem Satysfakdji z Zycia.
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Streszczenie. Celem artykutu jest ocena trafnosci i rzetelnosci polskiej adaptacji
testu TIPI-PL w komputerowej wersji systemowej zwanej w skrocie SDP, w kon-
tekscie mozliwosci i zakresu jego stosowania w diagnozie psychologicznej kie-
rowcéw. Inwentarz TIPI sktada sie zaledwie z 10 twierdzen obejmujacych 5 czyn-
nikéw ,Wielkiej Pigtki” i charakteryzuje sie zadowalajaca rzetelnoscia i trafnoscia
rekomendowang w badaniach naukowych.

Za pomoca tego kwestionariusza zbadano 414 oséb kierujacych pojazdami (371 mez-
czyzn i 43 kobiety), ktore uczestniczyly w profilaktycznych badaniach psycholo-
gicznych w zwiazku z kierowaniem pojazdem samochodowym w pracy. Wyka-
zano, ze kobiety cechowaly sie wigekszg ugodowoscia, sumiennoscia i otwartoscia
w poréwnaniu z badanymi mezczyznami. Porownano sile powigzan pomiedzy
czynnikami TIPI a miarami podobnych konstruktéw oraz dowiedziono satysfak-
cjonujacej trafnosci i rzetelnosci poszczegélnych podskal. Wspdtczynniki rzetel-
nosci tych podskal byty czesto podobne do tych, ktére opisywane sa w naukowej
literaturze, cho¢ najbardziej korzystne okazaty sie dla stabilno$ci emocjonalnej.

Z badan wynika, ze stosowanie tej metody wraz z innymi zadaniami testowy-
mi zwigksza trafnosc i rzetelno$¢ otrzymanych rezultatow. Ograniczanie analizy
badanego obszaru wylacznie do wynikéw jednego testu zaréwno w wersji SDP,
jak i wersji ,papierowej” mogtoby nie tylko okaza¢ sie mylace i niedoktadne, ale
przede wszystkim obarczone duzym ryzykiem bteddw interpretacyjnych.

Stowa kluczowe: osobowos¢, TIPI, badania kierowcdédw, psychologia transportu
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