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MEDIACYJNA ROLA INTELIGENCJI EMOCJONALNE]
W ZWIAZKACH TEMPERAMENTU Z POTRZEBA POZNANIA
U 0SOB Z WYSOKIMI OSIAGNIECIAMI AKADEMICKIMI

Agnieszka Zmuda!, Andrzej Sekowski?

THE MEDIATING ROLE OF EMOTIONAL INTELLIGENCE
IN THE RELATIONS BETWEEN THE TEMPERAMENT
AND THE NEED FOR COGNITION OF PEOPLE
WITH HIGH ACADEMIC ACHIEVEMENTS

Summary. Mediating role of emotional intelligence on the relation between tem-
perament (3 temperamental traits: activity, endurance, emotional reactivity) and
need for cognition was studied. One group participated: 102 scholars of Ministry
of Science and Higher Education for scientific achievements. Here were used three
tests: The Need for Cognition Scale (polish version), Formal Characteristics of Be-
haviour — Temperament Questionnaire Revised Version and Popular Question-
naire of Emotional Intelligence. The results showed that emotional intelligence
is a mediator of relation between temperament and the need for cognition of per-
sons with high academic achievements. Activity, endurance, emotional reactivi-
ty influence the need for cognition in directly and indirectly way. Activity and
endurance aid emotional intelligence’s advance. Thus they positive influence the
need for cognition. The total effect on an endurance and emotional intelligence on
the need for cognition was observed. Partial mediation exists on relation activity
on the need for cognition.
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Aktywnosci o charakterze poznawczym sa dla wigkszosci 0oséb posiadaja-
cych wysokie osiagniecia akademickie zrédtem prawdziwej satysfakcji i zadowo-
lenia. Angazuja si¢ one czgsto w podejmowanie pracy intelektualnej, poswiecajac
jej wiele czasu oraz uwagi i oceniajac ja jako warto$ciowa (Lubianka, Sekowski,
2016). Potrzeba poznania (PP), stanowigca sktonnos¢ do podejmowania wysitku
poznawczego, jest wpisana w charakterystyke tych jednostek. Doswiadczanie po-
zytywnego afektu podczas wykonywania zadan tego rodzaju buduje ich poczucie
kompetencji. Jednostki z wysokimi osiagnieciami akademickimi sg zatem dobrymi
reprezentantami osob o duzej potrzebie poznania. Potwierdzaja to rézne badania,
w ktorych niejednokrotnie dowiedziono pozytywnego zwiazku miedzy PP i osia-
gnieciami edukacyjnymi (np. von Stumm, Ackerman, 2013; Cazan, Indreica, 2014;
Grass, Strobel, Strobel, 2017).

Moéwiac o kluczowych wyznacznikach zdolnosci, coraz czesciej akcentuje sie
role czynnikéw motywacyjnych i osobowosciowych. Autorzy podkreslaja role
m.in. takich charakterystyk, jak wytrwato$¢, zaangazowanie w zadanie oraz samo-
istna motywacja poznawcza, bedaca podstawa ksztattowania si¢ zainteresowan.
Coraz wiecej uwagi poswieca sie rowniez potrzebom o0séb zdolnych oraz osobi-
stym celom i sposobom ich realizacji (Sekowski, Siekariska, Klinkosz, 2009).

Nie ulega watpliwosci, ze potrzeba poznania petni szczegolng funkcje w pro-
cesach motywacyjnych, gdyz odpowiada za proaktywne poszukiwanie i angazo-
wanie si¢ w aktywnosci intelektualne, rozwijajace jednostke. Odgrywa tez role
wzmocnienia pozytywnego dla podejmowanych dziatan poprzez przezywanie
pozytywnych emogji.

Na gruncie polskiej psychologii problematyka potrzeby poznania jest mato
eksplorowanym zagadnieniem. W literaturze $wiatowej z kolei poswieca jej sig
uwage przede wszystkim jako zmiennej objasniajacej, skupiajac sie¢ najczesciej na
charakterystyce osob przejawiajacych jej wysoki poziom. Wazne wydaje si¢ wiec
przyjrzenie si¢ potrzebie poznania jako gtéwnej zmiennej wyjasnianej i poszuka-
nie zmiennych warunkujacych jej rozwd;.

Autorzy konceptualizacji potrzeby poznania (Cacioppo, Petty, 1982) twierdza,
ze ksztaltuje si¢ ona na podstawie aktywnosci wlasnej jednostki. Zasadne jest wigc
pytanie o jej relacje z temperamentem. Dodatkowo, z uwagi na wzmacnianie po-
trzeby poznania w drodze do$wiadczania pozytywnych emocji w trakcie wysitku
poznawczego, warto zweryfikowac jej zwiazek ze zdolnosciami inteligencji emo-
cjonalnej. Nalezy doda¢, ze miedzy temperamentem i inteligencja emocjonalna
zachodzg istotne zaleznosci, co zostalo dowiedzione w badaniach (np. Matczak,
Martowska, 2011; Martowska, 2014).

Autorzy postanowili zatem przyjrzec si¢ mechanizmowi ksztattowania si¢ po-
trzeby poznania przez cechy temperamentu i inteligencje emocjonalna.
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Potrzeba poznania

Potrzeba poznania (PP) to naturalna tendencja o charakterze behawioralnym
zwiazana ze skionnoscia do podejmowania wysitku intelektualnego. Cacioppo,
Petty (1982, s. 116) definiujq ja jako ,tendencje do angazowania si¢ w wymagajace
poznawczo aktywnosci i czerpanie z tego przyjemnosci” oraz ,,tendencje do wkia-
dania wigkszego wysitku w poszukiwanie informacji, rozumowanie oraz rozwia-
zywanie problemow, ktére maja stuzy¢ poradzeniu sobie z trudno$ciami zyciowy-
mi” (Petty, Jarvis, 1996, s. 199). Na podstawie PP mozna przewidywac zachowanie
jednostki postawionej w obliczu zadania poznawczego i sposob jego realizacji,
a nawet wysitek, ktdry zostanie wlozony w jego wykonanie. Potrzeba poznania
determinuje w pewnym stopniu wptyw informacji na zachowanie czlowieka (Ca-
cioppo, Petty, 1982).

Potrzeba poznania jest zwigzana z aktywnoscia wilasna cztowieka, bedaca
podstawa jego rozwoju (Przetacznik-Gierowska, 2011). Przetacznik-Gierowska
(2011, s. 62) twierdzi, iz ,,aktywnos¢ wtasna jako charakterystyczny stan i podsta-
wowa cecha kazdego organizmu powoduje, ze jednostka reguluje czynnie swoje
stosunki ze srodowiskiem: nie tylko przystosowuje si¢ do niego, lecz takze wywo-
tuje zmiany w swoim otoczeniu. Aktywnosc jest wiec (...) procesem, przejawiaja-
cym sie w formie czynnosci i dzialan podejmowanych od wczesnego dziecinstwa”.

Aktywnos$¢ wlasna wspiera rozwoj zdolnosci, ksztattowanie sie umiejetnosci
i poszerzanie wiedzy, wigc réwniez doswiadczanie wlasnej kompetencji (Sekow-
ski, Dudek, 2016). Jak juz wspomniano, wysokie poczucie wiasnej kompetencji jest
zwigzane z potrzeba poznania.

Przeprowadzono wiele badan, ktdre ujawnity zwigzki PP z r6znymi konstruk-
tami psychologicznymi, takimi jak cechy osobowosci czy motywacja. Wykazano
pozytywna wspotzaleznos¢ PP z otwartosciq na doswiadczenie (Furnham, Thorne,
2013), z sumiennoscia (Matusz, Traczyk, Gasiorowska, 2011), a Fleischhauer z ze-
spotem (2010) dowiddt jej dodatniej korelacji ze zorientowaniem na osigganie celow
oraz stabilnoscig emocjonalna.

Dla o0s6b z wysokim poziomem PP aktywnosci o charakterze poznawczym
sa czym$ pozadanym. Ich zaangazowanie w sytuacje wymagajace myslenia wia-
ze si¢ z oczekiwang satysfakcja i pozytywnym afektem, towarzyszacym takim
aktywnosciom.

W zwiazku z glebsza analiza informacji zawartych w otoczeniu jednostki
o duzej potrzebie poznania maja tendencje do wyjasniania wszelkich niescistosci
w nich zawartych, a takze tatwiej przywotuja informacje z pamieci i formutujg na
ich podstawie oceny (Cacioppo i in, 1996). Badacze (Fleischhauer i in., 2014) do-
wiedli, ze jednostki o duzej PP czesciej uzywaja adekwatnych do celu wskazowek
percepcyjnych, ktére dostarczaja waznych informacji, podczas gdy osoby o niskiej
potrzebie poznania uzywajg mniej wiarygodnych wskazowek do oceny sytuaciji.

strona 125



Jednostka z wysoka PP cechuje si¢ wyzszymi zdolnoSciami w zakresie sa-
mopoznania (Dickhduser, Reinhard, 2010). Soubelet i Salthouse (2017) dowiedli jej
pozytywnej korelacji z samoocena. Potrzeba poznania jest pozytywnie zwigzana
z zadowoleniem z zycia (Carmona-Halty, Rojas-Paz, 2014), zadowoleniem z pracy
(Park, Baker, Lee, 2008) oraz satysfakcja z nauki (Grass, Strobel, Strobel, 2017).

Temperament a potrzeba poznania

Rothbart i Bates (2006, s. 100) definiuja temperament jako , oparty na konstytu-
cjonalnych réznicach indywidualnych w reaktywnosci i samoregulacji w zakresie
afektu, aktywnosci i uwagi”. Wiekszos¢ badaczy zaklada jego biologiczne podtoze
oraz to, ze jest dziedziczony (Strelau, 2000; Shiner i in., 2012).

Strelau (2000, s. 693) zaproponowat nastepujaca definicje omawianego kon-
struktu. Wedlug niego , Temperament odnosi si¢ do wzglednie statych cech oso-
bowosci, wystepujacych u cztowieka od wczesnego dziecinistwa i majacych swo-
je odpowiedniki w Swiecie zwierzat. Bedac pierwotnie zdeterminowany przez
wrodzone mechanizmy neurobiochemiczne, temperament podlega powolnym
zmianom spowodowanym procesem dojrzewania oraz indywidualnie specyficz-
nym oddzialywaniem miedzy genotypem a srodowiskiem”. Przytoczona definicja
wszechstronnie ujmuje wszystkie charakterystyki temperamentu.

Regulacyjna Teoria Temperamentu (RTT) Strelaua (2000) zaktada, iz cechy tem-
peramentu dotycza formalnych cech zachowania, a nie jego tresci odpowiadajacej
innym strukturom osobowosci. Formalna charakterystyka zachowania wyraza si¢
w dwoch aspektach: energetycznym (cechy: reaktywnos¢ emocjonalna, wrazliwos¢
sensoryczna, wytrzymatosc oraz aktywnosc¢) oraz czasowym (Zwawosc, persewe-
ratywnos¢, rytmicznosc). Cechy wyrdzniane w ramach obu poziomdéw wyznaczaja
strukture temperamentu.

Podejmowanie aktywnosci o charakterze poznawczym przez osoby posiada-
jace wysokie osiggniecia akademickie wiaze sie z dtugotrwata praca intelektualng
oraz z réznymi jej formami. Sukcesy akademickie wymagaja od studentéw i dok-
torantow nie tylko wysokich wynikow w nauce, ale tez zaangazowania w wie-
le projektow i aktywnosci naukowych. W zaleznosci od cech temperamentu lu-
dzie przejawiaja rézne potrzeby stymulacji i rézne mozliwosci jej przetwarzania.
Osoby o szerokim zakresie optymalnej dla nich stymulacji moga podejmowac
duzo roznych aktywnosci — w tym o charakterze intelektualnym (Strelau, 2000),
co z pewnoscia przektada si¢ na rozwdj ich potrzeby poznania oraz osiggnigcia
akademickie. Jednostka z wysoka potrzeba poznania, poprzez angazowanie si¢
w szeroki wachlarz aktywnosci naukowych, moze w ten sposéb regulowac swdj
poziom pobudzenia.

Jak juz wspomniano, PP rozwija si¢ dzieki aktywnosci wlasnej cztowieka, kto-
ra jest zdeterminowana przez temperament (Mendecka, 2012). Aktywnos$¢ tempe-
ramentalna sprzyja eksploracji Swiata. Wytrzymatos¢ wspiera odporno$¢ na zme-
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czenie i dystraktory z otoczenia, pozwalajac tym samym na dtugotrwate dziatanie.
Niska reaktywnos$¢ emocjonalna pomaga radzi¢ sobie w sytuacjach problemowych
(Strelau, 2000). Sa to wazne charakterystyki w kontekscie ksztaltowania si¢ potrze-
by poznania u cztowieka.

Potrzeba poznania a inteligencja emocjonalna

Inteligencja emocjonalna (IE) jest uyymowana przez jednych autoréow w katego-
riach cech osobowosci, a przez innych jako zbidér zdolnosci poznawczych (Salovey,
Mayer, 1990; Bar-On, 1997; Goleman, 1997; Mayer, Salovey, 1999).

Mayer i Salovey (1999, s. 26) definiujq IE jako ,zdolno$¢ do spostrzegania emo-
cji, dostepu do nich i takiego ich aktywowania, by towarzyszyly mysleniu; zdol-
nos¢ do rozumienia emocji i posiadanie emocjonalnej wiedzy, ktore pozwalaja
regulowa¢ emocje i sprzyjaja rozwojowi emocjonalnemu oraz intelektualnemu”.
Zaznaczony jest tu poznawczy aspekt inteligencji emocjonalnej. Ujmujac IE jako
sprawnosc¢ 1 wlaczajac w jej zakres wtasciwosci intelektualne, autorzy uzasadnia-
ja tym samym nazywanie jej inteligencja. Wedlug autoréw emocje wspodtbrzmia
i wspoltdziataja z procesami poznawczymi, ale nie dezorganizuja ich.

We wszystkich koncepcjach inteligencji emocjonalnej podkresla sie jej pozy-
tywny wptyw zaréwno na wykorzystywanie zdolnosci poznawczych, jak i moty-
wacje do aktywnosci, ukierunkowanej na realizacje celow (Strus, 2012).

Problem badawczy i hipotezy

Celem niniejszych badan byto zweryfikowanie, jak wyglada mechanizm
warunkowania potrzeby poznania przez inne zmienne psychologiczne. Auto-
rzy postanowili przetestowa¢ mediacyjng role inteligencji emocjonalnej w re-
lacji PP z wybranymi cechami temperamentu u oséb o wysokich osiggnieciach
edukacyjnych.

Przywotana koncepcja potrzeby poznania (Cacioppo, Petty, 1982) méwi o zna-
czacej funkcji emocji podczas aktywnosci intelektualnej. Wspieraja one rozwdj PP.
Ponadto charakterystyka osob cechujacych sie wysoka potrzeba poznania, a takze
liczne badania zwiazkow temperamentu z aktywnosciami poznawczymi wskazu-
ja na znaczenie cech temperamentu (przede wszystkim aktywnosci) dla ksztatto-
wania si¢ tej zmienne;.

Na podstawie zalozen teoretycznych sformutowano problem badawczy:

Czy inteligencja emocjonalna petni funkcje mediatora zaleznosci temperamentu z po-
trzebq poznania u 0s6b z wysokimi osiggnieciami akademickimi?

Celem uporzadkowania wyzej opisanych zatozen sformutowano trzy hipotezy
badawcze:

Hipoteza 1. Inteligencja emocjonalna jest mediatorem zwigzku aktywnosci z po-
trzeba poznania u 0s6b z wysokimi osiagnieciami akademickimi.
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Hipoteza 2. Inteligencja emocjonalna jest mediatorem zwiazku wytrzymatosci

z potrzeba poznania u 0s6b z wysokimi osiggnieciami akademickimi.
Hipoteza 3. Inteligencja emocjonalna jest mediatorem zwiazku reaktywnosci emo-

cjonalnej z potrzeba poznania u 0sob z wysokimi osiagnieciami akademickimi.

Cechy temperamentu maja zwigzek z poziomem inteligencji emocjonalnej. Ba-
dania dowodza pozytywnej korelacji inteligencji emocjonalnej z wytrzymatoscia
i aktywnoscia oraz negatywnej zaleznosci z reaktywnoscia emocjonalna (Matczak,
Martowska, 2011; Martowska, 2014).

Aktywnos¢ sprzyja eksploracji swiata, rozwijaniu ciekawosci jednostki, a tak-
ze rozwojowi intelektualnemu (Cyniak-Cieciura, Zawadzki, Strelau, 2016). Dzieki
angazowaniu sie czlowieka w szerokie spektrum dzialan w réznych obszarach
funkcjonowania moze on rozwija¢ swoja swiadomos$¢ emocjonalng, doswiadczac
rozmaitych standw emocjonalnych, uczy¢ si¢ akceptacji i rozumienia emocji oraz
ich kontroli.

Cecha wytrzymatosci sprzyja mozliwosci dtugotrwatego dziatania, odporno-
$ci na dystraktory oraz rozwojowi intelektualnemu (Martin, Holbrook, 1985, za:
Strelau, 2000). Dzieki tej cesze temperamentu jednostka ma mozliwo$¢ efektywniej-
szego radzenia sobie z dyskomfortem, zmeczeniem czy dtugotrwatym wysitkiem.
Wymienione sytuacje wigza si¢ z negatywnymi emocjami, z ktérymi osoba musi
sobie radzi¢, rozpoznawac je i nimi zarzadzac, a takze je akceptowac.

Osoby wysokoreaktywne posiadaja mniejsze zdolnosci w zakresie wyrazania,
kontroli czy zarzadzania emocjami. Reaguja silnie na bodzce o matej stymulaciji
(Strelau, 2011). Mozna przypuszczac zatem, ze reaktywnos¢ emocjonalna, ostabia-
jac zdolnosci inteligencji emocjonalnej, réwniez posrednio wptywa negatywnie na
potrzebe poznania.

Biorac pod uwage powyzsze rozwazania, autorzy podjeli probe wyjasnienia
mechanizmu stojacego za relacjq potrzeby poznania z wymienionymi cechami
temperamentalnymi poprzez mediujaca role inteligencji emocjonalne;j.

Osoby badane

W projekcie uczestniczyli studenci i doktoranci z wysokimi osiggnieciami aka-
demickimi. Za wysokie osiggniecia uznano uzyskanie stypendium Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego (za wybitne osiggniecia naukowe). Posiadanie osiagniec¢
tego rodzaju jest psychologiczno-pedagogicznym kryterium zdolnosci (Sekowski,
2006). Wszystkie osoby wyrazily swiadoma zgode dotyczaca wlaczenia do badan.

Zachowano zblizona proporcje liczby kobiet i mezczyzn uczestniczacych
w badaniach: 49 kobiet oraz 53 mezczyzn (facznie 102 stypendystéw). Badani byli
w wieku 21-34 lata (M =24,1; SD =1,9).

Badani stypendysci studiuja na 26 uczelniach w calej Polsce. Najwiecej ba-
danych uczeszczato na Uniwersytet Warszawski (27 osob), Uniwersytet Jagiellon-
ski (24), Katolicki Uniwersytet Lubelski (17) oraz do Szkoty Gléwnej Gospodarstwa
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Wiejskiego w Warszawie (17 osob). Uczestnicy badan reprezentowali wiele roznych
dziedzin naukowych (facznie 66 kierunkow studiéw). Tabela 1 przedstawia kie-
runki studiowane przez badanych, przypisane do konkretnego obszaru wiedzy
(zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSW (DzU z 2011 r. nr 179, poz. 1065), klasyfikuja-
cym dyscypliny naukowe i artystyczne w 8 obszardw wiedzy).

Tabela 1. Liczebnos¢ osdb badanych ze wzgledu na studiowany kierunek, nalezacy
do okreslonego obszaru wiedzy

Obszar wiedzy Lisi;l;aerl:?iisgi}xh
Obszar nauk humanistycznych 18
Obszar nauk spotecznych 18
Obszar nauk $cistych 24
Obszar nauk przyrodniczych 5
Obszar nauk technicznych 13
Obszar nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych 9
Obszar nauk medycznych, o zdrowiu i o kulturze fizycznej 12
Obszar sztuki 3

Najwigcej badanych osob studiowalto kierunki humanistyczne, spoteczne oraz
Sciste. Najmniejsza grupe respondentéw stanowia studenci kierunkéw przyrodni-
czych i artystycznych (obszar sztuki).

Sposréd badanych sty pendystow 41% osob mieszka w miescie powyzej 500 tys.
mieszkancow, 43% zamieszkuje w matych i $rednich miastach (do 500 tys. miesz-
kancéw), a 15,7% osob — na wsi.

Procedura i pomiar zmiennych

Badania mialy zasieg ogolnopolski. Dzieki publikowanym przez Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego listom nagrodzonych studentéw i doktorantow za
wybitne osiagniecia mozliwe byto nawigzanie kontaktu ze stypendystami i zapro-
ponowanie im udziatu w badaniach. Osobom, ktére wyrazity zgode, kwestionariu-
sze zostaty przestane poczta tradycyjna.

W badaniach zastosowano trzy narzedzia badawcze do pomiaru potrzeby po-
znania, temperamentu oraz inteligencji emocjonalne;j.

Kwestionariusz Potrzeby Poznania (KPP) autorstwa Matusza, Traczyka i Ga-
siorowskiej (2011) jest polska adaptacja narzedzia stworzonego przez Cacioppo
i Petty’ego (1982). KPP skiada si¢ z 36 itemdw, a respondenci zaznaczaja swoje od-
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powiedzi na pigciostopniowej skali. W badaniu otrzymywany jest jeden wynik
ogolny, ktory jest wskaznikiem poziomu potrzeby poznania. Wspoétczynnik rze-
telnosci alfa Cronbacha polskiej wersji narzedzia wynosi a = ,91 i $wiadczy o jego
uzytecznosci badawczej (Matusz, Traczyk, Gasiorowska, 2011).

Kwestionariusz Formalna Charakterystyka Zachowania FCZ-KT(R) autorstwa
Cyniak-Cieciury, Zawadzkiego i Strelaua (2016) bada podstawowe cechy tempera-
mentu dotyczace formalnego aspektu zachowania (Zzwawos$¢, perseweratywnos¢,
wrazliwo$¢ sensoryczna, rytmicznos¢, wytrzymatosé, reaktywnosé emocjonalna,
aktywnos¢), tak jak ujmuje to Regulacyjna Teoria Temperamentu Strelaua (2006).
Narzedzie sktada si¢ z 6 skal po 15 stwierdzen oraz jednej skali (Rytmicznos¢) za-
wierajacej 10 pozycji, co daje tacznie 100 itemdéw. Badani odpowiadajq na cztero-
stopniowej skali i uzyskuja 7 wynikow (informujacych o natezeniu kazdej z bada-
nej cech). Pomiar narzedziem FCZ-KT(R) jest rzetelny, co potwierdzaja wskazniki
a Cronbacha uzyskane w poszczegolnych skalach, wynoszace od ,73 do ,88.

Popularny Kwestionariusz Inteligencji Emocjonalnej PKIE (autorstwa Jaworow-
skiej, Matczak, Ciechanowicz, Stanczak i Zalewskiej, 2005) opiera si¢ na koncepcji
inteligencji emocjonalnej w ujeciu Saloveya i Mayera (1990). Na PKIE sktadajq si¢
94 itemy o charakterze stwierdzen, do ktérych osoby badane odnosza si¢ na pigcio-
stopiowej skali odpowiedzi. Osoby badane uzyskuja wyniki w 4 skalach (akceptacja
emocji, empatia, kontrola emocji, rozumienie emocji) oraz wynik ogdlny. Rzetelno$¢
wyniku ogélnego w PKIE jest bardzo wysoka: alfa Cronbacha = ,90. Rzetelnosci po-
szczegolnych wymiardw sg nieco nizsze: alfa Cronbacha waha si¢ od ,70 do ,80.

Wyniki

Podstawa wykonania analizy mediacji jest sprawdzenie, czy badane w modelu
zmienne sg ze soba zwigzane. Zweryfikowane zostaty zatem zwiazki temperamen-
tu oraz inteligencji emocjonalnej z potrzeba poznania, a takze zaleznosci pomiedzy
inteligencja emocjonalng i temperamentem. W tym celu wykonano analize korela-
cji r Pearsona. Tabele 2-3 przestawiajg otrzymane wyniki.

Otrzymano istotne zaleznosci miedzy potrzeba poznania oraz trzema cechami
temperamentu. Wykazano pozytywny zwiazek miedzy PP a aktywnoscia (r =,35;
p <,001) oraz wytrzymatoscia (r = ,21; p <,05). Taka korelacja wskazuje, ze im jed-
nostka jest bardziej aktywna oraz wytrzymata, tym cechuje ja wieksza potrzeba
poznania. Otrzymano takze ujemny zwiazek PP z reaktywnoscia emocjonalna
(r =—25; p <,05), co oznacza, ze im jednostka jest mniej reaktywna emocjonalnie
(czyli posiada wieksza odpornos¢ emocjonalna), tym przejawia wyzszy poziom po-
trzeby poznania.

Stwierdzono roéwniez pozytywna korelacje miedzy potrzeba poznania
a wszystkimi wymiarami inteligencji emocjonalnej i jej wynikiem ogélnym (r =,48;
p <,001), co wskazuje, ze im wigksza inteligencje emocjonalng przejawia cztowiek,
tym wigksza potrzebe poznania wykazuje.
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Tabela 2. Korelacje r Pearsona miedzy potrzeba poznania a cechami temperamentu
oraz inteligencja emocjonalng u stypendystéw MNiSW

Zmienne temperamentalne Potrzebg
poznania
Aktywnos¢ ,35%*
Wytrzymatos¢ ,21%
Rytmicznos¢ -08
Reaktywnos¢ emocjonalna -,25%
Wrazliwo$¢ sensoryczna 13
Zwawosé 13
Perseweratywno$¢ ,10
Akceptacja emocji 27
Empatia ,33%*
Kontrola emocji ,31%*
Rozumienie emocji ,33%*
Inteligencja emocjonalna (wynik ogdélny) A8

*p <,05; % p <,001.

Tabela 3. Korelacje r Pearsona miedzy inteligencja emocjonalng (wynikiem ogdl-
nym) a cechami temperamentu u stypendystow MNiSW

Zmienne temperamentalne J;fggig%aa
Aktywnos¢ ,430%*
Wytrzymatos¢ ,294**
Rytmicznos¢ 124
Reaktywnos¢ emocjonalna —,345**
Wrazliwo$¢ sensoryczna ,204*
Zwawosé ,143
Perseweratywnos¢ - 184

*p <,05; % p <,001.
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W drodze analiz uzyskano istotne dodatnie korelacje pomiedzy ogdlnym
poziomem inteligencji emocjonalnej oraz aktywnoscia, wytrzymaloscia oraz
wrazliwoscig sensoryczng. Oznacza to, Ze im jednostka jest bardziej inteligentna
emocjonalnie, tym przejawia wyzsze natezenie tychze cech. Otrzymano rowniez
negatywna zaleznosc¢ IE z reaktywnos$cia emocjonalna, co wskazuje, ze im osoba
jest bardziej reaktywna emocjonalnie, tym mniejsze zdolnosci emocjonalne posia-
da. Powyzsze rezultaty sa zgodne z wczesniejszymi wynikami badan (np. Matczak,
Martowska, 2011).

Dzigki uzyskanym wynikom analizy korelacji zasadne bylo przetestowanie
modeli mediacyjnych dla zwigzkéw potrzeby poznania ze zmiennymi tempera-
mentalnymi, uwzgledniajac w roli mediatora ogdélny poziom inteligencji emocjonal-
nej, bedacy jej najlepszym wskaznikiem (Jaworowska, Matczak, 2005) — adekwatnie
do postawionych hipotez w tym zakresie. Wykorzystano w tym celu metody pro-
cesow warunkowych z makro PROCESS Hayesa (2015). Wielkosci efektow oszaco-
wano za pomocg metody bootstrapowej.

Pierwszym testowanym byt model uwzgledniajacy zwiazek aktywnosci (jako
zmiennej niezaleznej, X) z potrzeba poznania (zmienng zalezna, Y) i mediacyjna
role inteligencji emocjonalnej (M) w tej relacji. W tabeli 4 zawarto wyniki przepro-
wadzonej analizy mediacji, a graficznie przedstawia je rysunek 1.

Tabela 4. Wspotczynniki® regresji modelu mediacji relacji aktywnosci z poziomem
potrzeby poznania przez inteligencje emocjonalng wsrdd stypendystow

MNiSW
Zmienne wynikowe

Predyktor M (Inteligencja emocjonalna) Y (Potrzeba poznania)

B SE P B SE P
X (Aktywnosc) 2,35 ,5 <,001 ,35 17 ,048
M ggtsll:agfrgc)]a - - - 13 03 <001
Stata 245,13 19,16 <,001 8791 993 <,001

R?=,18 R?=,26
F(1,99) =22,42; p <,001 F(2,98) =16,94; p <,001

3 Przedstawione wagi regresyjne sa niestandaryzowane.

strona 132



Inteligencja
emocjonalna

6\\
- /\))**

. c=,66**
Aktywnos¢ Potrzeba poznania
c'=,35*%

Rysunek 1. Model mediacji zwigzku aktywnosci z potrzeba poznania przez inteli-
gencje emocjonalng u stypendystéw MNiSW

W wyniku przeprowadzonej analizy mediacji zaobserwowano istotnos¢ trzech
efektow:

- posredniego: otrzymany parametr jest dodatni (EP =,31; 95% PU [,163; ,490]),

— bezposredniego: uzyskany parametr ma znak dodatni (EB = ,35 95% PU
[,004; ,698)),

— catkowitego: efekt ten réwniez jest dodatni (EC =,66; 95% PU [,320; ,994]).

Po uwzglednieniu inteligencji emocjonalnej w roli mediatora efekt bezposred-
ni aktywnosci na potrzebe poznania jest nadal istotny, natomiast sita zwigzku
zmniejszyla si¢. Zatem mediacja ma charakter czesciowy.

Kolejnym testowanym modelem byt model mediacji inteligencji emocjonalnej
w relacji wytrzymatosci z potrzeba poznania. Tabela 5 przedstawia wyniki prze-
prowadzonej analizy, a rysunek 2 je ilustruje.

Tabela 5. Wspdtczynniki regresji modelu mediacji relacji wytrzymatosci z pozio-
mem potrzeby poznania przez inteligencje emocjonalng u stypendystow

MNiSW
Zmienne wynikowe

Predyktor M (Inteligencja emocjonalna) Y (Potrzeba poznania)

B SE p B SE p
X (Wytrzymatosc) 1,41 46 ,003 12 15 ,405
pehiotnin e - - - 15 8 <00
Stata 287,03 15,88 <,001 90,39 10,06 <,001

R2=,09 R?=,23
F(1,99) =9,36; p <,003 F(2,98) = 14,79; p < ,001
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Rysunek 2. Model mediacji zwiazku wytrzymatosci z potrzeba poznania przez in-
teligencje emocjonalng w grupie stypendystéw MNiSW

W rezultacie przeprowadzonej analizy mediacji wykazano istotnos¢ dwoch
efektow:

- posredniego: otrzymany parametr ma znak dodatni (EP =,34; 95% PU [,025;

/645]),

- catkowitego: uzyskany parametr jest dodatni (EC = ,66; 95% PU [,059; ,409]).

Po wiaczeniu inteligencji emocjonalnej jako mediatora efekt bezposredni wy-
trzymalosci na potrzebe poznania jest nieistotny (EB =,12; 95% PU [-,169; ,416]), co
oznacza, ze zachodzi mediacja catkowita.

Trzecim weryfikowanym modelem byta mediacja inteligencji emocjonalnej
w relacji reaktywnosci emocjonalnej z potrzeba poznania. Wyniki analizy zawiera
tabela 6, a graficzne opracowanie otrzymanych zaleznosci przedstawia rysunek 3.

Tabela 6. Wspolczynniki regresji modelu mediacji relacji reaktywnosci emocjo-
nalnej z poziomem potrzeby poznania przez inteligencje emocjonalna
w grupie stypendystow MNiSW

Zmienne wynikowe

Predyktor M (Inteligencja emocjonalna) Y (Potrzeba poznania)

B SE p B SE p
X (Reaktywnosc 1,65 A5 <001 20 15 181
emocjonalna)
M (Inteligencja _ _ 3 14 03 < 001
emocjonalna)
Stata 396,23 1744 <,001 104,36 13,45 <,001

R?*=,12 R?>=,24
F(1,99) =13,38; p <,001 F(2,98) =15,51; p <,001
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Potrzeba poznania

Rysunek 3. Model mediacji zwiazku reaktywnosci emocjonalnej z potrzeba po-
znania przez inteligencje emocjonalng wsrod stypendystow MNiSW

Przeprowadzona analiza mediacji ujawnita istotnos¢ dwoch efektow:
— posredniego: efekt jest ujemny (EP = —,24; 95% PU [-,402; —,092]),
— catkowitego: parametr marowniez znak ujemny (EC=—44; 95% PU [-,740;—,133]).
Po uwzglednieniu inteligencji emocjonalnej w roli mediatora efekt bezposred-
ni reaktywnosci emocjonalnej na potrzebe poznania jest nieistotny (EB = —,20; 95%
PU [-495; ,095]). Mediacja ma zatem charakter catkowity.

Dyskusja wynikow

Celem badania byto zidentyfikowanie mechanizméw warunkowania potrze-
by poznania przez zmienne wyjasniajace (temperament i inteligencje emocjonal-
na) i odpowiedzenie na pytanie badawcze: Czy inteligencja emocjonalna petni funkcje
mediatora zaleznosci temperamentu z potrzebq poznania u 0séb z wysokimi osiggnigciami
akademickimi? Wszystkie trzy sformufowane hipotezy potwierdzily sie. Inteligen-
cja emocjonalna jest zatem mediatorem w relacji trzech cech temperamentalnych:
aktywnosci, wytrzymatosci oraz reaktywnosci emocjonalnej z potrzeba poznania
u 0séb o wysokich osiagnigciach akademickich.

Zdobywanie wysokich osiagnie¢ akademickich niewatpliwie taczy sie z duza
motywacja poznawcza. Dzieki swojemu angazowaniu w rozne dziatania o charak-
terze poznawczym (stanowigce wyzwania) jednostka moze rozwija¢ takze swoja
$wiadomos$¢ emocjonalng, doswiadczac¢ rozmaitych stanéw emocjonalnych, uczy¢
sie akceptacji i rozumienia emocji czy ich kontroli (Martowska, 2014).

Osoby zdolne (z wysokimi osiagnigciami akademickimi) same poszukujg po-
trzebnych informacji, wykorzystujac do tego rézne zrédla, a takze sq otwarte na
wyzwania (Lukasiewicz-Wieleba, Baum, 2011). Jak dowiedziono w niniejszych ba-
daniach, cechy temperamentu warunkujg potrzebe poznania jednostki, zaréwno
bezposrednio (np. poprzez aktywnos¢ w eksplorowaniu $wiata czy angazowanie
sie¢ w rozne do$wiadczenia oraz wytrzymalos¢, ktdra sprzyja dtugotrwatemu wy-
sitkowi, mimo dziatania dystraktoréw czy zmeczenia), jak i posrednio — ksztaltujac
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zdolnosci emocjonalne, ktére wspieraja w podejmowaniu wyzwan naukowych
i podtrzymywaniu dziatant w ich zakresie.

Wyniki niniejszych badani mozna odnie$¢ do problematyki regulacji emo-
cjonalnej, bedacej procesem, ktory z jednej strony inicjuje, a z drugiej modeluje
i podtrzymuje doswiadczanie emocji i operacji poznawczych, a takze zachowanie
zwiazane z tymi doswiadczeniami. Samoregulacja utatwia jednostce realizacje
osobistych celéw. Jest warunkowana w duzej mierze temperamentalnie, ale stano-
wi rowniez umiejetnosci sSwiadomej, podmiotowej kontroli nad emocjami, uksztat-
towanej na podstawie przesztych doswiadczen, takze wychowawczych (Soroko,
2007). Realizacje potrzeby poznania mozna polaczy¢ z umiejetnosciami samoregu-
lacji. Dzigki PP jednostka podejmuje aktywnosci poznawcze z uwagi na doswiad-
czenie pozytywnych emocji im towarzyszacych, a takze podtrzymuje zaréwno te
emocije, jak i swoje dziatanie. Osoby z wysokimi osiagnieciami akademickimi mu-
sza wytrwale realizowac rézne zadania o charakterze poznawczym. Jak wskazuja
wyniki niniejszych badan, ich aktywnos¢ jest wzmacniana doswiadczaniem pozy-
tywnego afektu, ktdry towarzyszy pracy naukowej. Nie bez znaczenia pozostaja
réowniez umiejetnosci radzenia sobie z negatywnymi emocjami, pojawiajacymi sie
w kontekscie wysokich wymagan czy w sytuacji porazki. Niska reaktywnos¢ emo-
cjonalna, poprzez sprzyjanie rozwojowi zdolnosci emocjonalnych, ma korzystne
znaczenie dla radzenia sobie i kontynuowania pracy naukowej.

W modelu zdolnosciowym inteligencji emocjonalnej Mayer i Salovey (1999) uj-
muja umiejetnosci samoregulacji jako jej najwyzszy poziom itacza je m.in. ze $wia-
domym zaangazowaniem lub odiaczeniem sie od emocji (w zaleznosci od ich uzy-
tecznosci w danej sytuacji). Autorzy twierdza, ze samoregulacja wymaga nie tylko
akceptacji doswiadczanych emocji, ale i zachodzenia ztozonych procesow poznaw-
czych. Jednostka posiadajaca zdolnosci efektywnej samoregulacji wie, jakie stany
emocjonalne sa dla niej najkorzystniejsze z punktu widzenia podejmowanych za-
dan. Innymi stowy, potrafi ona okresli¢ zakres optymalnej dla siebie stymulacj.
Wazny nie jest jedynie poziom pobudzenia, ale réwniez indywidualne preferencje
cztowieka dla okreslonych typow stymulacji (Wieczorkowska-Wierzbinska, 2011).

Aktywnos$¢, wytrzymatos¢ oraz niska reaktywnos$¢ emocjonalna — poprzez
wzmacnianie zdolnosci z zakresu inteligencji emocjonalnej — sprzyjaja ksztattowa-
niu sie proceséw samoregulacyjnych u jednostki. Jednostka aktywna doswiadcza
wielu sytuacji, w ktérych moze uczy¢ sie, co sprzyja jej optymalnemu pobudze-
niu, a takze jakie zadania maja pozytywny wplyw na jej samopoczucie i efektyw-
nos¢. Moze dzieki temu ksztattowad swiadomos¢ wilasnych emocji i umiejetnosc¢
zarzadzania nimi oraz budowac i wykorzystywac pdzniej wiedze o swoich prze-
zyciach, co przeklada si¢ na rozwdj inteligencji emocjonalnej, w tym takze samo-
regulacji. Wytrzymalos¢, zwiazana z adekwatnym reagowaniem na bodzce i zdol-
noscig do pracy mimo dyskomfortu, rdwniez sprzyja inteligencji emocjonalnej,
zwigzanej z efektywnym zarzadzaniem emocjami w zaleznosci od okoliczno$ci
i ksztattuje zdolnosci samoregulacji. Wysoka reaktywnos¢ emocjonalna z kolei ma

strona 136



ujemny wplyw na IE oraz ostabia zdolnosci samoregulacji (Kroemke, Kwissa-Ga-
jewska, 2011).

Pozytywne emocje sprzyjajace uczeniu si¢ oraz rozwigzywaniu probleméw
sq zwiazane z samodzielno$cia poznawcza w rozwijaniu zainteresowania danym
tematem (Jablonowska, 2016), co niewatpliwie cechuje osoby posiadajace wyso-
kie osiagniecia. Niniejsze badania wykazaty, jak waznym predyktorem potrzeby
poznania u takich jednostek jest inteligencja emocjonalna. Doswiadczane emocje
wspierajq poczucie kompetencji jednostki, ktdre z kolei jest wzmocnieniem dla dal-
szego podejmowania aktywnos$ci poznawczych (Mayer, Salovey, 1999; Dolinski,
Btaszczak, 2011).

Podsumowanie

Za pomoca analiz korelacyjnych wykazano, iz zaréwno temperament, jak i in-
teligencja emocjonalna sg zwiazane z poziomem potrzeby poznania. Autorzy po-
stanowila poszuka¢ mechanizmoéow warunkowania PP przez wymienione zmienne
(maja one pierwotny charakter wzgledem natury potrzeby poznania). Analiza me-
diacji wykazata posrednie warunkowanie potrzeby poznania przez temperament
droga ksztattowania zdolnosci inteligencji emocjonalne;j.
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Streszczenie. Celem badan bylo sprawdzenie, czy inteligencja emocjonalna
uczestniczy w roli mediatora w warunkowaniu potrzeby poznania przez tempe-
rament (przez aktywno$¢, wytrzymatos¢ i reaktywnos¢ emocjonalng). W bada-
niach wzielo udziat 102 stypendystow Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego
za wybitne osiggniecia naukowe. Zastosowano trzy narzedzia badawcze: Kwe-
stionariusz Potrzeby Poznania (polska adaptacja), Formalna Charakterystyka Za-
chowania — Kwestionariusz Temperamentu (R) oraz Popularny Kwestionariusz
Inteligencji Emocjonalnej. Wyniki badan wykazaty mediacyjna role inteligencji
emocjonalnej w relacji temperamentu i potrzeby poznania u oséb z wysokimi
osiagnieciami akademickimi. Oznacza to, ze temperament warunkuje potrzebe
poznania w sposéb bezposredni oraz posredni — w drodze ksztattowania zdolno-
$ci emocjonalnych jednostki. Aktywnos¢ oraz wytrzymato$é wzmacniaja rozwdj
inteligencji emocjonalnej i maja pozytywny wplyw na potrzebe poznania. Re-
aktywno$¢ emocjonalna ostabia zdolnosci IE i negatywnie wptywa na potrzebe
poznania.

Stowa kluczowe: potrzeba poznania, inteligencja emocjonalna, temperament,
osiagniecia akademickie
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