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ZWIAZEK KLAROWNOSCI JA
'ZFORMALNA CHARAKTERYSTYKA )
DZIALEAN CELOWYCH ORAZ CECHAMI OSOBOWOSCI

Magdalena Btazek!, Tomasz Besta?, Maria KaZmierczak®

SELF-CONCEPT CLARITY, CHARACTERISTICS
OF THE GOAL ORIENTED ACTIVITY, AND PERSONALITY TRAITS

,Identity formation neither begins nor ends
with adolescence: it is a lifelong development”.
(Erikson, 1959, s. 122)

Summary. The article presents the short version of Self-Concept Clarity scale (SCC)
developed by Campbell and colleagues (1996). The SCC scale measures structur-
al aspect of the self, namely the extent to which self-beliefs are clearly defined,
and stable. The scale consists of 12 questions, and the higher the score the more
clear and stable are person’s beliefs about themselves, regardless of their content.
The article presents three empirical studies, in which 519 people, including 329
women, participated. In all three studies the Polish adaptation of SCC developed
by Blazek, Besta, and Kazmierczak in 2011, and the Rosenberg’s SES (2008) were
used. In the first study, the formal aspects of the goal oriented activity was also
measured using WKP Questionnaire developed by Blazek, Kadzikowska-Wrzos-
ek and Baryla (Blazek, Kadzikowska-Wrzosek, 2002). In the second study a scale
of efficacy and of community developed by Wojciszke and Szlendak (2010) was
used, and in the third study PLP developed by Szarota (1995) to measure person-
ality traits. The results obtained in all three studies indicate that SCC has a high
rate of reliability. The results are consistent with the theoretical assumptions and
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the results of existing empirical studies. The tool can therefore be considered as
useful for measuring the clarity of self-knowledge.
Key words: self-concept clarity, self-esteem, goal oriented activity, personality

Klarownos¢ pojecia Ja — definicja i psychologiczne korelaty

Wspotczesna psychologia wprowadzita rozréznienie na tres¢ pojecia Ja (aspekt
deskryptywny i warto$ciujacy) oraz na jego strukture (Altrocchi, 1999), ktéra odno-
si sie do tego, jak jego zawartos¢ jest utozona, zorganizowana.

Analiza strukturalnych aspektow Ja czgsto odwotuje sie do dwdch pojeé: zrdz-
nicowania (pluralism) i integracji (unity). Zréznicowanie rozumiane jest jako liczba
wymiaréw, jakimi czlowiek spontanicznie postuguje si¢ do opisu samego siebie
(np. rol spotecznych sobie przypisywanych, cech osobowosciowych uznawanych
za swoje, czy tez innych charakterystyk etc.). Integracja natomiast bedzie wyrazem
stopnia jednosci struktury Ja (Campbell, Assanand, Di Paula, 2004). W odniesieniu
do miary zaproponowanej przez Campbell i in. (1996), jaka jest klarowno$¢ Ja, istot-
ny jest taki poziom wewnetrznej spdjnosci w ramach zréznicowanych opiséw Ja,
aby przekonania cztowieka na swdj temat spetniaty kryteria definicyjne klarowno-
$ci Ja. Autorka definiuje klarownos¢ Ja jako stopien, w jakim przekonania jednostki
na jej temat sg jasno i pewnie sformulowane, wewnetrznie spojne i stabilne w cza-
sie. Zakres tego pojecia, jak to nierzadko w psychologii bywa, czesciowo pokrywa
si¢ z wieloma innymi konstruktami teoretycznymi okreslajacymi strukture Ja, na
co wskazuje sama autorka (Campbell i in., 1996) i co chyba istotniejsze, nie odnosi
si¢ do tego, na ile te przekonania sa trafne. Teoretycznie rzecz ujmujac, mozna za-
tem zakladac brak zwiazku miedzy poziomem klarownosci Ja a trescig Ja. Badania
przeprowadzone przez Campbell, Chew i Scratchley (1991) wykazuja jednak istnie-
nie zwigzku miedzy klarownoscia Ja a samoocena (elementem warto$ciujacym tre-
Sci Ja), gdzie ludzie o wysokiej samoocenie wykazuja jednoczesnie wieksza pew-
nos¢ wilasnych atrybutéw. Co ciekawe, osoby o niskiej samoocenie nie cechuja sie
dobrze zdefiniowanym, klarownym, negatywnym obrazem siebie, a raczej tres¢ ich
Jajawi sie jako neutralna oraz wzglednie niepewna, niestabilna i niespdjna. Innymi
stowy, osoby o niskiej samoocenie cechuje raczej brak pewnosci co do wtasnych
atrybutow anizeli pewnos$¢ posiadania cech negatywnych.

Zwiazek wysokiej klarownosci Ja z wysoka samooceng, zdaniem Campbell
i in. (1996), taczy sie z lepszym funkcjonowaniem jednostki, co potwierdzajg ba-
dania empiryczne. Z drugiej strony za$ w swietle badan wysoka samoocena wigze
si¢ z silng sktonnoscia do reagowania obronnego (Blaine, Crocker, 1993), co ostabia
mozliwosci przewidywania zachowan na podstawie samej tylko samooceny. W ba-
daniu nad zwigzkiem samooceny i wrogosci (hostility) pokazano, ze osoby o wyso-
kiej i niestabilnej samoocenie wykazywaly wigksze tendencje to wrogosci niz oso-
by z niska samooceng (niezaleznie od jej stabilnosci), z kolei jednostki o wysokiej
i stabilnej samoocenie byly najmniej wrogie (Kernis, Grannemann, Barclay, 1989).
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Osoby o wysokiej samoocenie moga zatem przejawiac skrajnie wrogie zachowania
lub catkowity ich brak, w zaleznosci od tego, na ile ich samoocena jest stabilna. Po-
dobnych konkluzji dostarczaja badania nad zwigzkiem samooceny z agresja i wro-
goscia w sytuacji zagrozenia Ja (Baumeister, Smart, Boden, 1996).

Z dotychczasowych badan nad wplywem samooceny na rozwiazywanie za-
dan (performance quality) nie wynika jednoznaczny zwigzek migedzy tymi zmienny-
mi. Baumeister, Heatherton i Tice (1993) wykazali w swoim badaniu, Ze samoocena
w zaden sposob nie wiazata si¢ z lepszym badz gorszym wykonaniem zadania
(gra video) w warunkach kontrolnych. Kiedy jednak badani otrzymali przed przy-
stapieniem do wykonania zadania negatywna informacje zagrazajaca Ja, to ci ma-
jacy wysoka samoocene uzyskali gorsze wyniki od tych z niska samoocena. Gdy-
by wziag¢ pod uwage wczesniej wskazany zwigzek wysokiej klarownosci z wysoka
samoocena, to mozna by przypuszcza¢, iz takze wyzsza klarownos$¢ wigzataby
sie z gorszym funkcjonowaniem bezposrednio po zagrozeniu Ja. Wsparcie temu
tokowi rozumowania dostarczajg badania McGregor i Marigold (2003), w ktérych
wykazano, iz zagrozenie istotnych dla Ja pogladéw i przekonan jest doswiadcze-
niem szczegodlnie awersyjnym dla jednostek o wysokiej klarownosci Ja.

Wigksza odpornos¢ na informacje zagrazajace Ja wykazywana przez osoby
o niskiej samoocenie mozna wyjasni¢, jesli przyja¢ za Campbell, Chew i Scratchley
(1991), iz te osoby cechowaly si¢ takze nizsza klarownoscig. Trudno bowiem ocze-
kiwa¢ wyraznej reakcji na zagrozenie przekonan od osoby, ktoéra tych przekonan
nie jest pewna. Nalezy sie takze spodziewac wiekszej reakcji obronnej w sytuacji
porazki od osoby oczekujacej sukcesu (0 wysokiej samoocenie) niz od osoby, ktéra
takiego sukcesu nie oczekiwala (o niskiej samoocenie). Podobne wyniki uzyska-
fa Blazek (2008), analizujac stopienn dekonstrukcji Ja u oséb o réznym poziomie
klarownosci w sytuacji wykluczenia spolecznego. Okazato sig, ze osoby o niskiej
klarownosci charakteryzujace sie wyjsciowo nizszym poziomem mierzonych
aspektow (poczucie sensu zycia i kontroli nad nim) pod wptywem manipulacji
(wykluczenie) nie reagowaty pogorszeniem funkcjonowania w takim stopniu jak
osoby o wysokim poziomie klarownosci Ja.

Z drugiej strony badania Smitha, Wethingtona i Zhana (1996) sugeruja do-
datnia zaleznos¢ miedzy klarownoscia Ja a dobrostanem i efektywnoscig funkcjo-
nowania. W swoich badaniach stwierdzili istotne korelacje wysokiej klarownosci
Ja z aktywnym stylem radzenia sobie w sytuacjach trudnych (zdolnos¢ do plano-
wania, podejmowanie dzialan zmierzajacych do rozwiazania problemu, poszu-
kiwanie wparcia spotecznego, pozytywna reinterpretacja zdarzen). Z kolei niska
klarownosc¢ korelowata z pasywnym stylem radzenia sobie (zaprzeczanie sytuacji
trudnej, poznawcze i behawioralne niezaangazowanie, tendencje ucieczkowe od
samoswiadomosci). Cho¢ badania te pokazuja lepsze funkcjonowanie oséb o wy-
sokiej klarownosci Ja, to nie stoja w kontradykcji do uprzednio zaprezentowa-
nych, poniewaz odnosza si¢ do innego aspektu funkcjonowania psychologiczne-
go czlowieka.
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Badania przeprowadzone na gruncie polskim przez Czarnote-Bojarska (2002)
dowodza, iz osoby wykazujace sie wigksza zmiennoscia Ja lepiej funkcjonuja spo-
lecznie, tatwiej radza sobie z porazkami i ciesza sie wiekszg odpornoscia na stres.
Badania nad zwigzkiem klarownosci Ja z dzialaniem prowadzone byty takze w ob-
szarze strategii samoutrudniania (Rhodewalt, 1990; Campbell i in., 1996). Autorzy
wskazuja, ze stabilno$¢ samoopisu w wigkszym stopniu niz samoocena decyduje
o sktonnosci do uzywania tej strategii w procesie dzialania.

Funkcja, jaka w procesach samoregulacyjnych zwigzanych z motywacja do
dziatania i ukierunkowaniem na cele pelnia rézne aspekty Ja, stanowi przedmiot
licznych badan psychologicznych (por. Kuhl, 1992; Kadzikowska-Wrzosek, 2013).
Analiza tych doniesien prowadzi do wniosku, ze cztowiek poprzez formutowanie
celow i plandéw dziatania zdobywa kontrole nad sytuacjq i swoim zyciem, a zakres
tej kontroli wynika z przekonan na temat wilasnej sprawczosci, skutecznosci w za-
kresie podejmowanych dziatan, samooceny, sprawnosci proceséw wolicjonalnych,
poczucia autonomii itp. Sadzi¢ mozna zatem, Ze istnie¢ powinien $cisty zwigzek
miedzy przekonaniami jednostki na swdj wlasny temat a jej dziataniami ukierun-
kowanymi na cele. Teza ta stanowi jedno z najwazniejszych zalozert modeli kona-
tywnych w psychologii osobowosci reprezentowanych przez takich badaczy, jak
Little (1993), Emmons (1986; 1992), czy na gruncie psychologii polskiej Madrzycki
(2002). Ten ostatni wskazuje na istnienie zwiazku miedzy réznymi aspektami oso-
bowosci traktowanej jako zbidr pewnych wiasciwosci psychologicznych a ukierun-
kowaniem celowym ludzkiej aktywnosci, wyrdzniajac, na podstawie modelu Wiel-
kiej Piatki, cechy sprzyjajace dziataniom (sumiennos¢) i takie, ktore je utrudniaja
(neurotycznos¢). Utrzymywanie zdolnosci do wzglednie niezakiéconej samoregu-
lacji, czyli sprawnos¢ przebiegu proceséw kontroli dziatania stanowia jeden z waz-
nych warunkoéw sprzyjajacych pozytywnym emocjom, dobrostanowi psychicz-
nemu (subjective well-being), podnoszeniu samooceny, skutecznosci dziatania itp.
(Emmons, Kaiser, 1996). Klopoty z samoregulacja uwaza si¢ za gtowny czynnik
wiekszosci osobistych i spotecznych probleméw w nowoczesnym spoteczenistwie
(Muraven, Baumeister, Tice, 1999). Konsekwencja wystepowania probleméw sa-
moregulacyjnych jest obnizenie zdolnosci do realizacji podmiotowo waznych ce-
16w, spadek poczucia wiasnej skutecznosci, spadek kontroli wtasnego dziatania.
W konsekwencji prowadzi to do obnizenia ogdlnej jakosci zycia i stanowi czynnik
sprzyjajacy powstawaniu szeroko pojetej dysfunkcjonalno$ci zaréwno w obszarze
emocjonalnym, jak i aktywnosci zadaniowej jednostki.

Analizujac zmienne istotne z perspektywy proceséw dziatania cztowieka, na-
lezy podkresli¢ role samooceny, ktora definiowana jest jako ogdlne przekonanie jed-
nostki na temat siebie (Wojciszke, 2002). Jej zwiazek z aktywnoscia ukierunkowana
na cele wydaje si¢ dos¢ jednoznaczny — jednostki majace pozytywne przekonania
o sobie z wieksza fatwoscig formutuja zadania i cele, a majac wigksze zaufanie do
wlasnych mozliwosci, czesciej odnosza sukcesy w procesie realizacji zadan. Wysoka
samoocena musi by¢ jednak oparta na rzeczywistych mozliwosciach, bo cho¢ — jak
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wskazuja liczne badania Bandury — przekonania o wlasnej skutecznosci odgrywaja
kluczowa role w procesie dzialania, to sztucznie zawyzona samoocena niemajaca
oparcia w kompetencjach jednostki moze przyczyniac sie do licznych i bolesnych
porazek (Swann, 1983; 2012; Swann, Stein-Seroussi, Giesler, 1992; Baumeister, Heath-
erton, Tice, 1993; Baumeister, Smart, Boden, 1996). Zmienna istotnie wptywajaca na
proces dziatania jest takze strukturalna miara, jaka jest klarownosc pojecia Ja.

Wyniki uzyskane przez zespot badawczy Campbell nie sa jednak w pelni jed-
noznaczne. Sama badaczka zwrocita uwage na pewne metodologiczne putapki wy-
nikajace z niedoskonatosci pomiaru samooceny, cho¢ zrobila to w innym artykule
(Baumeister i in., 2003). Spoteczenstwo amerykanskie (a na nim byly przeprowa-
dzane te badania) cechuje si¢ wysoka samoocena. Jak si¢ okazuje, rozktad poziomu
samooceny nie jest normalny, a skosny, gdzie przecietny wynik z proby jest duzo
wyzszy od srodkowego w skali, czesto o wigcej niz jedno odchylenie standardowe
(Baumeister, Tice, Hutton, 1989). W rzeczywistosci oznacza to, ze ogromna wiek-
szos¢ badanych w dowolnej amerykanskiej probie ma samoocene wyzsza od tej,
jaka wynikataby z prawa trzech sigm. W rezultacie, gdy eksperymentator wyod-
rebnia grupe o niskiej i wysokiej samoocenie na podstawie mediany, to moze mo-
wic jedynie o wzglednie wysokiej badz wzglednie niskiej samoocenie, gdyz przy
sko$nym rozkladzie taki podzial nie ma charakteru absolutnego. Na tej podstawie
bardziej zasadne wydaje si¢ méwienie zamiast o wysokiej i niskiej samoocenie od-
powiednio o wyzszej badz nizszej samoocenie. W badaniach zespolu Campbell
stwierdzono zatem, Zze osoby o nizszej samoocenie maja mniej spdjny i klarowny
obraz wlasnej osoby. Idac dalej tym tokiem rozumowania, wskazana przez badacz-
ke zaleznos¢ traci nieco na atrakcyjnosci. Grupa o niskiej samoocenie moze by¢
tak naprawde grupa o sredniej badz nieco podwyzszonej samoocenie. Jesli tak jest
w istocie, to istnienie zwiazku z niska klarownoscia (a moze lepiej — nizsza klarow-
noscia Ja) zdaje si¢ oczywiste.

Rozszerzajac wezesniejsze analizy nad klarownoscia Ja, wyniki badan przepro-
wadzonych w Polsce wskazuja, ze klarowno$¢ Ja jest zwigzana pozytywnie z uwaz-
noscia i ruminacja, natomiast negatywnie — z refleksyjnoscia (Jankowski, 2008).
W badaniach tych potwierdzono rowniez pozytywny zwigzek pomiedzy klarow-
noscia i samoocena, jednak wykazano, ze zwiazek ten zanika przy kontrolowaniu
zmiennej rozbieznosci pomiedzy Ja idealnym a Ja realnym. Dodatkowo, pdzniejsze
badania przeprowadzone przez Pilarska i Suchanska (2013) wykazaty, ze klarow-
nos¢ Ja najsilniej zwiazana jest ze spojnoscia, dostepnoscia i stabilnoscia tozsamosci.

Badania wlasne

Celem badan przedstawionych w tym artykule bylo przeanalizowanie zwigz-
kéw pomiedzy klarownoscig Ja, formalnymi aspektami dziatan celowych oraz
cechami osobowosci w warunkach polskich. Wczedniejsze badania Campbell
przeprowadzone na probach amerykanskich wykazaty negatywny zwiazek kla-
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rownosci Ja z neurotyzmem oraz pozytywny zwiazek z sumiennoscia, ekstrawer-
sja i ugodowosciag (Campbell i in., 1996). Opierajac si¢ na wynikach wczesniejszych
badan, w prezentowanych badaniach postanowilismy postawi¢ pytania badawcze
dotyczace tego, czy w warunkach polskich klarownos¢ Ja koreluje: (1) z formal-
na charakterystyka dziatan celowych (badanie 1) oraz (2) z cechami osobowosci
(badanie 2 i 3). W ramach analizy zwiazkéw klarownosci z cechami osobowosci
uwzgledniliémy wymiary sprawczosci i wspdlnotowosci (por. Wojciszke, 2010) (ba-
danie 2) oraz cechy Wielkiej Piatki w ujeciu Szaroty (1995) (badanie 3). W zwiazku
z tym postawiliSmy pytanie badawcze 2a o zwigzek pomiedzy klarownoscia Ja
a sprawczoscia i wspolnotowoscia oraz pytanie 2b o zwiazek klarownosci Ja z ce-
chami Wielkiej Piatki. Dodatkowo, z uwagi na wczesniej uzyskiwane silne zwigz-
ki pomiedzy klarownoscia Ja a samooceng, w kazdym z prezentowanych badan
uwzgledniliSmy réwniez skale samooceny.

Adaptacja skali uzytej w badaniach odbyta si¢ za zgoda autorki oryginalnej wer-
sji. Przeprowadzono trzy badania potwierdzajace, iz polska wersja skali jest miara
rzetelna i jednoczynnikowa, a jej zwiazki z miarami zwigzanymi z poczuciem jako-
$ci zycia i funkcjonowaniem spolecznym potwierdzajg wyniki uzyskane wczesniej
na probach amerykanskich. W celu stworzenia polskiej wersji skali pozycje z wer-
sji anglojezycznej zostaly przettumaczone metoda translation re-translation przez
czterech sedziéw kompetentnych, psychologow biegle znajacych jezyk angielski.
W przypadku pojawiania sie rozbieznosci sedziowie kompetentni w wyniku dys-
kusji ustalali ostateczne tlumaczenie pozycji. Tak powstala wersje skali zastosowa-
no w badaniu 1, a nastgpnie po sprawdzeniu jej rzetelnosci w badaniach kolejnych.

Badanie 1

Metoda

Osoby badane. W badaniu brato udzial 187 badanych (108 kobiet). Srednia
wieku wyniosta 21,70 (SD = 3,99).

Procedura i miary. Studenci psychologii proszeni zostali o zaproszenie do ba-
dania dodatkowej osoby (z rodziny lub z grona przyjaciot) w podobnym wieku,
ale przeciwnej plci. Badanie przeprowadzono przez Internet. Badani wypelniali
zestaw kwestionariuszy, w sktad ktorego wchodzity m.in.:

Krétka wersja Skali Klarownosci Ja. Skala sktadajaca sie z 12 pozycji w ada-
ptacji autoréw. Przyktadowe pozycje to: ,Ogdlnie rzecz biorac, wiem doktadnie,
kim jestem i jaki jestem” lub ,Moje przekonania o sobie czgsto sa ze soba sprzecz-
ne” (-) (zobacz pelna wersje skali w zalaczniku). Rzetelnos¢ skali mierzona alfg
Cronbacha wyniosta = ,91. Odpowiedzi na skali typu Likerta, z mozliwo$cia odpo-
wiedzi od 0 — zdecydowanie si¢ nie zgadzam, do 6 — zdecydowanie si¢ zgadzam.

Skala samooceny. Jako miare poziomu samooceny uzyto powszechnie stoso-
wang skale samooceny autorstwa Rosenberga (1965), w polskiej adaptacji Dzwon-
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kowskiej, Lachowicz-Tabaczek i Laguny (2008). Skala sklada sie z 10 pozycji,
alfa Cronbacha wyniosta ,87. Odpowiedzi na skali typu Likerta od 1 - zdecydowanie
zgadzam si¢ do 5 — zdecydowanie nie zgadzam sie.

Dzialania celowe. Skala mierzaca formalng charakterystyke dziatan ukie-
runkowanych na realizacje¢ celéw z Kwestionariusza Upodobart WKP Btazek, Ka-
dzikowskiej-Wrzosek i Baryly (Btazek, Kadzikowska-Wrzosek, 2002). W badaniu
skoncentrowalismy sie na dwoch skalach, najlepiej oddajacych nature zachowan
celowych — na stopniu orientacji na cele (alfa Cronbacha wyniosta ,89; 9 pozycji)
i skfonnosci do nieangazowania sie w dziatanie ze wzgledu na tendencje do uni-
kania porazek (alfa Cronbacha wyniosta ,82; 7 pozycji). Odpowiedzi na skali typu
Likerta, z mozliwoscig odpowiedzi od 1 — zdecydowanie sie nie zgadzam, do 5 —
zdecydowanie si¢ zgadzam.

Wyniki

Skala klarownosci Ja. Zaadaptowana skala okazata si¢ narzedziem rzetelnym.
Alfa Cronbacha wyniosta ,91, a korelacje pomiedzy wszystkimi pozycjami byty po-
zytywneirelatywnie silne. Najstabszy zwigzek zanotowano pomiedzy pozycja 416,
r=,25, a najsilniejszy — pomiedzy pozycja 819, r =,73. Usuniecie zadnej z pozycji nie
podnosilo wskaznika rzetelnosci skali. Analiza czynnikowa metoda nadrzednych
sktadowych z rotacja varimax wskazata na rozwigzanie jednoczynnikowe, o catko-
witej wartosci eigenvalues 6,30, wyjasniajace 52,46% wariancji wynikow.

Zwiazek klarownosci Ja z innymi zmiennymi. Aby sprawdzi¢ zwigzki po-
miedzy zaadaptowana skalg klarownosci Ja a miarami samooceny i odpowiedzie¢
na pytanie badawcze 1 o zwigzek klarownosci z formalna charakterystyka dziatan
celowych, przeprowadzono analizy korelacji. Jak pokazuja wyniki zawarte w ta-
beli 1, klarowno$¢ Ja, podobnie jak we wczesniejszych badaniach na probach ame-
rykanskich, zwigzana byta zaréwno z wyzsza samoocena, jak i z orientacja na cele.

Tabela 1. Korelacje pomiedzy zmiennymi w badaniu 1, n =187

2 3 4
1. Klarownos¢ Ja ,61* A% -,39%
2. Samoocena — ,51* -33*
3. Orientacja na cele — - 31*

4. Unikanie porazek —

Uwaga: * p <,001.

Wyniki badania 1 potwierdzily, iz zastosowana skala klarownosci Ja jest
narzedziem rzetelnym i jednoczynnikowym. Jej zwiazek z miarami samooceny
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i orientacji na cele wskazuje rowniez na podobne zaleznosci pomigedzy zmienny-
mi psychologicznymi do tych zanotowanych przy uzyciu oryginalnej wersji skali.

W badaniu 2 postanowilismy przeanalizowac, czy pozytywny okaze si¢ réw-
niez zwiazek klarownosci Ja nie tylko z orientacja na cele — jak w badaniu 1, ale
takze z samopisem na wymiarze sprawczosci (Wojciszke, Szlendak, 2010).

Badanie 2

Metoda

Osoby badane. W badaniu brato udziat 180 badanych (90 kobiet). Srednia wie-
ku wyniosta 21,84 (SD = 4,95).

Procedura i miary. Ponownie studenci psychologii proszeni zostali o zrekruto-
wanie do badania dorostej osoby ze swojej rodziny lub najblizszego otoczenia. Ba-
danie przeprowadzono przez Internet. Badani wypetniali zestaw kwestionariuszy,
w sktad ktorego wchodzity m.in.:

Krotka wersja Skali Klarownosci Ja. Podobnie jak w badaniu 1 autorska wer-
sja polskiej skali, ktorej rzetelnos¢ w tym badaniu, mierzona alfg Cronbacha, wy-
niosta 91. Podobnie jak w badaniu 1 odpowiedzi udzielane byly na skali Likerta
od 0 — zdecydowanie sie nie zgadzam do 6 — zdecydowanie sie zgadzam.

Skala samooceny. Podobnie jak w badaniu 1 jako miary poziomu samooce-
ny uzyto powszechnie stosowanej skali samooceny autorstwa Rosenberga (1965)
w polskiej adaptacji Dzwonkowskiej, Lachowicz-Tabaczek i Laguny (2008). Skala
sktada sig¢ z 10 pozycji, alfa Cronbacha w badaniu 2 wyniosta ,85. Podobnie jak w ba-
daniu 1 odpowiedzi udzielane byty na skali Likerta od 1 — zdecydowanie zgadzam
sig, do 5 — zdecydowanie nie zgadzam sie.

Sprawczos¢ i wspdlnotowosé. Uzyto rowniez skali sprawczosci i wspdlnoto-
wosci autorstwa Woijciszke i Szlendaka (2010). Ta 30-pozycyjna miara stosowana
do samoopisu na wymiarach sprawczosci (15 pozycji, np. pewny/a siebie, skutecz-
ny/a) i wspolnotowosci (15 pozycji, np. zyczliwy/a, wyrozumialy/a). Odpowiedzi,
na 7-stopniowej skali Likerta, zawieraly si¢ od 1 — zdecydowanie mnie nie opisuje
do 7 — zdecydowanie mnie opisuje. Alfa Cronbacha dla skali wspolnotowosci wy-
niosta ,93 i dla skali sprawczosci — 91

Wyniki

Skala klarownosci Ja. W badaniu 2 skala okazata si¢ ponownie narzedziem
rzetelnym. Alfa Cronbacha wyniosta ,91, a wszystkie korelacje pomiedzy pozy-
cjami byly pozytywne. Najstabszy zwiazek zanotowano pomiedzy pozycja 5 i 6,
r=,16, a najsilniejszy — pomiedzy pozycja 819, r =,79. Analiza czynnikowa metoda
nadrzednych skladowych z rotacja varimax ponownie wskazata na rozwiazanie

strona 299



jednoczynnikowe, o catkowitej wartosci eigenvalues 6,35, wyjasniajace 52,92% wa-
riancji wynikow.

Zwiazek klarownosci Ja z innymi zmiennymi. W celu odpowiedzi na py-
tanie badawcze 2 przeprowadziliSmy analizy korelacji pomiedzy klarownoscia Ja
a miarami sprawczosci i wspolnotowosci. Wyniki tych analiz wykazaty, ze kla-
rownos¢ jest pozytywnie zwigzana zarowno z samoocena, jak i sprawczoscia. Nie
zanotowano natomiast zwiazku pomiedzy klarownoscia Ja i wspdlnotowoscia
(zob. tabela 2).

Tabela 2. Korelacje pomiedzy zmiennymi w badaniu 2, n = 180

2 3 4
1. Klarownos¢ Ja ,49* A1* -04
2. Samoocena — A4* ,07
3. Sprawczos¢ — 11

4. Wspodlotowos¢ -

Uwaga: * p <,001.

W badaniu 2 potwierdzono rzetelnos¢ polskiej wersji skali. Klarownos¢ Ja
ponownie zwigzana byla z samooceng. Dodatkowo wykazano zwiazek klarow-
nosci z samoopisem na wymiarze sprawstwa, co pozwala na generalizacje wyni-
kéw z badania 1. Aby odpowiedzie¢ na pytanie badawcze 3 o zwigzek pomiedzy
klarownoscia Ja a cechami osobowosci w ujeciu Wielkiej Piatki, przeprowadzili-
$my badanie 3.

Badanie 3

Metoda

Osoby badane. W badaniu brato udziat 152 badanych, dorostych studen-
téw psychologii (131 kobiet, 3 braki danych o ptci). Srednia wieku wyniosta 22,14
(SD =2,81).

Procedura i miary. Badanie przeprowadzono grupowo, metoda papier-oto-
wek. Badani wypetniali zestaw kwestionariuszy, w sktad ktérego wchodzity m.in.:

Kroétka wersja Skali Klarownosci Ja. Podobnie jak w badaniu 1 i 2 autorska
wersja polskiej skali, ktorej rzetelnos¢ w tym badaniu, mierzona alfg Cronbacha,
wyniosta 91. Podobnie jak w badaniu 1 odpowiedzi udzielane byty na skali Likerta
od 0 — zdecydowanie si¢ nie zgadzam do 6 — zdecydowanie si¢ zgadzam.

Skala samooceny. Podobnie jak w badaniu 1 i 2, jako miare poziomu samooce-
ny, uzyto powszechnie stosowang skale samooceny autorstwa Rosenberga (1965)
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w polskiej adaptacji Dzwonkowskiej, Lachowicz-Tabaczek i Laguny (2008). Skala
sktada sie z 10 pozycji, alfa Cronbacha w badaniu drugim wyniosta ,85. Odpowie-
dzi udzielane byty na skali Likerta od 1 — zdecydowanie si¢ nie zgadzam do 4 —
zdecydowanie sie zgadzam.

Cechy osobowosci. Do pomiaru podstawowych cech osobowosci ujetych
w teorii Wielkiej Piatki zastosowano Polska Liste Przymiotnikowa (Szarota, 1995).
Uzywajac listy 60 przymiotnikéw, badani odpowiadajg na pytanie, jaka osoba sa na
skali od 1 — taki/taka nie jestem do 5 — taki/taka jestem. Miara skfada si¢ z 5 skal:
ugodowos¢ (alfa Cronbacha ,83), sumienno$¢ (,92), dynamicznos¢ (,87), pobudliwos¢
(,93), intelekt (,86).

Wyniki

Skala klarownosci Ja. W badaniu 3 skala okazata si¢ ponownie narzedziem
rzetelnym. Alfa Cronbacha wyniosta ,91, a wszystkie korelacje pomiedzy pozycjami
byly pozytywne. Najstabszy zwiazek zanotowano pomiedzy pozycja 1116, r =,18,
a najsilniejszy pomiedzy pozycja 101 11, r =,73. Analiza czynnikowa metoda nad-
rzednych sktadowych z rotacja varimax wskazata na istnienie jednego czynnika
o wartosci powyzej 1,1 eigenvalues. Rozwigzanie jednoczynnikowe, o catkowitej
wartosci eigenvalues 5,98, wyjasniato 49,82% wariancji.

Zwiazek klarownosci Ja z innymi zmiennymi. W odpowiedzi na pytanie
badawcze 3 przeprowadzono analizy korelacji, ktore wykazaty stabe (r <,3) pozy-
tywne zawiazki pomiedzy klarownoscia Ja a takimi cechami osobowosci, jak: su-
mienno$¢, dynamiczno$¢, intelekt. Pobudliwo$¢ zwiazana byta negatywnie z kla-
rownoscia Ja, co jest spdjne z wczesniejszymi wynikami badan przeprowadzonych
na probach amerykanskich (tabela 3). Ponownie potwierdzony zostat pozytywny
zwigzek klarownosci Ja z samoocena.

Tabela 3. Korelacje pomigdzy zmiennymi w badaniu 3, n = 152

2 3 4 5 6 7
1. Klarownos¢ Ja ,58*** 12 J27FH* ,26%* —24%*  yEEE
2. Samoocena — ,16* 7% J36¥FF oA AR
3. Ugodowos¢ — 37 ,08 -05 27
4. Sumienno$¢ — ,18%* —22%* ,18%
5. Dynamicznos¢ — 25 49
6. Pobudliwosé — -,04

7. Intelekt —

Uwaga: * p <,05, ** p <,01, ** p <,001.
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Dyskusja

Przeprowadzone badania wykazaly, ze zastosowana polska wersja 12-pozy-
cyjnej Skali Klarownosci Ja jest narzedziem rzetelnym, jednoczynnikowym, o po-
dobnych wlasciwosciach psychometrycznych co wersja oryginalna. We wszystkich
zaprezentowanych badaniach SCC uzyskata wysokie wskazniki rzetelnosci. Wy-
korzystanie jej w badaniach, ktérych celem bylo m.in. dokonanie oceny przydat-
nosci narzedzia do oceny stopnia pewnosci i stabilnosci samowiedzy potwierdzito
jej uzytecznos¢. Klarownos¢ Ja okazala sie pozytywnie zwigzana z samoocena we
wszystkich trzech badaniach prezentowanych w niniejszym artykule. Wynik ten
jest powtarzalnie uzyskiwanym rezultatem w licznych badaniach prowadzonych
przez sama Campbell i jej zespot (1990; 1991; 1996) oraz innych badaczy uzywa-
jacych narzedzia SCC jako miary w réznych kontekstach psychologicznego funk-
cjonowania czlowieka na przedstawicielach réznych narodéw i grup spotecznych
(por. Bigler, Neimeyer, Brown, 2001; Nezlek, Plesko, 2001; Usborne, Taylor, 2010).
Warto zaznaczy¢ jednak, ze w prezentowanych badaniach nie kontrowalismy roz-
bieznosci pomiedzy Ja idealnym i Ja realnym, ktéra to zmienna mogtaby wptyna¢
na uzyskane zwiazki pomiedzy klarownoscia a samoocena (por. Jankowski, 2008).
Ponadto okazalo sig, ze klarownos¢ Ja wykazuje dodatni zwigzek ze zmienng orien-
tacja na cele, ktdra opisuje tendencje do konstruowania celéw oraz wysokie war-
tosciowanie posiadania jasnosci osobistych dazen. Ujemny natomiast okazat sie
zwiazek klarownosci z tendencja do unikania porazek, ktéra to zmienna opisuje
tendencje do takiej organizacji dziatan celowych, aby zminimalizowa¢ prawdopo-
dobienstwo porazki (Btazek, Kadzikowska-Wrzosek, 2002). Takie wyniki potwier-
dzajq analizy teoretyczne. Osoby o wiekszej pewnosci wlasnych atrybutéw maja
wigkszy poziom jasnosci w obszarze osobistych celéw i wyzszy poziom zaufania
do siebie (wysoka klarowno$¢é wspdtwystepuje z wysoka samoocena), co powoduje,
ze w podejmowanych dziataniach ukierunkowanych na cele formutuja raczej pozy-
tywne i proaktywne oczekiwania. Z takim wynikiem wspodtbrzmi dodatni zwigzek
klarownosci i sprawczosci odzwierciedlajacej potencjal skutecznosci i efektywnosci
dziatania czfowieka.

Nalezy wskaza¢ rowniez na ograniczenia zwigzane z generalizacja uzyska-
nych wynikéw. Badania zostaty przeprowadzone wsrod studentow psychologii lub
uczestnicy zostali przez studentow rekrutowani do badan. Cho¢ staraliSmy sie uni-
ka¢ koncentrowania si¢ wylacznie na osobach studiujacych, to nie przeprowadzili-
$my badari na probie reprezentatywnej dla populacji. Srednia wieku oséb badanych
wskazuje, ze dominowaty w naszych badaniach raczej osoby mtodsze, tak wiec
wskazane byloby przeprowadzenie dalszych badan wsréd dorostych pracujacych.

Analizujac zwigzek klarownosci Ja z cechami osobowosci, koncentrowalismy
si¢ na jednym podejsciu cechowym i zastosowalismy Polska Liste Przymiotniko-
wa, uzyskujac uzasadnione na gruncie teoretycznym wyniki. Wigkszy stopien
pewnosci wilasnych atrybutéw i ich stabilnos¢ w czasie zwiazane sa z wigkszg su-
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miennos$cia, dynamicznoscia i intelektem. Interesujace byloby kontynuowanie tej
linii badan z uwzglednieniem innych miar cech osobowosci. W naszych badaniach
nie zastosowalis$my réwniez miar dotyczacych strukturalnych aspektéw pojecia Ja
inie szacowalismy struktury tozsamosci osob badanych. Eksploracja tego zwigzku
w dalszych badaniach wydaje sie szczegdlnie interesujaca.

Pomimo powyzszych ograniczen uwazamy, ze zaprezentowane przez nas ba-
dania pozwalaja na potwierdzenie, iz w warunkach polskich skala klarownosci
Ja jest narzedziem rzetelnym, opisujacym konstrukt, ktory wiaze si¢ pozytywnie
z samooceng i orientacja na dziatania celowe.
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Zalacznik 1

Skala Klarownosci Ja (SCC) J. Campbell i in.
w polskiej adaptacji M. Blazek, T. Besty i M. Kazmierczak

Zaznacz, w jakim stopniu zgadzasz sie z ponizszymi twierdzeniami (od 0 —
zdecydowanie si¢ nie zgadzam do 6 — catkowicie si¢ zgadzam).

1 Moje przekonania o sobie czesto sa 0 1 2 3 4 5 6
ze soba sprzeczne.

5 Potrgﬁe; zmie'zni,c zdanie o sobie 0 1 2 3 4 5 6
z dnia na dzien.

3 Spedzam duzo czasu, zastanawiajac sie, 01 2 3 4 5 6
jaka osoba wlasciwie jestem.

Czasami mam wrazenie, Ze nie jestem osoba,

4 jaka wydaje sie by¢ dla innych ludzi. 0 1 2 3 4 56

5 Kiedy mysle o swojej przeszlosci, nie jestem 0 1 2 3 4 5 6
pewien/pewna, jaka osoba bytem/bytam.

¢ Zazwyczajmoje cechy osobowosci/charakteru 0 1 2 3 4 5 6
nie sg ze soba sprzeczne.

7 Czasami mysle, ze innych ludzi znam 0 1 2 3 4 5 6
lepiej niz siebie.

8 Moje przekonania na temat siebie 01 2 3 4 5 6

zmieniajq sie do$¢ regularnie.

Gdyby kto$ zapytat mnie o zdanie na mgj
9 wilasny temat, moja odpowiedz mogtaby by¢ 0 1 2 3 4 5 6
inna kazdego dnia.

Nawet gdybym chciat/a, trudno bytoby mi

10 powiedzie¢, jaki/a naprawde jestem. 0 1.2 3 4 5 6

11 1(().gol‘rue rzecz bl'OI'%C, wiem doktadnie, 0 01 2 3 4 5 ¢
im jestem i jaki/a jestem.

12 Czesto jest mi trudno podjac decyzje, 0 01 2 3 4 5 &6

gdyz tak naprawde nie wiem, czego chce.

Pozycje odwrotnie liczone: 1, 2, 3,4, 5,7, 8, 9, 10, 12. Im wyzszy wynik, tym wyzsza klarow-
nos¢ pojecia Ja.

Streszczenie. Artykul poswiecony jest prezentacji narzedzia badawczego do po-
miaru stopnia klarownosci Ja opracowanego przez Campbell i in. (1996). Skala
SCC sktada si¢ z 12 pytan. Im wyzszy wynik uzyskuje osoba badana, tym bar-
dziej jasne i stabilne sg jej przekonania na temat siebie, niezaleznie od ich tresci.
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W artykule zaprezentowano trzy badania empiryczne, w ktérych tacznie udziat
wzieto 519 osob, w tym 329 kobiet. We wszystkich badaniach wykorzystano SCC
w polskiej adaptacji Btazek, Besty i Kazmierczak z 2011 roku oraz SES Rosenberga
(2008). W badaniu pierwszym wykorzystany zostal ponadto pomiar formalnych
aspektéw dziatan ukierunkowanych na cele przy uzyciu Kwestionariusza Upodo-
ban WKP Btazek, Kadzikowskiej-Wrzosek i Baryly (Btazek, Kadzikowska-Wrzo-
sek, 2002). W badaniu drugim wykorzystano skale sprawczosci i wspdélnotowosci
Wojciszke i Szlendaka (2010), a w badaniu trzecim PLP Szaroty (1995). Uzyskane
we wszystkich trzech badaniach wyniki wskazuja na wysoki wskaznik rzetelno-
Sci skali SCC oraz zgodne z teoretycznymi zatozeniami, a takze dotychczasowy-
mi wynikami badan empirycznych korelacje z badanymi zmiennymi. Narzedzie
mozna zatem uznac za przydatne do pomiaru strukturalnego aspektu Ja, jakim
jest klarowno$¢ samowiedzy.
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