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JA RELACYJNE-WSPOLZALEZNE: POMIAR
I PSYCHOLOGICZNE KORELATY
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THE RELATIONAL-INTERDEPENDENT SELF-CONSTRUAL: MEASURE
AND PSYCHOLOGICAL CORRELATES

Summary. The article describes the relational-interdependent self-construal scale,
as well as its psychometric characteristics and psychological correlates. It is the
measure, which has been adapted to Polish conditions. The relational-interde-
pendent self-construal scale measures individual differences in the tendency to
include close others in the self. The measure was first introduced by Cross, Bacon
& Morris (2000). The items were created on the basis of the definition of relational-
interdependent self-construal and earlier studies. 1579 people participated in the
studies aimed at conducting exploratory factor analysis and reliability analysis.
Results indicate that the relational-interdependent self-construal scale consists of
9 items that form one factor. The measure is reliable and valid. There are gender
differences in relational self-construal — women obtain higher scores. The relation-
al-interdependent self-construal scale is positively associated with empathy (espe-
cially empathic concern and perspective taking), agreeableness (and to some extent
with extraversion), communal values (those important for interpersonal relations,
mostly with security, universalism, conformity and benevolence), and with satis-
faction with romantic relationship. Relational-interdependent self-construal is not
significantly associated with global self-esteem.
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Wprowadzenie

W niniejszym artykule zostang zaprezentowane wtasciwosci psychometryczne
skali mierzacej Ja relacyjne-wspodtzalezne. Jest to skala powszechnie adaptowana
i stosowana na $wiecie, jako ze sam konstrukt ma duze znaczenie psychologiczne.
Baumeister (1987) zauwaza, ze problematyka ,Ja” (ang. self) pojawila sie w litera-
turze psychologicznej za sprawa szeregu przemian o charakterze spoteczno-kul-
turowym. Zwraca uwage na role, jaka zaczeto przydawac kwestii samorealizacji
czy samoaktualizagji silnie akcentowanej przez nurt psychologii humanistycznej,
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a w ujeciu spolecznym przejawiajacej sie w romantycznej wizji realizacji siebie po-
przez namietng mitos¢ i twércza prace. Wedtug Baumeistera wspotczesne spote-
czenstwo Zachodu nie dostarcza juz prostych zasad okreslajacych tozsamos¢ jego
obywateli (o czym swiadczy cho¢by mniejsze znaczenie pochodzenia spotecznego),
a proces definiowania wlasnego ,Ja” staje si¢ koniecznoscia Zyciowa i wymaga cze-
sto ,ustalenia wewnetrznych kryteriow albo poprzez ich odnalezienie, lub przez
ich wykreowanie” (Baumeister, 1987, s. 173). Baumeister podkresla, ze jednostka
jest przy tym silnie uwiklana w struktury spoteczne i jej ,Ja” moze by¢ w réznym
stopniu definiowane na podstawie tego, w jaki sposdb jest postrzegana przez in-
nych. To rowniez Baumeister uznat, ze interpersonalny aspekt ,Ja” (obok $wia-
domosci refleksyjnej i funkcji wykonawczej ,Ja”) jest jednym z trzech gléwnych
aspektow ,Ja” (za: Neckar, 2000).

W niniejszym artykule pojawia si¢ termin ,Ja”, ale nalezy wzia¢ pod uwage roz-
roznienie pojec self i self-construal w jezyku angielskim, jako Zze pozwoli nam to lepiej
zrozumied charakter , Ja relacyjnego-wspolzaleznego”. Termin self-construal wprowa-
dzili do literatury przedmiotu Markus i Kitayama (1991). Jak podkresla Cross (2009)
odnosi sie on do sposobu, w jaki ludzie ,, definiujg i nadaja znaczenie self” (por. Cross,
Hardin, Gercek-Swing, w druku) i wedtug autorki taczony jest z tym, jak postrzega-
my siebie w relacjach i jakie nadajemy znaczenie tym relacjom.

W literaturze przedmiotu znane jest rozréznienie miedzy niezaleznym a wspot-
zaleznym Ja zaproponowane przez Markus i Kitayame (1991). Termin Ja niezalezne
odnosi si¢ do wewnetrznych, osobistych cech postrzeganych przez jednostke jako
odroézniajacych ja od innych. Osoba z Ja wspodtzaleznym spostrzega siebie poprzez
pryzmat wypetnianych réli zadan spotecznych. Wedtug autoréw jednostka posiada
zarowno Ja wspolzalezne, jak i niezalezne, ale dzieki wplywom kulturowym silniej
rozwija jedno z nich. Typologia zaprezentowana przez Markus i Kitayame identy-
fikowana jest z réoznicowaniem kultur na indywidualistyczne i kolektywistyczne.
Cross, Morris i Gore (2002) uwazaja jednak, ze nalezy odrézni¢ Ja wspodtzalezne
definiowane w kulturze kolektystycznej (np. przez Japoniczyka) od Ja wspdtzalez-
nego przejawianego przez przedstawiciela kultury Zachodniej. W spoleczenstwach
wspolczesnego Zachodu przynaleznos¢ do okreslonej grupy spotecznej nie jest wy-
magana i osoby moga, lecz nie musza spetnia¢ okreslone powinnosci wobec waz-
nych dla siebie grup. Stad, Ja wspotzalezne w kulturze Zachodu bedzie raczej ozna-
czato wiaczanie relacji z waznymi bliskimi nam osobami (np. matka, malZzonek)
w Ja (Cross, Morris, Gore, 2002, s. 399). Tak ujmowane Ja autorzy nazywaja Ja re-
lacyjnym-wspédtzaleznym, aby podkresli¢ diadyczny charakter relacji wlaczanych
w siebie. Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze wymiar indywidualizmu-kolektywizmu
uzywany jest typowo w odniesieniu do kultur, za$ termin self-construal odnosi sie
do osob. Kultura spoteczenstwa jest w sposdb oczywisty oparta o charakterystyke
jej cztonkow, sposrod ktorych jednak nie wszyscy musza przejawia¢ dang ceche
lub moga przejawiac ja w réznym stopniu (Cross, Hardin, Gercek-Swing, w dru-
ku). Cross i wspdtpracownicy podkreslaja przy tym, ze relacyjne-wspodtzalezne Ja
to konstrukt o duzym poziomie ogolnosci, nadrzedny wobec schematéw Ja doty-
czacych poszczegolnych indywidualnych cech. Ta globalna struktura stanowi zrod-
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to motywacji do rozwijania bliskich relacji interpersonalnych (Cross, Morris, Gore,
2002, s. 401). Cross (2009) rozréznia tym samym miedzy pojeciem Ja relacyjnego-
-wspolzaleznego a innymi konstruktami koncentrujacymi si¢ na ksztattowaniu kon-
kretnych zwiazkow interpersonalnych, proponowanymi przez m.in. Arona (Aron
iin., 1991) czy Andersen (Andersen, Chen, 2002).
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Rycina 1. Teoretyczne ujecie Ja wspolzaleznego wedtug Markus i Kitayamy (1991,
s. 226)

Biorac pod uwage powyzsze tezy, warto zastanowic sie nad sposobem pomia-
ru Ja relacyjnego-wspolizaleznego. W niniejszym artykule skoncentrowano sie na
jednowymiarowym narzedziu do pomiaru Ja relacyjnego-wspoélizaleznego (Rela-
tional-Interdependent Self-Construal Scale, RISC) zaproponowanym przez Cross, Ba-
con i Morrisa (2000), do ktorego stwierdzenia dobierane byly na podstawie defi-
nigji Ja relacyjnego-wspodtzaleznego i przegladu wczesniejszych badan. Narzedzie
w oryginale sktada si¢ z jedenastu stwierdzen, jest rzetelne i trafne (Cross, Bacon,
Morris, 2000). Proces adaptacji skali na warunki polskie zostanie zaprezentowany
w czesci empirycznej artykutu. W zwiazku z tym, Zze w literaturze przedmiotu po-
wszechnie uzywa sie skrotu RISC do opisu skali autorstwa Cross, rowniez w niniej-
szym artykule zostanie on zachowany. Z racji prezentowanej metody do pomiaru
Ja relacyjnego-wspodtzaleznego, w dalszej czesci artykutu beda przede wszystkim
opisywane badania prowadzone pod kierunkiem autorki tego narzedzia.

W literaturze przedmiotu podkresla sie nie tylko zwiazki Ja relacyjnego-wspot-
zaleznego z czynnikami kulturowymi, ale i z ptcig (Cross, Madson, 1997). Kobiety
cechuja si¢ wyzszym poziomem Ja relacyjnego niz mezczyzni (Cross, Bacon, Mor-
ris, 2000). Dokonujac przegladu badan Cross i Madson (1997) konkluduja, ze zrodet
tych roznic ptciowych nalezy szuka¢ w procesach emocjonalno-motywacyjnych,
poznawczych, wartosciowaniu relacji, czy indywidualnych cechach kobiet i mez-
czyzn. Nie mozna przy tym pomija¢ wptywu oczekiwan spotecznych zwigzanych
z rolami rodzajowymi. Réznice plciowe sa mocno akcentowane w procesie sogjali-
zacji, podczas ktorego u chfopcow rozwija sie niezalezny styl myslenia i zachowan,
a dziewczynki uczy si¢ zwracania uwagi na relacje interpersonalne w mysleniu, od-
czuwaniu i zachowaniach. W konsekwencji, w zyciu dorostym kobiety i mezczyzni
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zyja w dwoch $wiatach — niezaleznosci i wspolzaleznosci (Cross, Madson, 1997).
Baumeister (1987) zauwaza jednak, Ze réznice piciowe ujawniaja si¢ glownie w kon-
tekscie bliskich zwiazkow i moga by¢ pochodna wptywow autoprezentacyjnych, co
sugerowano juz w przypadku wyjasniania wyzszych wskaznikéw empatycznosci
stwierdzanych wsrod kobiet (Eisenberg, Lennon, 1983). Badania pokazuja bowiem,
ze kobiety sa takze bardziej empatyczne (Kazmierczak, 2008). Jedna z kluczowych
sktadowych empatii jest przyjmowanie cudzej perspektywy. A wilasnie uwzgled-
nianie punktu widzenia innych os6b maja w nawyku osoby o wysokim natezeniu
Ja relacyjnego. Cross i Madson (1997) postuluja, ze kobiety, zgodnie zresztg z ty-
powym dla ,,0s6b relacyjnych” zachowaniem, probuja odczytywac i przewidywac
mysli, potrzeby i reakcje innych celem usprawnienia relacji z nimi. Stad, kobiety po-
dobnie jak osoby z wysokim natezeniem Ja relacyjnego, okreslaja siebie, uzywajac
atrybutow taczonych z relacjami, wiecej mysla o wlasnych zwigzkach z innymi i je
analizuja (np. lepiej zapamietujac ich szczegdty). Cross i Madson podkreslaja, ze so-
cjalizacja dziewczynek akcentujaca role emocji prowadzi do silniejszego doswiad-
czania oraz czestszego ujawniania emocji pozytywnych i negatywnych zaréwno
przez kobiety, jak i przez osoby z wysokim natezeniem Ja relacyjnego-wspolza-
leznego. Wylaczaja jednak z tej reguty gniew jako emocje wptywajaca destrukcyj-
nie na jako$¢ relacji interpersonalnych. Ponadto, Cross (2009) przywotuje badania
wskazujace na dodatnia korelacje miedzy Ja relacyjnym a psychiczna kobiecoscia.
Jednoczesnie zaznacza, ze nie nalezy stawia¢ znaku réwnosci miedzy pojeciem
Ja relacyjnego-wspolzaleznego a kobieca rola rodzajows z racji tego, ze stereotypy
plciowe sg pochodnag kultury, zas definiowanie siebie w relacjach z innymi nie ma
zwiazku z kulturowym ujeciem rodzaju (Cross, Hardin, Gercek-Swing, w druku).
Baumeister i Sommer (1997) proponuja alternatywna interpretacje uzyskiwanych
w badaniach réznic piciowych na wymiarach wspdtzaleznosci i niezaleznosci.
Uwazaja, ze kobietom i mezczyznom w podobnym stopniu zalezy na utrzymywa-
niu dobrej jakosci relacji interpersonalnych, ale kobiety maja tendencje do dbania
o bliskie zwigzki, zas mezczyzni o szersza sie¢ kontaktow spotecznych. Mezczyzni,
podobnie jak kobiety, maja wysokie zapotrzebowanie na blisko$¢ (por. Baumeister,
Leary, 1995), ale uzyskuja ja innymi sposobami. Takie zachowania, jak dominowa-
nie, ktore wedtug Cross i wspdtpracownikow sg uznawane za oznake niezalezno-
$ci, moga stuzy¢ tworzeniu relacji z innymi.

Relacyjny schemat Ja jest wigzany zaréwno z indywidualnymi atrybutami jed-
nostki, jak i z jakoscia relacji przez nig tworzonych. A zatem schemat Ja u 0séb
o silnym natezeniu relacyjnosci bedzie zawierat nie tylko indywidualne cechy,
zdolnosci czy dazenia, ale tez reprezentacje waznych oséb. Funkcjonowanie po-
znawcze, emocjonalno-motywacyjne, jak i spoteczne ,0soby relacyjnej” bedzie
sie Scisle wigzato z jako$cia jej relacji z innymi (np. z dbatoscig o utrzymywanie
zwiazkow czy z tatwiejszym przetwarzaniem informacji na ich temat), cho¢ nieko-
niecznie z konkretnymi relacjami. O tym, jakim czlowiekiem jest osoba o wysokim
wskazniku Ja relacyjnego moéwia juz cho¢by powiazania tego konstruktu z cechami
osobowosci. Cross, Bacon i Morris (2000) wykazali, ze Ja relacyjne-wspolzalezne
dodatnio koreluje z ugodowoscia i ekstrawersja oraz w pewnym stopniu z sumien-
noscia. Ponadto, im wyzsza relacyjnosc¢ Ja, tym tez wieksza sktonnos$¢ do empaty-
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zowania z innymi (o0 czym juz wspominano). Autorzy wnioskuja, ze Ja relacyjne
jest pozytywnie powigzane przede wszystkim z empatyczna troska (tendencja do
wspodtodczuwania z innymi, okazywang innym troska), jak i do pewnego stopnia
z empatyczng skfonnoscig do przyjmowania cudzej perspektywy. Hennig i Walker
(2008) konkluduja, ze Ja wspodtzalezne-relacyjne wiaze sie z cechami osobowosci
czynigcymi czltowieka ,, przyjaznym”, faczacymi sie z ugodowoscia i ekstrawersja.
Ponadto, relacyjnosc Ja taczona jest z okreslonym systemem wartosci. Locke i Chri-
stensen (2007) stwierdzili, Ze Ja relacyjne ujemnie koreluje z makiawelizmem oraz
orientacja na zadanie (na sprawczos¢, ang. agentic values) a dodatnio z wartosciami
wspolnotowymi (ang. communal values). Autorzy wnioskuja, ze osoby o wysokim
poziomie Ja relacyjnego nie tyle opisuja siebie i swoich bliskich w podobny sposdb,
co uznaja siebie i owych innych za posiadajacych pozadane cechy w podobnym
stopniu.

Biorac pod uwage osobowosciowe korelaty RISC zrozumialym staje sie znacze-
nie relacyjnosci Ja dla jakosci zwigzkow interpersonalnych. Wysokie wyniki w skali
mierzacej Ja relacyjne sg taczone z wigkszg wrazliwoscig i zorientowaniem na in-
nych w kontaktach interpersonalnych (Cross, 2009; Cross, Hardin, Gercek-Swing,
w druku), na co wskazuja przyktadowe tendencje przejawiane w zachowaniu przez
osoby takie wyniki uzyskujace: mniejszy fizyczny dystans i imitacja zachowan oséb
obcych, nastawienie na kompromis i utrzymywanie harmonii oraz okazywana ot-
warto$¢ i empatia w bliskich zwiagzkach, czy okazywane innym wsparcie. Cross,
Hardin i Gercek-Swing (w druku) zauwazaja, ze Ja relacyjne ksztaltuje nasze zacho-
wania szczegolnie w tych kontaktach interpersonalnych, ktdre nie sa bardzo bliskie,
intymne. Bliskie zwiazki moga bowiem cechowac si¢ wyzsza motywacja partneréow
do dbania o ich jako$¢ (bez wzgledu na poziom relacyjnosci Ja), zas w tych dalszych
nalezy w sposob szczegdlny dbac¢ o harmonie, aby taka relacja przetrwata i by¢
moze przerodzita sie w blizszg (Cross, Morris, 2003). Gore, Cross i Morris (2006)
konkluduja na podstawie swoich badan, ze osoby o wysokim poziomie relacyjno-
Sci Ja tworza korzystna dla rozwoju relacji atmosfere, zachecajac tym samym part-
nera do odwzajemniania si¢ w ujawnianiu emocji. Ponadto, Sinclair i Fehr (2005)
udowodnily, ze Ja relacyjne wspolwystepuje z pasywna, ale konstruktywna posta-
wa lojalnosci wobec partnera — oczekiwanie z optymizmem, az sytuacja sie poprawi
— wobec braku satysfakcji ze zwigzku romantycznego. Markus i Kitayama (1991)
podkreslaja, ze dla ,,0s6b relacyjnych” podstawa samooceny staje sie mozliwos¢
dopasowania do partnera w zwiazku w przeciwienstwie do 0oséb o wysokiej nieza-
leznosci Ja, ktore daza do pokazania swojej odmiennosci od innych. W tym miejscu
nalezy zwrdci¢ uwage na mozliwy negatywny skutek posiadania bardzo wysokie-
go poziomu Ja relacyjnego, ktorym moze by¢ zbytnie uzaleznianie wtasnej samo-
oceny od jakosci relacji interpersonalnych i akceptacji innych (Cross, 2009). Badania
pokazuja, ze satysfakcja z zycia wéréd osob z wysokim natezeniem Ja relacyjnego
jest zwiazana ze wskaznikami funkcjonowania w zwigzkach interpersonalnych.
Natezenie relacyjnosci Ja natomiast nie wiaze si¢ z globalna samoocena (czesto
nieistotne wspdtczynniki korelacji miedzy samoocena mierzona kwestionariuszem
Rosenberga a RISC) czy z ogolna satysfakcja z zycia (Cross, Hardin, Gercek-Swing,
w druku).
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Cel badan

Realizowany projekt badawczy miat na celu adaptacje kwestionariusza mierza-
cego Ja relacyjne-wspodtzalezne (zgoda na adaptacje zostata udzielona przez autor-
ke wersji oryginalnej, Susan Cross). Po przettumaczeniu testu, w ramach kolejnych
badan prowadzono analizy majace na celu ustalenie struktury czynnikowej testu,
jego rzetelnosci, stabilnosci czasowej oraz trafnosci.

Zakladano, ze zgodnie z przedstawionymi w czesci teoretycznej wynikami ba-
dan, kobiety beda uzyskiwac wyzsze wyniki w skali Ja relacyjnego-wspotzaleznego
niz mezczyzni. Analizy trafnosci testu zmierzaty z kolei ku wykazaniu jego powia-
zan z cechami osobowosci: empatig (Davis, 2001) i wymiarami modelu piecioczyn-
nikowego (McCrae, Costa, 2005). Zmienne te wybrano celem potwierdzenia uzyski-
wanych przez innych autoréw wynikéw badan. Zgodnie z tezami prezentowany-
mi w czedci teoretycznej zaktadano, ze Ja relacyjne-wspoltzalezne bedzie dodatnio
korelowac¢ z empatig, a przede wszystkim z empatyczna troska i przyjmowaniem
cudzej perspektywy. Ponadto, oczekiwano dodatnich korelacji miedzy wynikami
w RISC a ugodowoscia i ekstrawersja. Z drugiej strony zgodnie z prezentowany-
mi powyzej wynikami analiz empirycznych nie oczekiwano powigzan Ja relacyj-
nego-wspolzaleznego z globalng samoocena. Kolejnym zagadnieniem zwigzanym
z trafnoscia skali byty jej powiazania z systemem wartosci. Oczekiwano dodatnich
korelacji RISC z warto$ciami akcentujacymi wspolnotowosé, a wiec poszanowanie
dobra innych ludzi czy przestrzeganie norm grupowych. Wreszcie, postanowio-
no sprawdzi¢, czy Ja relacyjne-wspotzalezne wiaze sie z satysfakcja ze zwiazkow
romantycznych. Skoro, jak pisano wczesniej, konstrukt ten sprzyja jakosci relacji
interpersonalnych, to korelacja z satysfakcja ze zwigzku intymnego powinna by¢
dodatnia, cho¢ niekoniecznie silna — zgodnie z wnioskami Cross i Morrisa (2003).

Metoda
Osoby badane

Przebadano 1579 oséb w ramach projektu realizowanego z udziatem réznych
grup badanych w latach 2007-2010. Osoby badane rekrutowaty sie z siedmiu pod-
grup, ktorych krotka charakterystyka przedstawia sie nastepujaco:

I grupa badana — 744 osoby, 370 kobiet i 374 mezczyzn. Ponad 80% grupy pre-
zentowato wyksztatcenie $rednie lub wyzsze. Srednia wieku w grupie wyniosta
32 lata (SD = 11,73). Sposrod badanych 40,5% grupy stanowity osoby pozostajace
w zwigzkach matzeniskich.

II grupa badana — 40 par matzenskich ($redni wiek kobiet = 38,28; SD = 11,5,
$redni wiek mezczyzn = 40,53; SD = 11,93). W grupie tej 75% par posiadalo dzieci,
90% zon i 85% mezdéw prezentowato wyksztalcenie srednie lub wyzsze. W grupie
badanej znalazto sie tez 7 par zyjacych w zwiazkach nieformalnych, ktérych wyniki
nie zostaty uwzglednione w analizach korelacyjnych oraz poréwnaniach srednich
uzyskiwanych przez kobiety i mezczyzn w grupie (celem zwiekszenia klarownosci
uzyskanych wynikéw).
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III grupa badana — 50 kobiet i 50 mezczyzn pozostajacych w zwiazkach mat-
zenskich (niekoniecznie musiaty by¢ to pary); sredni wiek kobiet wyniost 41 lat
(SD = 11,25), sredni wiek mezczyzn to 43 lata (SD = 9,67). Sposréd badanych 79%
0s0b bylo rodzicami, 96% kobiet i 92% mezczyzn deklarowato wyksztalcenie sred-
nie lub wyzsze.

IV grupa badana - 76 os6b wykonujacych zawod pielegniarza, w tym 74 kobie-
ty. Srednia wieku w grupie wyniosta 42 lata (SD =7,39). Wszystkie osoby posiadaty
wyksztafcenie $rednie lub wyzsze. W grupie tej 83% badanych stanowily osoby
pozostajace w zwiazku malzeniskim.

V grupa badana - 77 oséb wykonujacych zawdd policjanta, ratownika me-
dycznego lub strazaka, w tym 13 kobiet. Srednia wieku w grupie wyniosta 33 lata
(5D =7,22). Wszystkie osoby z wyjatkiem jednej deklarowaly wyksztatcenie srednie
lub wyzsze. Sposréd badanych 69% grupy stanowily osoby pozostajace w zwigzku
malzenskim.

VI grupa badana — 395 0so6b, 246 kobiet i 130 mezczyzn (19 0s6b nie podato in-
formagji o pici). W grupie tej 92,5% prezentowato wyksztalcenie srednie lub wyzsze
(w tym 32,2% grupy stanowili studenci). Srednia wieku w grupie wyniosta 35 lat
(SD = 12,57). Sposrdd badanych 59% to osoby pozostajace w zwigzkach malzen-
skich.

VII grupa badana — 95 kobiet, w tym 49 przebywajacych i pracujacych w Wiel-
kiej Brytanii. Srednia wieku w grupie wyniosta 27 lat (SD =4,99). W grupie tej 93,7%
0s0b posiadato wyksztatcenie srednie lub wyzsze Sposréd badanych 54% kobiet
pozostawato w statych zwigzkach romantycznych.

W artykule ponadto zostang zaprezentowane wybrane, dodatkowe dane pocho-
dzace z kolejnych grup badanych w trakcie trwania prac nad skalg Ja relacyjnego-
-wspolzaleznego. W grupach tych analizowano powigzania skali z osobowoscia czy
satysfakcja ze zwigzku romantycznego, a wiec badania miaty na celu sprawdzenie
trafnosci skali (tych danych nie wykorzystano w pierwszym etapie realizacji pro-
jektu badawczego — do analizy czynnikowej i analizy rzetelnosci skali). Krétka cha-
rakterystyka dodatkowych grup badanych zostanie podana przy opisie wynikow.

Pomiar

Ja relacyjne-wspotzalezne. W badaniach zastosowano zaadaptowang do warun-
kow polskich skale mierzaca réznice indywidualne w sktonnosci do uwzgledniania
bliskich relacji z innymi ludzmi w definiowaniu siebie autorstwa Cross. W orygi-
nale skala posiada 11 pozycji (Cross, Bacon, Morris, 2000). W wersji polskiej skala
sktada sie z 9 pozycji, do ktérych osoba badana ustosunkowuje si¢ na 7-punktowej
skali, gdzie 1 oznacza ,,zdecydowanie nie zgadzam si¢”, a 7 — ,zdecydowanie si¢
zgadzam” (podobnie jak w wersji oryginalnej). Przyktadowe stwierdzenie ze skali:
Kiedy mysle o sobie, czesto mysle tez o moich bliskich przyjaciotach i rodzinie. Proces ad-
aptacji skali, jak i wskazniki rzetelnoéci i trafnosci sq przedstawione w dalszej czesci
artykutu.
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W analizach trafnosci skali wykorzystano dodatkowe narzedzia stuzace do po-
miaru cech osobowosci, systemu wartosci i satysfakcji z matzenstwa.

Skala wrazliwosci empatycznej (SWE) w opracowaniu Kazmierczak, Plopy i Re-
towskiego (2007) stuzaca do pomiaru empatii ujmowanej wielowymiarowo, jako
konstrukt emocjonalno-poznawczy. Komponent emocjonalny definiuja dwie pod-
skale kwestionariusza: empatyczna troska (mierzy uczucia ,zorientowane na in-
nych”, okazywanie innym wspodtczucia w sytuacjach dla nich trudnych i wspoét-
odczuwanie z nimi, por. Kazmierczak, 2008) i osobista przykro$¢ (mierzy uczucia
,zorientowane na siebie” — doswiadczanie negatywnych emocji, dyskomfortu
w odpowiedzi na silne negatywne przezycia innych ludzi, por. Kazmierczak, 2008).
Komponent poznawczy to przyjmowanie perspektywy (mierzy sktonnos¢ do przyj-
mowania punktu widzenia innych oséb w sytuacjach spotecznych, Kazmierczak,
2008). Kwestionariusz sktada sie z 28 stwierdzen, do ktérych osoba badana usto-
sunkowuje si¢ na 5-punktowej skali typu Likerta pod wzgledem stopnia, w jakim
poszczegdlne pozycje opisuja jej zachowania i uczucia.

Inwentarz Osobowosci NEO-FFI Costy i McCrae (Zawadzki i in., 1998). Jest to
szeroko stosowany w Polsce kwestionariusz stuzacy do pomiaru cech osobowosci
wedlug modelu piecioczynnikowego: neurotycznosci, ekstrawersji, otwartosci na
doswiadczenie, ugodowosci oraz sumiennosci (ze wzgledu na powszechnos¢ sto-
sowania kwestionariusza zaniechano jego doktadnego opisu).

Kwestionariusz Portretow Schwartza (2004a, 2004b) stuzy do pomiaru systemu
10 wartosci wedtug koncepgji autora. Sg to: konformizm, tradycja, dobroczynnosc,
uniwersalizm, samostanowienie, stymulacja, hedonizm, osiagniecia, wtadza i bez-
pieczenstwo. Kwestionariusz sktada sie z 40 krotkich opiséw typow oséb. Osoba
badana odpowiada na pytanie: , w jakim stopniu ten ktos jest podobny do Ciebie?”
na 6-punktowej skali od , zupetnie niepodobny do mnie” do , bardzo podobny do
mnie”.

Kwestionariusz Dobranego Matzenistwa (KDM-2) autorstwa Plopy i Rostow-
skiego (2005), ktéry stuzy do diagnozowania jakosci matzenstwa. Kwestionariusz
sklada sie z czterech podskal, takich jak: intymno$¢ (zaufanie, otwarcie i bliskos¢
w zwiazku matzenskim), samorealizacja (realizacja wlasnych celéw i wartosci dzie-
ki matzenstwu), podobienstwo (poczucie zgodnosci partneréw odnosnie do ich
celow i pogladow na matzenstwo i rozczarowanie (zycie matzenskie traktowane
jako porazka). Mozliwe jest rowniez okreslenie ogolnego wskaznika satysfakdji ze
zwiazku. Kwestionariusz zawiera 32 stwierdzenia, a odpowiedzi udzielane sa na
5-punktowej skali typu Likerta (od , calkowicie zgadzam si¢” do ,catkowicie nie
zgadzam sig”).

Bezposrednio deklarowana, ogdlna satysfakcja ze zwigzku. Zadano jedno pytanie
o to, czy badani sa usatysfakcjonowani ze zwiazku romantycznego, na ktére od-
powiadali na 6-punktowej skali (od ,,zdecydowanie nie” do ,, zdecydowanie tak”).
W innych grupach stosowano Drabine Cantrila (1965), na ktdrej osoby badane sza-
cowaly zadowolenie ze swojego zwigzku romantycznego. W czesci empirycznej
artykutu zostang podane doktadne informacje o sposobie operacjonalizacji ogdlnej
satysfakcji ze zwigzku w poszczegdlnych badaniach.
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Wyniki badan
Wiasciwosci psychometryczne skali do pomiaru Ja relacyjnego-wspoélzaleznego

Skala do pomiaru Ja relacyjnego-wspolzaleznego (w wersji oryginalnej
— 11 stwierdzen) zostala przetlumaczona przez grupe psychologéw biegle wta-
dajacych jezykiem angielskim. W nastepnym etapie, po przebadaniu skala grupy
1579 0s6b przeprowadzono eksploracyjng analize czynnikowa w programie SPSS
17.0 na licencji Uniwersytetu Gdanskiego, uwzgledniajac wszystkie 11 stwierdzen.
Analizy wskazaly, ze istnieje jeden interpretowalny czynnik. Jednakze dwa stwier-
dzenia stanowiace zaprzeczenie Ja relacyjnego-wspodtzaleznego (zgodnie z wersja
oryginalna) nie weszty w sktad wyrdznionego czynnika. Postanowiono usuna¢ oba
stwierdzenia. Tak wiec test sklada sie z 9 stwierdzen, ktérych fadunki czynnikowe
wynosza miedzy 0,78 a 0,54 (KMO = 0,84; 39% catkowitej wyjasnionej wariangji;
Skosnos¢ = -0,424; Kurtoza =0,111).

Rzetelnos¢ alfa-Cronbacha skali do pomiaru Ja relacyjnego-wspodtzaleznego
wyniosta 0,80. Korelacje pozycji z ogdlnym wynikiem w teScie wahaly si¢ miedzy
0,42 a 0,66, ponadto grupa 85 studentéw wypelnita kwestionariusz dwukrotnie
w przeciggu dwdch miesigcy. Stabilno$¢ wyniku wyniosta 0,55.

Wyniki badan nad trafnoscia skali do pomiaru Ja relacyjnego-wspélizaleznego

Przeprowadzono analizy poréwnan miedzygrupowych testem t-Studenta
w celu ustalenia, czy istnieja réznice piciowe w natezeniu Ja relacyjnego-wspodtza-
leznego. Wyniki analiz przedstawia tabela 1.

Tabela 1. Roznice ptciowe w natezeniu Ja relacyjnego-wspotzaleznego

Ja relacyjne Kobiety Mezczyzni t(df) d-Cohena
M SD M SD
Grupal 43,52 835 40,37 9,14 4,78(735)*** 0,35
Grupa II 4423 799 43,69 8,67 0,27(77) 0,06
Grupa VI 43,86 9,17 40,94 10,05 2,79(365)** 0,29

Wszyscy badani 44,14 8,79 40,79 9,41  7,09(1359,04)*** 0,38

#Ep < 0,015 #+%p < 0,001

Wyniki uzyskane na grupie wszystkich badanych wskazuja na istotnie wyz-
szy poziom relacyjnosci Ja wykazywany przez kobiety. Analizy prowadzone w po-
szczegdlnych grupach, w ktorych istniato zréznicowanie pod wzgledem pici, réw-
niez wskazuja na wyzsze wyniki kobiet w skali (wyjatek stanowi grupaIl, choc¢ i tu
$rednie natezenie Ja relacyjnego jest wyzsze u kobiet). Réznice plciowe na rzecz
kobiet pojawily sie réwniez w grupie III (Kazmierczak, Michatek, Marchwiak, w re-
cenzji).
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Jarelacyjne-wspoizalezne a osobowos¢. W badaniach prowadzonych z udzia-
fem grupy VIkorelowano Ja relacyjne-wspodtzalezne z empatia. Wyniki badan wska-
zujq (tabela 2), ze im wyzszy poziom relacyjnosci Ja, tym bardziej empatyczna jest
osoba. Wynik ten odnosi si¢ przede wszystkim do empatii emocjonalnej — wspot-
odczuwania z innymi, okazywania im troski oraz empatii poznawczej — przyjmo-
wania cudzej perspektywy.

Tabela 2. Korelacje miedzy Ja relacyjnym-wspdtzaleznym a empatia

Empatia Ja relacyjne-wspodtzalezne
Empatyczna troska 0,29%**
Osobista przykrosc 0,15**
Przyjmowanie perspektywy 0,22%*

*p <0,01; ***p < 0,001 (jednostronna)
-z uwagi na to, ze rozktad niektérych zmiennych uwzglednionych w analizach odbiegat od normalne-

g0, zastosowano wspotczynnik korelagji rho-Spearmana

Ze wzgledu na to, ze wyzsza sklonno$¢ do empatyzowania jest czesto przy-
pisywana kobietom, powyzsze analizy korelacyjne powtérzono dla grup kobiet
imezczyzn. W grupie kobiet: ET — RISC: r = 0,22, p < 0,001; PP — RISC: r = 0,16,
p <0,01; OP — RISC: r = 0,10, p < 0,10, a w grupie mezczyzn: ET — RISC: r = 0,38,
p <0,001; PP - RISC: r=0,32, p <0,001; OP — RISC: r=0,16, p < 0,05.

Przeprowadzono ponadto dodatkowe analizy na grupie 60 kobiet (Srednia
wieku wyniosta 35 lat; SD = 7,18) celem okreslenia, czy Ja relacyjne-wspotzalezne
koreluje z wymiarami osobowosci ujmowanymi w modelu piecioczynnikowym.
Wyniki wskazujq (tabela 3), Ze im wyzZsze natezenie Ja relacyjnego-wspodtzaleznego,
tym wyzszy poziom ugodowosci (r = 0,34, p < 0,01) oraz na poziomie statystycznej
tendengji — ekstrawersji. Warto zauwazy¢, ze badana podgrupa byla stosunkowo
niewielka (1 = 60) i stad by¢ moze wspodtczynnik korelacji RISC — ekstrawersja nie
byt istotny statystycznie. Warto jednak zauwazy¢, ze podobnie jak w badaniach
Cross, Bacon i Morris (2000), najwyzsza wartos¢ wspotczynnika korelacji dotyczyta
ugodowosci (w badaniach Cross, Bacon i Morris (2000) r = 0,35), nastepnie ekstra-
wersji (w badaniach Cross, Bacon i Morris (2000) » = 0,28) oraz sumiennosci (w ba-
daniach Cross, Bacon i Morris (2000) r = 0,23), podczas gdy korelacje z otwartoscia
na doswiadczenie i neurotyzmem praktycznie nie istniaty (w badaniach Cross i in.
wyniosty odpowiednio, = 0,09 1 0,08). A zatem mozemy mowic o powtarzajacym
sie wzorcu korelacji miedzy Ja relacyjnym-wspodtzaleznym a wymiarami piecio-
czynnikowego modelu osobowosci.

Jarelacyjne-wspolzalezne a system wartosci. Analizy wskazujg na powiazania
Ja relacyjnego-wspotzaleznego z systemem wartosci. Wyniki prezentuje tabela 4,
a ich kroétki opis zostanie zaprezentowany z odniesieniem do koncepcji Schwartza
(20044, 2004b).
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Tabela 3. Korelacje miedzy Ja relacyjnym-wspdtzaleznym a cechami osobowosci
z modelu pigcioczynnikowego

Wymiary osobowosci wedtug modelu Koreladje 7 Ja relacyjnym

piecioczynnikowego
Ugodowos¢ 0,34**
Ekstrawersja 0,207
Sumienno$c 0,16
Otwartos¢ na doswiadczenie 0,08
Neurotyzm 0,04

p <0,10; **p < 0,01 (jednostronna)

Tabela 4. Korelacje miedzy Ja relacyjnym-wspodtzaleznym a systemem wartosci

Wymiary wartosci Korelacje z Ja relacyjnym
Konformizm 0,26***
Tradycja 0,17**
Dobroczynnos¢ 0,21***
Uniwersalizm 0,28***
Samostanowienie 0,07
Stymulacja 0,06
Hedonizm -0,05
Osiagniecia 0,13*
Wiadza -0,04
Bezpieczenstwo 0,31%**

*p <0,05; **p <0,01; **p < 0,01 (dwustronna)

— zastosowano dwustronny test istotnosci ze wzgledu na brak dostepnych wczesniejszych badan tacza-
cych RISC z systemem wartosci w ujeciu Schwartza

-z uwagi na to, ze rozklad niektérych zmiennych uwzglednionych w analizach odbiegat od normalne-
g0, zastosowano wspotczynnik korelagji rho-Spearmana
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Im wyzsze natezenie Ja relacyjnego-wspdtzaleznego, tym wieksza tendencja
do holdowania warto$ciom konserwatywnym: bezpieczenistwu i konformizmowi
(obie wartosci taczone z harmonig w relacjach spotecznych, unikaniem konfliktéw
oraz utrzymywaniem grupowych norm i status quo w grupie spolecznej) oraz tra-
dycji (mogacej sprzyjac¢ utrzymywaniu grupowej solidarnosci), przeciwstawianych
przez Schwartza warto$ciom wigzanym z niezalezno$cia myslenia i dazeniem do
zmian. Wraz z wyzszym wynikiem w skali RISC, podobnie wzrasta tendencja do
uznawania wartosci wigzanych z egalitaryzmem, troskg o dobro innych i harmonia
(ang. self-transcendence values), uniwersalizmem (sprzyja dobrym relacjom spolecz-
nym, szczegolnie grupowym) i dobroczynnoscia (wazna dla dobrych, bliskich relacji
w rodzinie i w pierwszych grupach odniesienia, a wigc o duzym, spotecznym znacze-
niu). Zastanawiajacym jest wynik wskazujacy na powiazania (aczkolwiek najstabsze)
Jarelacyjnego-wspotzaleznego z osiagnieciami (dazenie do osiaggniecia sukcesu zgod-
nie z normami spotecznymi, zdobywajac przy tym spoteczng akceptacje).

Ja relacyjne-wspolzalezne a samoocena. Kolejne badania pokazuja, ze zgod-
nie z oczekiwaniami Ja relacyjne-wspdtzalezne nie wiaze sie z globalng samoocena
mierzona kwestionariuszem samowiedzy Rosenberga. Wyniki prezentuje tabela 5.

Tabela 5. Korelacje miedzy Ja relacyjnym-wspodtzaleznym a globalng samoocena

Samoocena Korelacje z Ja relacyjnym

Grupa IV - kobiety wykonujace zawod

. o 0,07
pielegniarki (n = 70)
Grupa V — mezczyzni wykonujacy 013
zawdd poligjanta (1 = 61) !
Grupa VI 0,00
Grupa VII 0,20*
Grupa kobiet!
(1= 60) 0,07

*p < 0,05 (jednostronna)

! przeprowadzono dodatkowe analizy na grupie 60 kobiet (srednia wieku wyniosta 35 lat; SD =7,18)

- z uwagi na to, ze w grupie VIrozkltad niektérych zmiennych uwzglednionych w analizach odbiegat od
normalnego, zastosowano wspotczynnik korelagji rho-Spearmana

Tylko w jednej z grup, w ktorych analizowano powigzania RISC z samooce-
na, uzyskano istotng statystycznie dodatnig korelacje. Srednia wartos¢ korela-
gji z pigciu przeprowadzonych badan wyniosta » = 0,09. Warto jednak dodac, ze
w grupie III rowniez analizowano powiazania migedzy Ja relacyjnym a samoocena
(Kazmierczak, Michatek, Marchwiak, w recenzji) i uzyskano istotna dodatnia ko-
relacje (r = 0,27, p < 0,01). Przy uwzglednieniu pici Ja relacyjne okazato si¢ jednak
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istotnym predyktorem samooceny kobiet, a nie mezczyzn. Reasumujac, korelacje
miedzy obu konstruktami sa stabe, a jesli juz wystapia, to przyjmuja znak dodatni
i zdarzaja sie czesciej wsrdd kobiet.

Ja relacyjne-wspolzalezne a satysfakcja ze zwiazku malzenskiego. W gru-
pie Il analizowano powiazania relacyjnosci Ja z wielowymiarowa satysfakcja z mat-
zenstwa mierzong kwestionariuszem KDM-2 oraz z deklarowana satysfakcja z mat-
zenstwa mierzong na poziomie ogolnym jednym pytaniem (z 6-punktowsq skala
odpowiedzi). W analizach korelacyjnych dotyczacych powigzan Ja relacyjnego-
wspdlzaleznego z satysfakcja ze zwigzku romantycznego uwzgledniono ponadto
dane uzyskane na grupie 50 par matzenskich (do 3 lat stazu malzenskiego; sred-
nia wieku zon wyniosta 25 lat, SD = 3,1, a $rednia wieku mezéw wyniosta 27 lat,
SD = 3,88) oraz 50 par narzeczenskich (Srednia wieku partnerek wyniosta 24 lata,
SD = 3,97 a érednia wieku partneréw wyniosta 26 lat, SD = 4,6; zwiazki badanych
par trwaty przecietnie 3,9 lat, SD = 2,4, a narzeczenstwo trwato srednio 10 miesiecy,
SD =0,67). W obu dodatkowych grupach zastosowano Drabine Cantrila do pomia-
ru ogolnej satysfakcji ze zwigzku romantycznego.

Tabela 6. Ja relacyjne-wspdtzalezne a satysfakcja ze zwigzku romantycznego

Ja relacyjne-

Satysfakcja ze zwiagzku -wspolzalezne

Ja relacyjne-wspotzalezne

romantycznego partnerek partnerow
F;iysr(;.;lgeczenskle -0,05 0,32*
5 1A 1,2
Mtode matzenstwa 0,04 0,35

(n = 50)

intymnos¢: 0,54

rozczarowanie: -0,39**
samorealizacja: 0,31*  samorealizacja: 0,31*

p. podobienstwa: 0,53***

KDM wynik ogélny: 0,5**

Grupa Il - KDM-2

Grupa II - ogdlna
satysfakcja 0,22 0,52%+*
z malzenstwa

p <0,10; *p < 0,05; **p <0,01; **p < 0,01 (jednostronna)

! mierzona ogolna satysfakcja ze zwigzku

? z uwagi na to, ze rozklad niektérych zmiennych uwzglednionych w analizach odbiegat od normalnego,
zastosowano wspotczynnik korelacji rho-Spearmana
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Wyniki wszystkich badan wskazuja na powigzania Ja relacyjnego-wspotzalez-
nego z satysfakcjg ze zwigzku romantycznego, cho¢ dotyczy to gldéwnie mezczyzn.
Jedynie w grupie malzenstw o zréznicowanym stazu Ja relacyjne-wspolzalezne
koreluje dodatnio z zadowoleniem Zon, cho¢ powigzania miedzy omawianymi
zmiennymi wydajq si¢ znacznie stabsze niz w grupie mezow.

Dyskusja

Wyniki zaprezentowanych w niniejszym artykule badan z zastosowaniem ska-
li Ja relacyjnego-wspdtzaleznego wskazuja, ze jest to narzedzie jednowymiarowe,
sktadajace sie z dziewigciu stwierdzen. Skala cechuje si¢ rzetelnoscig oraz trafnos-
cig, korelujac z cechami osobowosci i warto$ciami wyrazajacymi zorientowanie na
innych ludzi.

Zgodnie z przewidywaniami wystapily réznice zalezne od pici w zakresie
Ja relacyjnego-wspolizaleznego. Kobiety uzyskaty wyzsze wyniki w skali RISC.
Mozna wnioskowac, ze relacyjnos¢ schematu Ja wiaze si¢ z wigksza tendencjg do
uwzgledniania emogji, potrzeb czy sytuacji innych ludzi w naszym codziennym
funkcjonowaniu. Jak bowiem pokazuja badania opisywane w czesci teoretycznej,
takie sktonnosci wykazuja w wigkszym stopniu kobiety, ale i osoby empatyczne.
A wlasnie z empatia wiaze si¢ Ja relacyjne-wspotzalezne. Za wyzszy poziom rela-
cyjnosci kobiet moga odpowiada¢, jak wspominano, czynniki socjalizacyjne, cho¢
nie mozna wykluczy¢ wptywow autoprezentacyjnych. Zaréwno kobiety, jak i osoby
empatyczne moga czu¢ wigksza potrzebe zgadzania si¢ ze stwierdzeniami w skali
RISC. Tym bardziej, ze relacyjno$¢ schematu Ja wydaje sie by¢ przede wszystkim
zwiazana z korzystnie oddziatujaca na relacje interpersonalne empatia — empatycz-
na troska i przyjmowaniem perspektywy. Osoby o wyzszym poziomie Ja relacyjne-
go czesciej zatem doswiadczajq troski o innych, spontanicznie przyjmuja ich punkt
widzenia, a w nieco mniejszym stopniu sa tez zagrozone zarazeniem si¢ cudzymi
negatywnymi emocjami. Takie okupienie wrazliwos$ci na innych doswiadczaniem
stresu nie zaskakuje i jest wyjasniane chocby przez Rudolph i Conley (2005). Au-
torki zaktadajq istnienie paradoksalnego efektu: z jednej strony zorientowanie na
innych ochrania wysoka jako$¢ tworzonych przez nas relacji, a z drugiej naraza
nas na problemy emocjonalne, np. depresje, a wiec za uzyskanie okreslonych ko-
rzysci interpersonalnych placi sie osobiste koszty. Rudolph i Conley 1acza ten pro-
ces gtéwnie z kobietami. W przypadku osob z wyzszym poziomem relacyjnosci Ja
moze on jednak, jak pokazuja prezentowane badania wtasne, dotyczy¢ obu pici.

Osoby z wyzszym poziomem Ja relacyjnego-wspolzaleznego moga natomiast
unika¢ wyrazania negatywnych emocji wobec innych z racji swoich pozostatych
cech osobowosci czy wartosci, ktérym hotduja. Wyniki badan wskazuja, ze rela-
cyjnos¢ schematu Ja wspotwystepuje z ugodowoscia, a wiec z pozytywnym nasta-
wieniem wobec innych — okazywana im wrazliwoscia, altruizmem czy unikaniem
konfliktéw interpersonalnych. Im wyzsze natezenie Ja relacyjnego-wspdtzalezne-
go, tym tez wieksza, jak sie zdaje, tendencja do reakcji wiazacych sie z ekstrawersja.
A zatem ,,0s0by relacyjne” moga nie tylko tatwo nawiazywac kontakty spoteczne,
ale tez przejawia¢ duza zywotnos¢ i optymizm zyciowy (por. Zawadzki i in., 1998).
Ograniczeniem generalizacji powyzszego wyniku, cho¢ pozytywnie weryfikujace-
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go wczesniejsze wnioski z badan amerykanskich, jest jednak stosunkowo nieliczna
(n=60) grupa badana ztozona tylko z kobiet.

Powigzania relacyjnego schematu Ja z cechami osobowosci s spdjne z korela-
cjami z systemem wartosci. Relacyjnos¢ schematu Ja wiaze si¢ z tymi wartosciami
z koncepcji autorstwa Schwartza, ktore podkreslaja znaczenie zwiazkéw interper-
sonalnych, a nie wiaza si¢ z przedkladaniem wlasnego interesu i niezaleznosci nad
potrzeby innych. Schwartz (2004b) zaklada, ze wartosci wazne dla jednostki sg jej
fatwiej dostepne i wplywaja na jej dziatania, ponadto, postugujac sie zalozeniami
koncepcji Schwartza, jedli ,,0soba relacyjna” zauwazy, ze dane zachowanie dopro-
wadzi ja do realizacji waznej dla niej potrzeby, to uzna dana aktywnos¢ za bardziej
atrakcyjna. W tym przypadku, definiowanie siebie poprzez relacje z innymi bedzie
sie wiazalo z wartosciowaniem zachowan stuzacych egalitaryzmowi, harmonii, cu-
dzemu dobru, utrzymywaniu norm spotecznych czy poczucia wspdlnoty w grupie.
Kolejna dodatnia korelacja Ja relacyjnego-wspdtzaleznego z wartoscig definiowana
jako ,osiagniecia” — akcentujaca wlasne sukcesy — zdaje sie zaprzecza¢ powyzej
opisanemu wzorcowi powiazan z systemem Schwartza. Nalezy jednak zwrdcié
uwage, ze ,osiagniecia” sg tu definiowane w sposdb specyficzny jako sposéb na
zdobycie spolecznego uznania i podziwu. Skoro spoteczna aprobata jest wazna, to
mozna uzna¢, ze jest to kolejny przejaw relacyjnosci. Omawiana ostatnia korelacja
jest bardzo staba, stad wymaga weryfikacji w kolejnych badaniach.

Ja relacyjne-wspotzalezne wiaze si¢ z satysfakcja ze zwigzku romantycznego.
Warto jednak zastanowi¢ sie, dlaczego wynik ten odnosi si¢ przede wszystkim do
pozostajacych w zwiazkach mezczyzn. We wspominanych w czesci teoretycznej
publikacjach Cross zauwaza, ze rola Ja relacyjnego maleje w bliskich zwiazkach.
Odwotujac si¢ do wynikdw prezentowanych badan wtasnych, wydaje sig, ze dzieje
sie tak przede wszystkim w przypadku kobiet. Badania wskazuja, ze kobiety sa
szczegdlnie zmotywowane do utrzymywania intymnosci w zwigzkach romantycz-
nych, bo tez maja na nig wieksze zapotrzebowanie (Plopa, 2002, 2003). To one sa
wrazliwsze na emocje partnera i czesciej tez przyjmuja odpowiedzialno$¢ za klimat
emocjonalny w zwigzku (Kiecolt-Glaser, Newton, 2001; por. Kazmierczak, 2008).
By¢ moze z tego wzgledu, to czy kobiety maja wyzsze badz nizsze natezenie rela-
cyjnosci Ja, nie ma tak duzego znaczenia dla ich poziomu zadowolenia ze zwigzku
romantycznego. Z drugiej strony mezczyzni s uznawani za mniej skoncentrowa-
nych na codziennych interakcjach w zwigzku i na utrzymywaniu poczucia bliskosci
(Carels, Baucom, 1999; Plopa, 2002, 2003). Zatem ci, ktérzy wykazuja sie relacyj-
noscia Ja, moga by¢ tez bardziej sktonni do zaangazowania si¢ w utrzymywanie
wysokiej jakosci intymnej relacji, co rodzi wyzsza obopdlna satysfakcje partneréw.
Taka teza wymaga dalszych weryfikagji, jednak warto dodac¢, ze pojawita sie ona
juz wezesniej w przypadku badan autorki niniejszego artykulu nad empatia w mat-
zenstwie. Badania owe pokazaty, ze to skfonnos¢ do empatyzowania mezow zdaje
sie miec¢ szczegodlne znaczenie dla obopolnych relacji matzenskich, a w konsekwen-
gji dla zadowolenia z malzenistwa (Kazmierczak, 2008).

Zaadaptowana na warunki polskie skala Ja relacyjnego-wspotzaleznego zdaje
si¢ mie¢ zastosowanie w badaniach psychologicznych prowadzonych w réznych
nurtach. Psychologowie spoleczni moga wnikliwie analizowac¢ choéby zagadnienie
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roznic plciowych w relacyjnosci Ja, czy tez wykorzystywac skale w badaniach eks-
perymentalnych. Psychologéw klinicznych moze zainteresowa¢ problem powigzan
Ja relacyjnego-wspotzaleznego z cechami osobowosci, a wiec i moze z zaburzenia-
mi osobowosciowymi? W kregu zainteresowan przedstawicieli psychologii rodzi-
ny z pewnoscia znajdzie sie rola omawianego konstruktu dla jakosci relacji rodzin-
nych, w tym dla doswiadczanej satysfakcji z ich przebiegu. Tak réznorodne za-
stosowania skali odzwierciedlajq réwniez jej znaczenie dla psychologii stosowane;j.
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