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3UMMARY�฀4HIS฀PAPER฀AIMS฀AT฀AN฀ANALYSIS฀OF฀THE฀PHENOMENON฀OF฀BURNOUT฀AND฀ITS฀PSY

CHOLOGICAL฀MANIFESTATIONS฀IN฀A฀GROUP฀OF฀ANESTHESIOLOGISTS฀AND฀INTENSIVE฀CARE฀NURSES฀
COMPARED฀TO฀A฀GROUP฀OF฀THOSE฀DOCTORS฀AND฀NURSES฀WHO฀DO฀NOT฀WORK฀IN฀INTENSIVE฀CARE฀
UNITS�฀ )N฀ORDER฀ TO฀ VERIFY฀ THE฀QUESTIONS฀AND฀HYPOTHESES฀PROPOSED�฀A฀WELL
KNOWN฀ RE

SEARCH฀TOOL฀HAS฀BEEN฀APPLIED�฀WHICH฀IS฀OFTEN฀QUOTED฀IN฀PSYCHOLOGY�฀I�E�฀THE฀"URNOUT฀
)NVENTORY฀BY฀-ASLACH฀-")�
/UR฀STUDY฀HAS฀PROVED฀THAT฀ THE฀ANESTHESIOLOGISTS฀SHOW฀A฀VERY฀HIGH฀ LEVEL฀OF฀BURNOUT฀
WHEREAS฀A฀LEVEL฀OF฀BURNOUT฀IN฀DOCTORS฀OF฀OTHER฀SPECIALITIES฀OSCILLATES฀WITHIN฀A฀LOW฀RESULT�฀
!N฀ANALYSIS฀OF฀THE฀RESULTS฀IN฀THE฀GROUP฀OF฀INTENSIVE฀CARE฀NURSES฀HAS฀POINTED฀OUT฀THE฀OC

CURRENCE฀OF฀THE฀BURNOUT฀SYNDROME฀YET฀ONLY฀REGARDING฀THE฀EMOTIONAL฀BURNOUT�฀HOWEVER฀
IT฀HAS฀BEEN฀SIGNIFICANTLY฀HIGHER฀IN฀THE฀GROUP฀OF฀NURSES฀OF฀OTHER฀SPECIALITIES�฀)N฀ORDER฀
TO฀UNDERSTAND฀THE฀NATURE฀OF฀THE฀PHENOMENON�฀IT฀IS฀NECESSARY฀TO฀CARRY฀OUT฀FURTHER฀RE

SEARCH�฀INCLUDING฀AN฀ANALYSIS฀OF฀THE฀REASONS฀FOR฀THE฀WORK
RELATED฀STRESS฀AND฀THE฀FACTORS฀
CONDITIONING฀AND฀PROTECTING฀AGAINST฀THE฀OCCURRENCE฀OF฀THE฀PHENOMENON�฀

7PROWADZENIE

$OyWIADCZANIE฀PRZEZ฀CZ�OWIEKA฀ZAWODOWO฀ZAANGA�OWANEGO฀TAKICH฀STANÐW�฀JAK฀
ZNIECHÇCENIE�฀WYCZERPANIE฀SI�฀PSYCHICZNYCH�฀CZY฀TE�฀CHÇÃ฀WYCOFANIA฀SIÇ฀Z฀ZAWODOWEJ฀
AKTYWNOyCI฀JEST฀NAJCZÇyCIEJ฀NASTÇPSTWEM฀D�UGOTRWA�EGO฀STRESU�
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NE�฀TAKIE฀JAK฀ZAWÐD฀LEKARZA�฀PIELÇGNIARKI฀CZY฀NAUCZYCIELA�฀GDY�฀ICH฀DZIA�ANIE฀WYMA

GA฀BEZPOyREDNIEGO฀KONTAKTU฀Z฀LUD|MI�฀/STATNIE฀LATA฀PRZYNIOS�Y฀NASILENIE฀WSKA|NIKÐW฀
STRESU�฀BÇD�CEGO฀WYNIKIEM฀WZROSTU฀OBCI��EÎ฀PSYCHICZNYCH฀W฀PRACY�฀A฀TAK�E฀PEWN�฀
GOTOWOyÃ฀W฀UJAWNIANIU฀STANÐW฀PSYCHICZNYCH฀U฀PRACOWNIKÐW฀Z฀SEKTORA฀OPIEKI฀MEDYCZ

NEJ฀�3OBCZAK�฀����	�฀
7YSOKIE฀ KOMPETENCJE฀ ZAWODOWE฀ JAKIE฀ WYMAGANE฀ S�฀ W฀ PRZYPADKU฀ LEKARZY฀

I฀PIELÇGNIAREK฀PRACUJ�CYCH฀NA฀ODDZIA�ACH฀INTENSYWNEJ฀OPIEKI฀MEDYCZNEJ�฀DU�A฀SAMO

DZIELNOyÃ฀W฀PODEJMOWANIU฀DECYZJI฀ �W฀PRZYPADKU฀ LEKARZY	�฀ A฀ TAK�E฀ ZNACZENIE฀ JAKIE฀
SAMI฀LEKARZE฀I฀PIELÇGNIARKI฀ANESTEZJOLOGICZNE฀PRZYPISUJ�฀UPRAWIANIU฀SWOJEGO฀ZAWODU฀
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PERSONALNE฀�PROBLEMY฀KOMUNIKACYJNE฀CZY฀POSTAWY฀RYWALIZACYJNE	�฀CZÇSTO฀OBCI��ENIE฀
ZWI�ZANE฀ZE฀Z��฀ORGANIZACJ�฀PRACY฀ORAZ฀PRACÇ฀Z฀OSOBAMI฀POTRZEBUJ�CYMI฀POMOCY฀�PA

CJENCI	�฀TO฀OTRZYMANY฀OBRAZ฀STAJE฀SIÇ฀Z�O�ONY฀I฀POTENCJALNIE฀NASYCONY฀NIEBEZPIECZEÎ

STWEM฀POJAWIENIA฀SIÇ฀SYNDROMU฀WYPALENIA฀ZAWODOWEGO�฀
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